Szent Margit Gimnazium

EVES MUNKATERV

www.szmg.hu

2023-2024



Szent Margit Gimnazium

Eves munkaterv

a 2023/2024-es tanévre

OM azonositd: 035 239
1114 Budapest, Villanyi ut 5-7.

(+36-1) 381-0909

www.szmg.hu



)

1/1)
1/2)
1/3)
1/4)

11/1)

11/2)

11/3)

11/4)

Tartalomjegyzék

BEVEZETES. ... . tiiee ettt e e e e e e e e e —— e e e e t—eeeeaaa—reeeanataaeeeanteeeeanraeaaan 7
A munkatervet meghatarozd jogszabalyoK.........eeeeeiiiiiiiiiiiiiiii e 7
A munkatervet meghatarozé intézményi dokumentumoK........cceevvveeeeeiiiiciiiieeeec i, 7
A MUNKAtErv CElJai €5 SZEIEPIGI ....cocurrereeiiei ittt e e e rere e e e e e seanes 8
A munkaterv készitésének folyamata, meghatarozod jellemzbi ......cccveeeveeevivcivveeeeeeeniecnnnee, 8
INtEZMENYT NEIYZETEIEIMZES ..vvveeeeiieeeeeeeee e e e e e e e e e abrraereeeeees 9
Helyi kiildetés, onértelmezés, stratégiai CEIOK.......covvuviviiriiiiiiiiiiieieeeee e 9
a) Helyi Kildetés és ONértelmMEzES........cccuvivieeriiiiiiiiecie e 9
(i) Iskolank Oktatasi INTEZMENY ......oveiiiieee e esaaee e 9
(ii) IskOlank Katolikus iSKOIA ......ccoecuviiieiiiiiee et e 9
(iii) Iskolank a 21. szazadban m(ikodé katolikus iskola..........cceeeeecieeeiiiiieeeiieeeeieee, 9
b) KUldetésnyilatkozatunK ........cooiiieiiiiiiec e e e 10
c) Stratégiank roviden 05SzefoglalVa.......ccccvveieeiiiiiiiice e 10
(i) Didkokkal Kapcsolathan ..........ccueieeiiiiie e e 10
(ii) Tanarokkal kKapcsolathan .........cueeeeiiiiiicce e e 10
(iii) SzUIGkKel KapeCsOlathan........ccuuiiiiiiiiiie ettt et e e e 11
SZEIVEZETUNK. ... .tiiee ettt e e e e e e e s et e e e e s bt e e e e eateeeeeeesasaeeeeanseeeeennraeeeannns 12
a) Az intézmeényi szervezeti struktira bemutatdsa .......cccoeveeeeiiieiciiireeeeeceeeeee, 12
b) Intézményi munkatarsak, személyi feltételek — pedagdgusok..........cccovuverernunennnn. 13
(i) Az igazgatOhelyetteSeK . ...uuii i 14
(ii) (0174 =11V, (o] a[o] (] PSPPSRt 14
(iii) MUNKAKOZOSSEEEK ....vvveeeiiiie ettt e e e e e e e abre e e e e abae e e enreas 15
(iv) MUNKaKOZOSSEZ-VEZETEK ....veeieeiiieeeiiee et 15
c) Intézményi munkatarsak, személyi feltételek — nem pedagdgus munkakorok...... 15
(i) GAZAASAGI VEZELG ...oeee e e e st e e ebre e e eanes 15
(ii) UZEMEIETEST VEZETG ...ttt sa et e e e sae st ene e eaean 15
A tanév tanuldi tandrai, tankori és egyéb létszamadatai.....cccccveeieeicciireeeeeicniciirreeeeeeee, 16
a) [T 0¥ =Ty =1] o | TR URURRRROPPP 16
b) EMeElt SZINTU KEPZESEK...ceiveeiieiieiiiie it saaee s 16
c) Szaktargyi szakkorok, nem drarendi KEPzZESEK .......ccvvveeieeiieicciveeeeeeeeeicireeeee e 16
d) Egyéb csoportok - tanuldszobai, lelki sth. cSOpPOrtok .......cccoccvvevivviiiieiniiiiiiiieenns 17
Az intézmény mikodésének targyi feltételei.....covvvriiiiiiiiiiieieii e 17



a) Epiilet: ellatottSAg 65 BrtEKEIBSE .......cvvviveviieieeeeeeeeeeeeee et eee et eeeeeans 17
(i) | o) Y- = PRSP RP 17

(ii) EFEEKEIES ..ottt 18

b) Felszerelés - ellatottsag €s ErteKelEse . .....vmiiimiiiiniiiiiiee e e 19
(i) | o) Y- = PP PRP 19

(ii) EFEEKEIES ..ot 21

1) EVES MUNKAIENAUNK 1.ttt e et e e e ee et ese e eeene et eae e e e e eneesseneeeeneeans 21
H1/1) Eves céljaink €5 a CEIOK INTOKIASA. ....voveveeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee et eee e et esee e e e eeeeeneeens 21
a) Pedagolgiai CEIOK ......cccurveeiee e e e e 22
(i) Az aktiv tanari jelenlét a didkok KOZOTE ........cccuveieeciiiieeieee e 22

(ii) ,Kallodo percek” — ,,szétszabdalt figyelem” .........cccuveeeiiieccieeeeeee e 22

(iii) ErKOICS- [@1KI NEVEIES....c..eeeeeeeeeeee e e e 24

(iv) LTI (e Yo 1= RSOOSR RPN 25

(v) Tarsadalmi elhajlasok gyOgYitasa ....ccoveeeciiiiiiiiiee e e 25

(vi) Iskolai fegyelem Javitdsa......ccccciee e e e 26

(vii) BiztoNSAZ0S iSKOIA.....uiiiiiiiiee e e e e 28

(viii)  Kiemelt terilet: Kiskordak vEdelme ..........ccoeeeeieiieciiee e 28

(ix) FEIUGYEIRTEK ...ttt e et e e e e ra e e e e arae e e enreas 29

b) Szakmai-oktatasi CEIOK........ccuriiiieee e 29
(i) A 6 évfolyamos és 4-5 évfolyamos képzés kihivasai.........cccoeeveeiiiiieeiiciieeiccieeens 29

(ii) »Mindenkinek igyekezziink megadni azt, ami jar neki”.........cccceeeeeieeiiciieeeccieeennns 30

(iii) A 11-12. évfolyam matematika oktatdsanak megsegitése........ccccccouvreeirveeencnnennnn. 31

(iv) AZ ,,ONINE" NAP ceiiieiie ettt e et e e ettt e e et e e e et e e e e areeaeeeanaeeeenraeeaan 31

(v) ,ONINE” KONTEIENCIAK .....veeieiiieeeeeee ettt e e 32

c) KOZOSSEEI CEIOK ...vvviiiiiiieieiiiiee ettt e e s e e s e sba e e e e nbaeee s 32
(i) TANATT IMISE wevvveeieeeeietieeeee e ettt e e e eeeetbareeeeeeeeestbreeeeeeeeessstabeeeeeseeeesansssraeeeeeenans 32

(ii) TaNAN KIFANAUIBS ..o e e e e e e e e e e eeebaraeeeeeeeens 33

(iii) A ,Partnerkdzpontu szemlélet fejlesztése” .......couimniiiieiiiiieeeceeeeecee e 33

(iv) ,Margit-sziget” és a 3. emeleti ,, Uveges csoport-terem” .........ccoeeceveeeeeeeeenennn. 33

(v) KirdNdUIAsok, tUIEK........cccuiiieeeee et et e areas 34

(vi) A Kbz06sségi szolgalat rendjének megszilarditasa......cccoccveeeeciiieecciieccccieeeeciieen 34

(vii) Szll6kkel vald kapcsolatrendszer erGSitese ......cuvuiiiiiiiiiiiiciie e 35

d) MUkOodési €s 8azdasagi CEIOK......cuuvuuriieiiiiiiiiieeiee e 35
(i) REZSICSOKKENTES ...ttt ettt e e et e e e e earee e e e nreas 35

(ii) Osztalytermek méretének bbvitése, szaktantermek helyzete..........cccveveeevieennes 35

(i) A bioldgia, kémia és fizika szaktantermek hlGtése.........ccovveeeiiiiiciiiiieciiieeceen, 36

(ii) Osztalytermek, csoporttermek berendezésének cseréje (padok, székek)............. 36

(iii) A KONYVEAN NEIYZETE ..veeieiiie et et e e e eae e e s naaaee s 36

(iv) TOINACSAINOK cvvviiiiiiiiiireeee e e eeeciree e e e eeeerrreeeeeeeeestrrereeeeeeesabrareeeeeeseeesassssreeeeeeenans 37



(v) o] o =T | o ST 37

(vi) o 2 oo T o =T o OO OO TP UPRR 37

(vii) PAOK-SZEKEK c.eeveeeieeeeeeee e e e e 38

(viii)  Bérbeaddsok feJIESZtESE .......uuiiiiii i e s 38

e) Szervezet- és munkatarsi fejlesztési CElOK.........civvmmmiiiiiiiiiiiiireeec e 38

(i) A ,Nalunk kezd6” pedagOgusok SEGITESE .........eeiicueeeeeciiee ettt 38

[11/2) A 2023/2024-es tanév kiemelt feladatai és feladatfelelGsei.......couvvivvvrreeiivceeeiiiirieecennee, 39
a) Oktatasi - Pedagodgiai — szakmai — KOZOSSEEi .....eevevvvuvieeiriiiieiiiieeeeeee e 39

(i) IKT-€SZKOZOK NaSZNAlata ......ccceeurereieiieiiieiiiteeee et eee e e e e 39

(ii) TaNUIMANYI VEISENYEK ..ot e e e e e 39

(iii) ISKOIAT SPOITKOT ...eeiiiiiee et e e et e e e e e e e e e earee e e enreas 39

(iv) Az Uj pedagdgusok szakmai irdnyitdsa, SEgItESe. .....coeeerieieeciiieecceee e 39

(v) A 7. évfolyamban a szOvegértés 6ra bevezetése feltételeinek megvizsgalasa ...... 39

(vi) Unnepélyek, nyilt nap, proba-érettségi SZervezése ..........ccouveiveveereeeeeeeeeeneans 39

(vii) EIENGIZESEK ...ttt et 40

b) Szervezeti - MUKOAESi - KOZOSSEEi.......covvurrrreriieiiiiiiiirieeeeeeeeeerreeee e eeeenrreeeee e seee e 40

(i) Hivatalos iratok felllvizsgalata, meguijitasa, a kotelezG valtoztatasok felvétele ... 40

(ii) Statisztikai adatsSzoIgAITatAs. ......ovuiiiiiieie e 40

(iii) TOINACSAINOK ... et e et e e e et e e e e e atae e e earaeeeennreas 40

[11/3) EHENGIZESEK.....vveeeeeereeieeetiee ettt ettt ettt e e et e e ette e e e e et e e e e ebaae e e e ebbaeeeenstaeeeennbeeeeeenseees 40
a) Orarendi Orak — ,,0ralatoZatASOK” ......oveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteee e e ee et e e et eaeeeeeeseenas 40

b) Y41 (] Lo SRR 41

c) FEIUGYEIETEK .ttt e s e sbr e e s sbaeee s 41

d) AAMINISZETACIO coviiiieiiiieeeii e e e e s s esabbrre e e e e seeeseesnanareeees 41

e) GAZAASAGT UBYEK .evvveeeiiiiee ittt ettt e e st e e s sabe e e e s e sabae e e saaees 42

f) Technikai dolgozdk/feladat-ellatas..........couvvrereieiiieieieeieeee e 42

1Y N =TTV A A =T o] = OSSPSR 42
a) Tanitasi napok, tanitasnélkili munkanapok, sziinetek .......cccccvveviiieiiniiieeinniiennnn. 42

b) Unnepek, EmIéknapok, MegemléKezEseK..........couuvivuiviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns 42

(i) TABPONTIUK .ot ceitee ettt ettt e e et e e et e e e ettt e e e eabeeeesaaee e e e sbaeeeennreeesennrens 42

(i) IVIOEUK oo eeeeee e e e eee e eeeeseeeeseeeeeeeees e seeeeeeseseeee s eeseeeeeeeeseeeeeneens 42

(iii) AKEUBTISAN 1vvveieeeeeiieeeee et e et e e e e eee b ber e e e e eeeeeesnnbaaeeeeeesnnnnnens 42

c) Ertekezletek (nevel6testiileti, szUIB), FOZGAUOOIAK «....veeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeene 42

d) N AV o - T BT 42

e) Felmérések (fizikai, nyelvi, kKompetencia) .....ccccceeeeeeieicciieeeeiecierieeee e 42

V) LegitimACiOs ZArad@KOK ......cccueiiiiiiiiiiiciee e 43






Mottd

Oravecz Imre: Hopik kényve: Harmadik koan
Zihi-Dus-Jhini hegye 7100 lab magas,

télen ho fedi,

nydron elolvad a ho,

és a csucsig jarhatova vdlik az 6svény,

de a csucsndl nydron sem jutsz magasabbra.



1)

Bevezetés

/1)

1/2)

A munkatervet meghatarozé jogszabalyok

10/1997 (VI.13) Korm. rendelet az érettségi vizsgaztatas szabalyairdl
26/1997 (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

277/1997. Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben resztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

243/2003. Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérGl és
alkalmazasardl

A 2011. évi CXC. nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény

11/2012. (VII. 30.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl, valamint egyes oktatdsi jogszabalyok mddositasardl szélé 17/2004. (V. 20.)
OM rendelet médositasardl

20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz6l16 51/2012. (XIl. 21.) EMMI
rendelet

2012. évi CXXV. Torvény a tankonyvpiac rendjérdl széld 2001. évi XXXVII. Torvény
modositasarol

229/2012. (Viii.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szél6 torvény
végrehajtasarol 23.§ Kozzétételi lista

326./2013. (VII.30.) Korm. rendelet a pedagodgusok elémeneteli rendszerérdl és A
kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi  XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd moddositasardl szélo
2013. évi CCXLV. Torvény.

Az egyes koznevelési targyd miniszteri rendeletek modositasardl szolé 6/2014. (1. 29.)
EMMI rendelet

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl sz6l6 110/2012. (VI.
4.) Kormanyrendelet mdédositasardl szolé 7/2014. (1. 17.) Kormanyrendelet

A koznevelés szabalyozasara vonatkozé egyes miniszteri rendeletek modositasardl szolo
34/2014. (IV. 29.) EMMI rendelet

Egyes oktatasi targyu torvények mddositasardl szold 2014, évi XXXVI. torvény
36/2015 (111.6) Korm. rendelet az érettségi vizsgaszabalyzat modositasarol
22/2022. (VII. 29.) BM rendelet A 2022/2023. tanév rendjérdl

A munkatervet meghatarozé intézményi dokumentumok

A gimnazium Pedagdgiai Programja, az SZMSZ, Hazirend, Intézkedési terv.



1/3)

1/4)

A munkaterv céljai és szerepl6i

Intézményilink éves munkaterve az alapdokumentumok (pedagdgiai program, SZMSZ,
hazirend) célkijeldléseibdl kiindulva meghatarozza azokat a feladatokat, amelyeket az
intézménynek a 2023/2024-es tanévben a hatékony, fenntarthaté és innovativ
mikodéshez végre kell hajtania. A célokhoz tevékenységeket, felelGsdket és hatarid6ket
rendel.

A munkaterv elemeit a kordbbi tapasztalatokra épitve a vezetGség vitatta meg;
megjegyzései, javaslatai és korrekcidi alapjan az igazgato fogalmazta meg.

Legfontosabb célkitlizéseit és tevékenységeit tomorebb formaban az év elején tartott
nevelGtestiileti értekezleten targyaltuk, a tanév eseményeinek részletes naptaraval
egyutt ekkor kerilt elfogadasra.

A munkaterv készitésének folyamata, meghatarozé jellemzéi
Az ukran hdboru gazdasagi hatasai mar 2022 koratavaszatdl érezhet6k, és sok
kérddjellel, kiszamithatatlansaggal nyomasztjak a gazdasagi tervezést.

Sajnos a haboru miatti rezsiar novekedés, és az inflacié nagyon erdsen korlatozza a
lehetdségeinket.

A pedagogusok jogallasara vonatkozo torvény hatasait még nem latjuk. A tanév rendje
azonban mar egyértelmdin a szokasostol eltérd lesz.

A munkaterv kialakulasat a kovetkez6 tényez6k befolyasoltak, irdnyitottak:
° az Uj vezetés koncepciovaltasanak folytatasa;

. a mar harom éve bevezetett revitalizalt és atszervezett, és mara mar egyre
hatékonyabban mikéd6é munkakozdsségi élet;

° a fenntarté képviselGjével (a rend oktatasért és pedagodgidért felelGs
megbizottjaval) torténd heti egyeztetések;

. a Covid 19. még mindig érezhetd utdhatasai,

° az ukran haboru bizonytalanité tényezéi.

° a rezsiarndvekedés és inflacio

. az Uj torvény

Er6sen befolyasolja az iskola hosszu tavu stratégidjat és rovid tavu munkatervek

szemléletét az a tény, hogy az iskola egy szerzetes kozdsség ,,opusza” ,mive”, illetve az

iskola vezetésében a kezdetekt6l egy-két tanitorendi szerzetes is van, igy biztositva van

egy bizonyos folytonossag, amely nagy segitség egy rendszervaltas utan ujrainduld
iskolanak.



In)

Intézményi helyzetelemzés

[1/1) Helyi kiildetés, onértelmezés, stratégiai célok

a)

Helyi kiildetés és onértelmezés

(i)

(i)

Iskoldnk oktatdsi intézmény

Iskolank oktatasi intézményként els6sorban az oktatasi feladatokon és
munkaformakon keresztii, masodsorban pedig a tandéran kivili
foglalkozasok segitségével igyekszik elérni céljait.

Nem feledhetjik tehat, hogy amennyiben a tanuldink életének nagy része
tanulashoz kotott mind iskolaid6ben, mind remélhetén otthon, gy az iskola
stratégidjanak elemei és legmarkansabb részei a tandrakon valdsulnak meg.
Ezért olyan pedagoguskozosségre épul az iskola élete, amely szinvonalas
oktatdsi munkajan keresztil és kisebb részben amellett képes nydjtani a
didksagnak mindazt, amelyre a megfelel§ szellemi-lelki fejl6déséhez
sziiksége van.

Ugy is fogalmazhatjuk, hogy az igazi neveld indirekt nevel, legtdbb esetben
a tantdrgyan keresztil, de mindig a személyiségével.

Iskolank katolikus iskola

»A katolikus iskola: része az Egyhdz udvosséget szolgald kildetésének
kiilondsen a hitre vald nevelés kotelességének vonalan. Az Egyhaz nem
felejtheti, hogy ‘az emberi ontudatot és lelkiismeretet Krisztus egyidejl
teljességre hivta meg, hogy résziik lehessen, amint végs6 soron az emberhez
illik, az igazsagnak és a kegyelemnek isteni ajandékaiban’. Ezért
kotelességének tekinti, hogy fiaiban fejlessze az Uj életre valé ujjasziletésik
mind teljesebb tudatositdsat. Jézus Krisztus evangéliumaban egészen
kifejezetten megvan az az igény, hogy belegyokerezzék a hivek lelkébe és
életébe. Epp ez a célja a katolikus iskola nevelési tervének is, amelynek
szamot kell vetnie a mindenkori m(ivel6dési viszonyokkal.” (Katolikus
Nevelés Kongregdcidja: A katolikus iskola 1977)

Iskolank a 21. szazadban m{ikodé katolikus iskola

Hivé embereket neveliink, akik életében integralédik a szellemi és lelki
igényesség; 21. szazadi hivé embereket neveliink, akik képesek ugy
eligazodni a vilagban, hogy kozben mindig szemmel tartjak az 6rokkévaldkat;
a harmadik évezredben él6 embereket nevelink, akik tajékozodni és
eligazodni tudnak a fejl6dés és a tarsadalmi valtozasok bonyolult vilagaban
ugy, hogy Isten orszagdnak épitését tartjak legfontosabb feladatuknak.



b)

Egy mindig valtozo vilag gyermekeit neveljik, akikt8l elvarjuk azonban, hogy
a hivé élet és szellemi igényesség egységét és allanddsagat valdsitsak meg
életiikben.

Kildetésnyilatkozatunk

A fentiek — azaz a ,,Helyi kiildetés és 6nértelmezés” — fényében megfogalmazva:
Tanitva nevellink. Nevelve evangelizalunk.

De egy igazi kamasz tart a nevelés sz6tdl, még inkabb az evangelizaciotol. Tudjuk.
Joggal. Mert direktben nem lehet.

Ezért a j6 tanar ,suttyomban” nevel. Ugy, hogy néha még maga sem veszi észre.
Matekdratdl rajzoraig. EbédI6tsl roplabdaig. Nagyritkan elejtett szoval — sokkal
inkabb tettel, személyiséggel, példaval. A j6 tandr az, aki a targyat komolyan veszi,
és ez atragad didkjara. Az, aki hitét megéli és didkjait ezzel legalabb keresévé teszi,
mérlegelésre készteti. Az, aki szamara az istenadta tehetség érték, és didkjai
kamatoztatni akarjak azt.

A diak kritikus és éles szemd. Kiszurja az ilyen tandrokat, az ilyen iskolat. Azt a
tanart és azt az iskolat, amely Ugy segit a tehetség és hit, de legalabbis a
nyitottsagra készség kibontakoztatdsaban, akinek mindennapi munkajaban egy
kiils6 szemlél6 el6szor csak az oktatds mindségét latja.

De mi tanitva neveliink.
Es nevelve evangelizdlunk. Tanitva evangelizdlunk.

Ez a mi kiildetésiink.

Stratégidnk réviden 6sszefoglalva

Az intézmény alapvetén kozosségekbdl all: didkok, tanarok, sziil6k kozossége. Az
iskola stratégidja is velik kapcsolatos.

(i)  Didkokkal kapcsolatban

Fontos, hogy élethelyzetiiknek megfelel6 banasmddban részesiiljenek.
Lehet&ségeket, értékeket mutatunk fol nekik (életvezetés, munka, id6toltés,
kozosség). Oktatunk és nevellink, vagyis szellemi és lelki igényességre
vezetjik Sket.

Vagyis iskolanknak el kell jutnia oda, hogy az élenjaro iskolakhoz tartozzék
mind a lelki, mind a szellemi nevelésben.

(ii)  Tandarokkal kapcsolatban

A folyamatos személyi fejl6dést tartjuk szem el6tt, hisz a tanar a
személyiségével nevel. Ugyanigy a folyamatos szakmai fejlédést is szem el6tt
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(i)

tartjuk, hisz a gyerekek oktatasaval mind az 6 jovGjuket, mind a tarsadalomét
biztositjuk.

Vagyis iskolanknak el kell jutnia oda, hogy a tanaraink hivé emberekké, és a
pedagdgia és targyuk mestereivé vdljanak, akik példdul szolgdlnak a rajuk
bizott nemzedék szamara.

A tdrsadalomban egyre inkabb megfogalmazdédik a pedagdgusok
megbecsiilésének igénye. Iskolank bliszke arra, hogy mar évek 6ta igyekszik
a kollégak terheit csokkenteni, pihendidejiiket ndvelni, illetve olyan segit6é
és kiszamithatd kornyezetet és rendszert alakit ki, amely ha anyagilag
csekély modon is, mégis jobba teszi a kollégak életét. Természetesen ebben
évrél évre fejlédnink kell.

Szul6kkel kapcsolatban

ElS kapcsolat létrehozdsa: iskola és sziil6k, sziil6k és sziilék kozott.

Ez a kapcsolat lehet alapja annak az egységes nevelésnek, amelyet iskolank
célul tliz ki, és igyekszik megvaldsitani az iskolai kereteken beliil, és amely
mellé kérjlik és varjuk a szul6k egyuttmikodését.

igy alakulhat ki egy olyan rendszer, amely biztonsagos és egységes nevelést
nyujt a gyereknek.
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[1/2) Szervezetlink

Az intézményi szervezeti struktira bemutatasa
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b) Intézményi munkatarsak, személyi feltételek — pedagdgusok

2023/2024-es adatok:

° lgazgatohelyettesek:

O

O

O

Altaldnos igazgatohelyettes: Szabéné Fenyvesi Katalin
Nevelési igazgatohelyettes: Csontos Attila

Taniigyi igazgatohelyettes: Lobmayer Andrds

] Vezetdi csapat:

O

(@)

Igazgato és helyettesei

Birosz Erika Alfonza névér (a rend részérdl)

° Osztdlyfénékok

O

(@)

O

7.a Dr. Szentgdli Zsolt

7.b Holczmann-né Dr. Fehér Ildiko
8.a Keményné Orbdn Krisztina
8.b Csontos Attila

9.nyd Avdr Barbara

9.a Heiszer Ferenc

9.b Vdmosi Judit

9.c Szabadosné Karsay Gabriella
9.d Dr. Urbdnyiné Farkas Ddra
10.a Kornyilovné Dr. Mdté Anita
10.b Pethé-Gazdag Cecilia

10.c Richlik-Horvath Katalin
10.d Horvdth Istvdn

11.a Lobmayer Andrds

11.b Sipossné Szabo Ildiko

11.c Szegedi Katalin

11.d Csutka Eva

12.a Mdrkiné Solnay Mdrta
12.b Bajcsi Gizella

12.c¢ Dr. Vasas Géza

12.d Urbdn Diana

12.e Seidler Gizella
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Munkaké6zdsség vezetbk:

o Osztalyfénoki Vizhdnyd Zsolt

o Hittan Murdanyi llona

o  Magyar - Enek Csontos Attila

o Torténelem - Féldrajz - Rajz Dr. Vasas Géza

o Angol Kornyilovné Dr. Mdté Anita
o Német - Orosz - Latin nyelvek Bajcsi Gizella

o Matematika - Informatika Urbdn Diana

o Fizika Dr. Orovica Mdrkné
o Kémia - Bioldgia Somogyi Mihaly

o Testnevelés Csepregi Csaba
Gazdasdagi vezetd Korsoveczki Andrea

Uzemeltetés-vezets:  Kdllai-Bdlint Szabolcs

Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok, a pedagogiai munkat kozvetlenil illetve
kozvetve segit6 munkatdrsak tobbféle kozosséget alkotnak, tobbféle
felel6sségkorrel rendelkeznek.

(i)

Az igazgatéhelyettesek

Az altalanos, nevelési és tanlgyi igazgatdhelyettes kozvetlenil segiti az
igazgatdi munkat, atvallalva a legtébb operativ feladatot. Nagy
altalanossagban elmondhatd, hogy az altalanos igazgatdhelyettes az iskola
mindennapi életét iranyitja (6racserék, hatarozatok, felligyeletek). A
nevelési igazgatohelyettes a mindennapi teendékon tulnyuld feladatokra
koncentral (érettségi, kozosségi szolgalat, lelki napok, felvételi stb.). Végiil a
tanlgyi igazgatdhelyettes vezeti a titkarsag munkajat, szervezési feladatokat
Iat el, kézben tartja azokat a kiilsé kapcsolatokat, ahol nem sziikséges az
igazgatdonak személyesen jelen lennie (konferencidk, iskolabemutato stb.).
Munkakori leirasuk tartalmazza a részleteket.

Osztalyfénokok

Az osztalyfénokok olyan kozépvezetdk, akikre mind a szil6k, mind az iskola
a legnagyobb bizalommal tekint, hiszen rajuk bizza a szil6 az iskolan
keresztil a gyerekét.

Ha a pedagogusra igaz az az éllitas, hogy a személyiségével nevel, Ggy az
osztalyfénokokre még inkabb igaz ez. Igy az osztalyfénokdkdn hatalmas
felel6sség nyugszik, amely leginkdbb lelki és emberi kvalitasokat feltételez,
illetve lelki és személyiségbeli allandé fejl6dést.
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(iii)

Ezaltal az osztalyfénokok kozdssége kitlintetett szerepl az iskola életében,
dontéseik nagyban befolyasoljak azt. Egyuttmikodésik az igazgatdval
elengedhetetlen.

Munkak6zosségek

A munkakozosségek a megfelel6 targycsoportok szakmai, didaktikai
munkajat foglaljak 6ssze és fejlesztik. Egymast tamogatjdk a szakmai és
pedagdgiai munkaban.

Jelenleg 10 munkakozosség mikoddik az intézményben. A szakok és a
munkakozosségvezetbk fentebb lathatoak.

Munkak6zosség-vezetbk

A munkakozosségek vezetdi szintén egy csoportot alkotnak, akik az igazgaté
altal vezetett kéthavi megbeszélésiikon a tantargyak kozti kapcsolatot

e sz

biztositjdk a sajat munkakdzosségeikben.

igy a munkakozosség-vezetbk felelgssége a szakmaisagon tartani a keziiket-
figyelmiket; az iskola céljainak érvényesiilését elGsegiteni a
munkakodzdsségekben; segiteni a vezetést a helyi ellenérzésekben; illetve
amennyiben szlkséges, véleményt kell nyilvanitaniuk a munkakozdsséget
illeté kérdésekben (pl.: minGsités, szakfelligyelet).

c) Intézményi munkatarsak, személyi feltételek — nem pedagégus munkakordok

(i)

(ii)

Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezet6 feladatdt is munkakori leirds szabalyozza.
Altaldnossagban azonban elmondhaté, hogy & az, aki folyamatos
kapcsolatban all az igazgatéval a koltségvetés egyensulyanak biztositasa
érdekében, és a munkatligyek kézbentartasa miatt.

Kotelessége, hogy minden fontosabb pénzligyi vagy személyi dontés jogi,
anyagi és egyéb feltételeit és hatasait megvizsgalja, és azt az igazgato elé
tarja.

A gazdasagi és lUzemeltetési feladatokat végz6é munkavallalék kozvetlen
felettese.

Uzemeltetési vezetd
Els6dleges feladata és felelG6ssége az iskola zavartalan mikoédése az
infrastrukturalis, technikai, dologi foltételeket tekintve.

Az igazgatoval egyeztetve szervezi és felligyeli az atalakitasi munkdakat, a
javitasokat, beszerzéseket.

Csoportvezet6kon keresztil irdnyitja a technikai alkalmazottak munkajat.
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11/3) A tanév tanuldi tandrai, tankori és egyéb létszamadatai

a)

2023/2024-es adatok:

. Képzések
o 6 osztdlyos gimn. 349 (el6z6 tanév: 351)
o 4 osztalyos gimn. 142 (el6z6 tanév: 127)
o nyelvi el6készitds 194 (el6z6 tanév: 226)

. Orarend, emelt szintli képzések, szakkorék, egyéb csoportok (tanuldszoba;
lelki csoportok) beosztdsa:

Ld. Csatolt dokumentumok: Tantdrgyfelosztds, Orarend, Feliigyeletek,
Szakkdrék, Tanév naptdra.

Képzéseink

Intézménylink haromféle képzési format kinal fél a hozzank jévéknek.

. 6 évfolyamos altaldnos gimnaziumi képzés
Evfolyamonként 2-2 osztalybdl all, jelik a megfelels évfolyam ,a” vagy ,b”
osztalya.

° 4 évfolyamos altaldanos gimnaziumi képzés
Evfolyamonként 1 osztalybdl all, jeliik a megfelel§ évfolyam ,c” osztélya.

o 1+4 évfolyamos, nyelvi elGkészitGs

A 2020/21-es tanévt8l kezdve mar csak egy nyelvi osztaly indul. Igy a nyelvi
el6készit6s elsé év a 9.nyd osztalybdl all, a tébbi évfolyamonként egy vagy
két-két osztalybdl, jelik a megfelel6 évfolyam ,d” vagy ,e” osztalya.

Emelt szint(i képzések

Minden évben emelt szintl képzést inditunk magyarbdl, térténelembdl,
matematikabdl, fizikabol, bioldgiabdl, kémiabdl, informatikabadl és féldrajzbol.
Mivel a tdrsadalmi szlikségletek, a tovabbtanulasi lehet&ségek és a jelenlegi
oktataspolitika is a redl targyakat helyezik el6térbe, ezért a redl targyak esetében
akkor is megfontoljuk a képzés inditasat, ha annak létszama nem éri el a
minimumot. Ugyanakkor erre az utébbi években egyszer sem volt sziikség.

A magyar, torténelem és matematika targyakbdl pedig létszamtdl fliggetlenl kell
emelt szintl képzést inditani.

Szaktargyi szakkdrok, nem érarendi képzések

Igyeksziink minél tobb szakkort inditani, hogy a tehetségesebb didakok lehetdséget
kapjanak az altaluk valasztott targyban torténé komolyabb elmélyedésre; hogy
megleljék ©6nmagukban azokat az adottsagokat és affinitasokat, melyek
segitségével ratalalnak a sajat kibontakozasuk lehet8ségeire; és azért is, hogy
nagyobb felel6sséggel valaszthassanak a szakiranyok kozott.
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gy szakkérok vannak idegen nyelvb8l magyarbdl, matematikabdl,
természettudomanybdl, informatikabdl, robotikdbdl, mdlivészettorténetbdl,
énekbdl és vannak természetesen délutani sportkorok is.

Kétféle kérusa van az iskolanak. Az egyik klasszikus darabokat énekel, a masik
modern egyhazi zenéket jatszik és énekel.

Mivel a tovabbtanuldsok esetében az egyik legalapvet6bb és legfelhasznaltabb,
egyetemeken ,szorotargynak” is nevezett tantargy a matematika, ezért a két
utols6 évfolyamban ebbdl a targybdl bevezettink egy un. emelt szintl
példamegoldo orat is.

Ld. Csatolt dokumentumok: Tantdrgyfelosztds, Orarend, Feliigyeletek, Szakkérék,
Tanév naptdra.

Egyéb csoportok - tanuldszobai, lelki stb. csoportok

Iskoldnkban a szé szoros értelmében vett tanuldészoba nem mikodik. Azonban
lehet6séget biztositunk az érdekl6d6 diakoknak a nyugodt tanulasra hétfétdl
csutortokig du. 2-5 6raig. Ezalatt az iskola tanari felligyeletet biztosit a csend és
megfelel6 korilmények biztositdsa érdekében.

Szerdanként az un. KeCsap (keresztény csapat) szamara van 0Osszejovetel.
Hasonléképpen mikodik tobb korus, illetve liturgikus felkészités és szinpadi
szereplésre torténd folkészilés is.

Ld. Csatolt dokumentumok: Tantdrgyfelosztds, Orarend, Feliigyeletek, Szakkérok,
Tanév naptdra.

[1/4) Az intézmény miikodésének targyi feltételei

a)

Epiilet: elldtottsag és értékelése
(i)  Ellatottsag

o 5 kihasznalt szint (-1, 0, 1, 2, 3)
° 4 nagy folyoso (0, 1, 2, 3. szint)
. 22 osztalyterem
L 15 csoportterem

. 2 el6addéterem (Apor-terem és Szt. Imre-terem — ez utébbi két
csoportterem Osszenyitdsabdl alakul ki.)

° Fizikum (el6ado, labor, szertar)
. Kémia (el6ado, labor, szertar)
. Bioldgia (el6ado, labor, szertar)
. Informatikaterem (3)

° Robotika terem

) Enekterem
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Rajzterem
,Margit-sziget” — didkoknak, DOK-nek.
uszoda kiszolgdalo helyiségekkel (61t6z6k, géphaz stb.)

1 nagy tornacsarnok, 1 tornaterem 2 kis tornaterem; 1 pingpongterem
és 1 konditerem

Nagy tandri, Csondes tanari

Irodak (titkarsag + igazgatdi + harom igazgatéhelyettesi)
Kapolna

Diszterem

didkebédld kiszolgalod helyiségekkel

Egyéb kiszolgdld termek (raktarak, takariték szobdja, porta stb.)

Ertékelés

Az épllet

Maga az épiilet teljes kilsG6 tatarozasra szorul. Sajnos ez olyan tetemes
0sszeg, melyet az iskola maga nem tud kigazdalkodni. Minden évben
keressik a lehet&ségét megfelelS forrasnak

Termek mérete

Az épllet-kihaszndlas hatarait feszegeti a 22 osztaly. De ebben a
tanévben mar 19 (mult évben 18, el6tte 15) olyan osztalytermiink van,
amely megfelel a hatdlyos szabvanyoknak (MSZE 24203-2:2012 és
MSZE 24203-3:2012).

A tanév el6tt a ,sarki termek” tajolasat megvaltoztattuk, igy képesek
egymas melletti okos- és z6ld tablat fogadni.

Varhatdan a kdvetkez6 tanévre megfelel6 méretl termekbe kerilhet
minden osztaly. Azonban sajnos mindig lesz olyan bioldgia és fizika 6ra,
amely nem fér be a szaktanterembe. Szerencsére ezek szama mar
elenyész6 lesz, raadasul szakmailag sem lesz kifogasolhaté.

Szaktantermek mennyisége

A természettudomanyos szakéraink (Biologia-Kémia-Fizika) 99%-at
szaktanteremben tudjuk tartani. Kdszénhet6 ez a NAT altal bevezetett
valtozasoknak, és a kevesebb csoportlétszamnak. Ugyanakkor
kopogtat egy Uj targy is szakterem igénnyel: féldrajz. Egyel6re erre
még nincs megoldasunk. Azonban amennyiben 21 osztaly lesz, akkor
lehetséges, hogy két (sarki) csoportterem 6sszevonasabal kialakulhat
egy foldrajz szaktanterem.

Nyildszarok
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b)

Az épllet északi oldalan mar ki lettek cserélve a nyilaszarok (leginkabb
az ablakok). A déli oldalan azonban, amely raadasul nagyobb feliilet,
még cserére varnak. Sok orokségvédelmi egyeztetés utan 2023. nyar
végén megindul az atalakitas.

Tornaterem — tornaszobak

Az 2020/21-es tanév elejére elkészllt a tornacsarnok, mely egy
szabvany méretl kosarlabdapalyanak ad otthont. 300 fds lelatéjaval
egyltt az iskolai rendezvények megtartasara is alkalmas.

A korabbi ,nagy tornatermiink” kb. 300m?2-es, igy ezzel egyiitt mar ki
tudjuk szolgalni a labdajatékokat.

Van két kb. 100 m? teriilet(i tornaszobdnk, egy pingpongtermiink és
egy konditermiink. Ez utébbi kett6 70m? kériil van. Ez utdbbi négy
terem komoly labdajatékra alkalmatlan, illetve egy-egy osztalyra
sajnos zsufolt.

Tanuszodaval is biliszkélkedhet az éplilet, mely tovabbi lehetGségeket
adhatna a testnevelés oktatasanak, azonban ilyen rezsidarak mellett
elérelathatdolag nem tudjuk UGzemeltetni. Kitartéan varjuk a
konszolidalodast.

Osszességében el lehet mondani, hogy a testnevelés —a mindennapos
testneveléssel egyltt — megfelel6 mennyiségl és méretli teremmel
rendelkezik.

A diszterem és kdpolna

Mélton ol lettek Ujitva, a lehet6 legtobbet hoztak ki beldlik. Az iskola
didksaga egyszerre ugyan egyikben sem fér el, ennek ellenére
elégedettek vagyunk velik — sok iskola nélkulozi ezeket; az
egységességlik, kialakitasuk miatt valtoztatas nem is lehetséges.

Sajnos mindkett§ flitése hatalmas Osszeg a téli idGszakban, mely
komoly dilemmak elé éllitja a vezetést.

EbédI6

A didkebédI6t a 2020/21-es tanévben atgondolt, Uj berendezéssel és
kiszolgald infrastrukturaval alkalmassa tettlik arra, hogy egyszerre
akar 130 didkot is befogadjon. Hosszabba tettlink kettd szlinetet, igy
nemcsak megsz(int a hosszu sorallas, de kb. 10%-kal megemelkedett a
nalunk étkezé diakok szama.

igy most a didkebéd|6 helyzete kielégitd.

Felszerelés - ellatottsag és értékelése

(i)

Ellatottsag

Berendezés (pad-szék, tabla, sotétités)
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Mar korilbelil 600 didk tud Uj padokban, székeken ulni. Remélhetéen
néhany éven belll mindenki ilyenekben l.

Z6ld és filces tablaink minésége, mennyisége megfelels; hasonldképp

......

A legtobb csoportterem és szaktanterem berendezése azonban még a
régi, melyek cserére szorulnak.

IKT-eszkdzok

A termek fol vannak szerelve projektorral, szamitégéppel,
hangositassal. Korabban volt harom okostablank. A Covid egyik nagy
hatdsa volt a tanarok IKT eszkdzhasznalatanak minéségi fejlédése —
melybdl egyértelm(in latszdédott, hogy szinte ,barhany” okostablat ki
tudunk mar hasznalni, igény van ra.

Az elmult tanévben mdr 30 okostdblat hasznalhattunk: minden
osztalyteremben és sok szaktanteremben.
Robotika

A digitalis kultura oktatasaban néhany éve megjelent a robotika, mely
nagyon gyorsan népszer( lett a didkok korében. Lépést tartva a korral
az iskola 8 legorobot, 8 ,malna” PC-t és 4 programozhato drént vett.

Mar eddig is, amig csak egy-két robotunk volt, dridsi volt a
népszer(iségik.

Természetesen komoly szakmai kihivas ez tanarnak — diaknak.
Ugyanakkor azt is fontos tudni, hogy az Uj NAT kotelezévé is tette a
robotikat.

Természettudomanyos szertarak, laborok

Minden szertarunk és laborunk elegendén el van Ilatva a
demonstraciokhoz sziikséges felszereléssel. Berendezésiik azonban
mar elavult, kényelmetlen.

Fltés-hdtés

Az éplilet flitése megoldott, ugyanakkor nem modern. Ez 6riasi terhet
ro jelen esetben az iskoldra. Egyel6re nem latunk megoldast.

Légkondiciondlas egyel6re csak az irodakban van, illetve az elmult
tanév  végén probdlkoztunk egy-két szaktanterem  mobil
kondiciondlasaval tobb-kevesebb sikerrel.

Sajnos varhatd, hogy az elkdvetkez6 késbtavaszi, kora nyari, kora Gszi
idGszakokban néha elviselhetetlenné vélik a tokéletesen kelet-nyugati
tajolasuy, igy teljesen déli kitettség(l iskola Villanyi uti frontja. Ezen
termek klimatizalasa nagyon id&szer(i — ugyanakkor egyhazi intézmény
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1)

lévén mérlegelniink kell azt is, hogy a globalis felmelegedés ellen épp
azt el6segitén igyeksziink védekezni.

Mindezt még tetézi, hogy sajnos a tanév rendje szerint a 2023/24-es
tanév még inkdbb beleldg a nyarba. Kivancsian varjuk a tanév végét.

(i)  Ertékelés

Eves munkarendiink

Berendezés

A termek berendezése megfeleld, a padok-székek helyzete is mar 90%-
ban megoldott.

IKT-eszk6zok

Az IKT-eszk6zok haszndlata a Covid 19 hatdsara jelentGsen
megemelkedett. Természetesen még rengeteg fejlédni valonk van
benne, de mar tudatositottuk, hogy a tarsadalom jogos igényeihez
hozza kell igazodnunk. Ennek érdekében e fejezet ,Szakmai-oktatasi
célok” pontban terveziink el6relépést.

Természettudomanyos szertarak, laborok

A természettudomanyos szertdrak, laborok felszereltsége megfeleld.
Folyamatosan fejlesztjik 6ket a munkakdzosségek igényei szerint.
Berendezésiiket azonban az elkdvetkez6 harom éven belil
korszerdsiteni kell.

Fltés-hdtés

Az épllet fltése oriasi kihivas az iskola koltségvetésének. Egyelbre
nincs megoldasunk.

A kés6 tavaszi, kora nyari és kora Gszi id6szakban a déli oldalon
talalhato termek, f6leg a szaktantermek, és a vellik szimmetrikusan
elhelyezkedd termek nagyon félmelegednek. A remélhet6 ablakcsere
valamelyest enyhiteni fogja a gondot.

11I/1) Eves céljaink és a célok indoklasa

A mindségfejlesztés az iskola életének minden teriiletén elengedhetetlen fontossagu.

Természetesen sok esetben a minGség fonntartdasa mar magaban olyan kihivasokat

hordoz magdban, melyek sokszor tobb leleményességet, tervezést és munkat

igényelnek, mint mas — [atvanyosan javitasra szorul6 — teriletek fejlesztése.

Ezt a gondolatot megfontolva nem kontradikcid az, hogy egy iskoldaban mindig van

fejlesztésre szoruld teriilet, masrészt azonban jézansagra, megfontolt targyilagossagra

és — egyhdzi iskola lévén — aldzatra kell torekedniink akkor, amikor elfogadjuk

korlatainkat, melyeket ugyan folytonosan leklizdeni akarunk, mégis konokul vissza-

visszatérnek.
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a)

Pedagdgiai célok

(i) Az aktiv tanari jelenlét a diakok kozott

Feladat - alaphelyzet
A pedagdgus az aktiv jelenlétével neveli, védi a didkokat. Az egyik
legnagyobb nevel§ — Don Bosco — ajanlasai, elvei mentén — egyhazi
intézmény lévén — egyik legfontosabb feladat ez.
Megvaldsitas
o Hosszu tavon — legfeljebb 6t éven beliil
Az osztalyfénokoknek a lehet8ségeik, beosztasuk szerint
reggelente és szlinetekben minél tobbet az osztalyuknal kell
lenni. Hasonloképpen a tanarok igyekezzenek mar o6rakezdés
el6tt megjelenni a didkjaik kozott.
Sajnos ezen terveinkkel szemben 3ll az a tény, hogy a
pedagdgusok leterheltsége magas, fizetésiik egyre inkdbb
elmarad a hasonld végzettségl értelmiségiekétdl. Leginkabb a
pedagdgusok hivatastudatara, elkotelezettségére szamithatunk.
o Rovid tdvon — ebben az évben
Tovabbra is olyan 6rarendet hozunk Iétre, amely lehet6évé teszi
az osztalyfénokok reggeli jelenlétét az osztalyukban.
Biztatjuk és tamogatjuk ebben a kollégakat.

Felel6s

Osztalyfénokok, tanarok.

(i) ,Kallodoé percek” — ,szétszabdalt figyelem”

Alaphelyzet — feladat

A mai ifjusag egyik legnagyobb — egyel6re sem altaluk, sem a szul6k,
sem a tarsadalom altal nem tudatositott — veszedelme az informacio-
csere lehet8ségét biztosité technika. Alddsos hatdsait élvezziik,
szakmai — didaktikai — pedagodgiai lehet8ségeit kihasznaljuk,
ugyanakkor atsiklunk az ezekkel egyenl6, vagy akar nagyobb sulyu
veszélyek folott.

A mai fiatalok életét, munkajat — ha ezt nem is tudatositjak — épp az
informaciétenger allandon ver6 hulldmai szabdaljak szét. Az
Osszpontositds és koncentralds lehetdségétél fosztja meg a fiatalsagot
az allandén Udjonnan érkezd, valdjaban azonban sulytalan
informaciétémeg — melyet az dllandd , bekapcsoltsag” az ,,online élet”
enged be, zudit a fiatalok drdira, perceire.
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Megvaldsitas

O

Hosszu tavu

Néhany éven belil el kell érniink, hogy , kitylimentes” iskolava
valjunk. Nem azzal, hogy a didkoknak nincs okostelefonja, hanem
azzal, hogy az iskoldban csakis iskolai munkara hasznaljak —
maskor nem.

Ugyanakkor meg kell tanitanunk a didkokat ezen eszk6zok helyes
hasznalatara. Természetesen a , kitylik”, okos-eszkdz6k ,, helyes
hasznalata” sok mindent takar.

Ezzel kapcsolatban felmérést végeztiink a tanarok korében,
melyben tébb oldalrél megvildgitottuk a kérdést. Egyetlen egy
diagramot itt is lathatunk:

14. Tanitanunk kell az internet ,felelés” felhasznalasara a diakjainkat.

62 valasz

@ Egyaltalan nem
@ Inkabb nem
Igen is meg nem is
@ Inkabb igen
@ Nagyon

A didkjaink digitalis bennszilottek —a pedagdgusok jobb esetben
bevandorldk. igy természetesen a ,helyes haszndlat” technikai
vonatkozasaiban a didkok sok esetben akar ligyesebbek, mint a
neveldik.

A ,helyes hasznalat” magdaba foglalja a megfelel§ szoftverek,
alkalmazasok haszndlatdt. Ebben mar nem feltétlendl
tgyesebbek a didkok, sét, sok esetben a pedagdgus hivja fol a
figyelmet, tanitja meg a didkot egy-egy Ujabb lehetGségre.

Nem utolsé sorban azonban a ,helyes hasznalat” azt jelenti,
hogy didkjaink fuggetlenek tudjanak maradni ettél a vilagtol,
pontosabban szélva ne legyenek fliiggdk. Ez azonban mar nagyon
erGs kihivas, hiszen tudja a didk, hogy mi volna j6, hogy mit volna
szabad megengednie ebben a vilagban, de nagyon nehezen dont
a j6, az érték mellett. Erre a tipusu ,helyes haszndlatra” a
legnehezebb megtanitani a didksagot, f6leg ugy, hogy sokszor
maguk a feln6ttek is elbuknak ezen a terileten.

Mindenesetre leginkabb arra kell odafigyeljiink, hogy didkjaink
képesek legyenek a tanitasi id6 alatt a koncentralt figyelemre, az
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eréfeszitést igényld tanulasra. Ehhez azonban , kitylimentessé”
kell tenni az iskolat.

igy a ,kiitylimentes” iskola nem azt jelenti, hogy a didkok nem
hozhatnak okoseszkézt az iskoldaba. Az elmult tanév felétdl
igyekeztiink egy win-win megoldast taldlni, melyet a Hazirendbe
is felvettlink. Ennek értelmében a didkok (9. évfolyamtdl felfelé)
tanuldsra és sakkra hasznalhatjak szlinetben az okostelefont.

A tanari kar egyetért azzal, hogy mindez szinte ,lehetetlen
kiildetés”, szélmalomharc, azonban a folyamatos odafigyeléssel,
neveléssel elég jé szinten kordaban tarthatd a diakok
okostelefon kezelése.

Rovid tavu

Az iskola részér6l a folyamatos felvilagositas (osztalyfénoki
orakon, szil6 értekezleten, sziil6knek sz6l6 el6addson) az egyik
legfontosabb, megel6z6 feladat.

Masrészt az iskoldnak hatarozottan fél kell 1épnie mindenféle
olyan eszkozzel szemben, mely a diaksag figyelmét elvonja a
koz0sségtdl, a tanulmanyoktadl.

Ennek érdekében mddositottuk a hazirend vonatkozo részeit, igy
mar ebben az évben a tanarok hatékonyan fol tudnak a
mobiltelefonok és egyéb eszkdzok hasznalata ellen 1épni.

Az ilyen tipusu lépések pontositasat, finomitasat, személyre-
szabasat ez évben folytatjuk.

FelelGs

Igazgatod, osztalyfénokok, tanarok.

(iii)  Erkolcs- lelki nevelés

Alaphelyzet — feladat

Iskolank — bar Szent Margitrdl van elnevezve — mégsem tud sziget lenni
a szO0 eredeti értelmében: elszigetel6dni a negativ tarsadalmi
jelenségektdl.

A szétes6, atomizalodd vilag, erkolcsi és munkamoralbeli hanyatlas
tinetei megjelennek az iskola falain beliil is. Feladatunk az ilyen
hatdsok tompitdsa, és olyan didkok nevelése, akik fel vannak vértezve
azilyen tipusu ostromok ellen.

Megvaldsitas — folyamatos

Altalaban

Toreksziink, hogy a pedagdégusok és az iskola dolgozdinak
magatartasa, munkavégzése, életvitele tamogassa az erkolcsi
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értékeken alapulé szemlélet folyamatos fejlesztését. A
gimnaziumban feladat a keresztény értékeken alapuld szemlélet
megszilarditasa, a tanulassal kapcsolatos kitartd, rendszeres
munkavégzésre 0sztonzés.

o Konkrét események, cselekvések

Osztalyfénoki orak tematizalasa, lelkigyakorlatok, rekollekciok
megfelel§ témavalasztasa

Felel6s
Altalaban - Az iskola minden egyes alkalmazottja.

Konkrét események: osztalyfGnokok, nevelési igazgatohelyettes.

(iv) Etikai kédex

Alaphelyzet — feladat

Vannak olyan iratlan szabalyok, melyek nem az erkdlcsi kategéridba
esnek, hanem a kulturalt, a mindennapi élethelyzetekhez kapcsolddd
viselkedési normakra vonatkoznak.

Iskolankban folyamatos feladat ezen normak (koszonés, 6ltozkodés,
illendGség stb.) javitasa.

Megvaldsitas
A megvaldsitas alapjait egy etikai kodex fekteti le, az tartalmazza

azokat az elemeket, melyeket szem el6tt kell tartani és készségszinten
kell alkalmazni intézménylinkben.

A Magyar Rendféndknék Konferencidja (MRK) és a Férfi Szerzetes
El6ljarék Konferencidja (FSZK) 2019 madrciusdban kiadott egy etikai
kodexet, melyet minden egyhazi iskola alkalmazhat, illetve a sajat
mikodéséhez igazithat. (Id. https://www.pedetika.szerzetesek.hu/).

Mindez megtortént, és az Etikai kddexet a Fenntarto elfogadta.

Az etikai kodexszel kapcsolatban a tovabbi feladat annak szem el6tt
tartasa; illetve a folyamatos ,élethez-igazitasa”.

FelelGs

Igazgato, illetve minden tanar és didk.

(v)  Tdarsadalmi elhajldasok gyogyitdsa

Alaphelyzet — feladat

Iskolank a természettorvényre és az egyhaz tanitasara tamaszkodva
kezel mindenféle tarsadalmi devianciat. Ezek kozil a legelterjedtebb a
Gender-elmélet és LMBTQ terjedése. A természettorvénytd6l és az
isteni torvényektdl torténd eltérés mindig fajdalmat okoz, még ha azt
sokszor nem érezziik is. Ez esetben azonban a deviancia nem az

25



eltéréssel él6, sokszor amiatt szenvedé emberekre vonatkozik, sokkal
inkabb a tarsadalom egy rétegének azon torekvésére, hogy mindezt
normava, akar szaballya tegye.

Mi kiegyensulyozott férfiakat és n6ket neveliink, ahogyan az Isten
teremtette az embert. Fajdalommal tekintiink a ,mdassagra”: szeretjik
az embert, de tapintatosan, ugyanakkor hatarozottan elutasitjuk az
eltérést a természet- és isteni torvénytdl.

Orémmel latjuk az orszagos szinten torténd gyermekvédelmi
igyekezetet. Az iskola igy védve van a kils6 hatdsoktdl, ugyanakkor a
magyar valdsagban is él, és talalkozik a falain beliil az 6nhibajukon kivil
nemi azonossagukat keresd diakokkal.

Ezzel az iskolanak ugy kell kezdeni valamit, amely megegyezik az
Egyhaz tanitdsdval; mégis ugy nevelni 6ket, mellyel nem vaditja el ket
egyhaztdl, egyhazi iskolatol.

Megvaldsitas — folyamatos

Szohasznalattdl kezdve a feladatok kiosztasdig, az oOltozkodéstdl
kezdve a viselkedésmintakig, a tanitastol a példaadasig azon vagyunk,
hogy maradéktalanul megvaldsitsuk az egyhaz tanitasat és elvarasat a
férfi- és n6fogalom, a férfi és nGi szerepek, illetve a csaladfogalom
értelmezésében.

A nemi azonossag-keresést nyiltan felvallaléo didkjainkkal nem
pszicholdgusi, sokkal inkabb osztalyfénoki beszélgetésre van sziikség,
amely segiti a didk egyhazi iskoldban valé helyének megtaldlasat,
ahhoz torténd olyan alkalmazkoddsat, melyet minden fél el tud
fogadni.

Felel&s

Az iskola minden egyes alkalmazottja.

(vi) Iskolai fegyelem javitasa

Alaphelyzet — feladat

Szerencsés helyzetben vagyunk, amennyiben tapasztalhatjuk, hogy
didkjaink tobbsége rendezett, fegyelmezett és illemtuda.

Masrészt azonban iskolankban is vannak nehezebb csoportok,
osztalyokban klikkek vagy kall6dé gyerekek, akik viselkedése akar ra
nyomhatja bélyegét a kozosségre.

Nem vagyunk burokban, és azok a devianciak, amelyek fert6zik a mai
fiatal tdrsadalmat, iskoldnkban is id6rél id6re, vagy épp folytonosan
felltik a fejliket.
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llyen a ,bulizas”, mely a didkjaink nagy szdzalékanak hétvégéit is
megfert6zi, hiszen a bulik szinte szdzszazalékos velejardja az alkohol,
dohany, konnyebb drogok és az esetleges erdszak, vagy promiszkuitas.

Masfel8l maguk a drogok is be-bekerilnek az épiletiinkbe — ezzel is
mindenképp foglalkozni kell.

Pillanatok alatt betoppand ujdonsagként jelent meg a magyar ifjusag
korében is az e-cigaretta, EIf Bar, nikotinos ragd. Ezek haszndlatat
szinte lehetetlen , nyakoncsipni”. Csakis egy folyamatos valddi v.
virtualis jelenlét az, ami segithet.
Megvaldsitas
o folyamatos
Osztalyfénokok altal nyujtott felvilagositas, el6adas a szlil6knek,
illetve tematizalds osztalyfénoki oran.

Megel6z6 tevékenység az e fejezetben ,kozosségi célok”
pontban leirt vonzd, ugyanakkor kulturalt programok
szervezése.

Természetesen egyértelmln szamitunk a szil6i haz
kovetkezetes, az iskola lelkiségével 06sszhangban torténd
egyuttmikodésére.
Az iskolai drogok, e-cigarettak egyik leghatdsosabb ellenszere a
jelenlét — mellyel kapcsolatban azonban a Ill/1/a/i) pont vet fol
kérdéseket.

o hosszu tavu cél
Barmennyire is megrokényodést keltd, de el6bb-utdbb dssze kell
fognia legalabb a katolikus iskoldknak egy szigorubb ellendrzés
érdekében.
Floriddaban, Fort Lauderdale-ben tobb egyhdzi intézmény
Osszefogott, és egy altaluk megbizott cég véletlenszer(n
(id6épont, ellendrzottek kore) drog és alkoholtesztet végez
didkok, alkalmazottak, tanarok, vezet6k korében. A szlil6k
halasak ezért, nagy a tuljelentkezésiik, nehéz bejutni az iskolaba,
pedig fizet6s.
Nem dughatjuk fejink a homokba: el6bb utébb nem kerilhetjik
el ezt a megoldast a didkjaink biztonsaga érdekében.
Természetesen a legjobb az, ha tobb iskola 6sszefog.

Felelsok

A folyamatos céloké: osztalyfénokok, tanarok.

Tavlati céloké: igazgatd.
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(vii) Biztonsdagos iskola

Alaphelyzet — feladat

Egyre liberdlisabb tarsadalomban éliink, amelyben azonban nemcsak
a szabadsag felelGs felhasznalasat tanulja meg a diak és felnétt, de
sajnos a felelGsségre vonas sok oldalrél torténd guzsbakotése, a
megfelel§ valaszok avitta nyilvanitasa olyan eréket is a felszinre hoz,
melyek sokszor megkeseritik az egyén életét.

Raadasul az ellen6rizetlen informaciok szabadon &ramlasa, a
,koz0sségi” terek felligyeletlensége, a csak feln6tt altal érthet6 - sok
esetben nekik is csak kart okozé — tartalmak kézkozelisége oridsi
kihivast jelent a még nem kialakult személyiségeknek.

Mindehhez a masik oldalrél hozzajarul egy tarsadalmi érzékenység,
amely sok esetben jogosan, de néha dlsagos mddon attdl akarja
megodvni a fiatalsagot, melyet épp valamely szabadsageszmével vagy
épp technikai vivmanyaival teremt.

Megvaldsitas — folyamatos

Kidolgozzuk a kovetkezd teriiletek felismerését, diszkrét kezelését
szabdlyozo dokumentumokat. Védve mind a diakokat, mind a szil6ket
— és hasonldképp a tanari tarsadalmat is.

A ,Biztonsagos Iskola” teriiletei:

o Az internet és annak veszélyei

o A bullying

o lelki, pszichikai bantalmazas

o fizikai visszaélések

o szexualis visszaélések

Honlapunkon tessziik kozzé ezeket, és folyamatosan bévitjik, javitjuk.
Felel6s

Az igazgato nevez ki egy téle fliggetlen testiiletet, mely — egyel6re —
egy évre tapasztalatszerzés és tovabbi finomitdsok, sziikségletek
felismerését, de leginkabb a felmerl6 esetek kivizsgalasat végzi.

(viii) Kiemelt terulet: Kiskoruak védelme

Alaphelyzet — feladat

Szerencsére a magyar tarsadalom igen érzékeny a kiskoruak
védelmére. Az emberi deviancia barhol és mindig fellitheti a fejét, igy
folyamatosan évnunk kell a rank bizottakat.

Megvaldsitas
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Iskoldnkban a tanarok szdmdra 2019-ben kozzétettiik a ,,Szent Margit
Gimnazium — Kiskoruak Védelme” dokumentumot, melyet minden
kollégankkal ismertetiink.

Nem csak azért hasznos, mert érthet6 és egyértelmd, hanem azért is,
hogy akire illik, az felismerje, hogy viselkedésmddja megfogalmazott,
nem rejthetd és tiltott.

o FelelGs

Igazgato, illetve minden alkalmazott.

(ix) FelUgyeletek

° Alaphelyzet — feladat

Nemcsak a tandrdak megtartasa a dolgunk, de az iskola
gyermekfelliigyeleti feladatainak az ellatasa is.

Ezek a terlletek:

o Folyosdfelligyelet
o EbédIé felligyelet
o Tanuldszoba

Minden évben ujra kell gondolni ezek ellatasat, és minden évben
komoly nehézségekbe titkdzink.

A folyoséfelligyelet megoldasan még dolgoznunk kell.

Az ebédl6felligyelet Ugyes logisztikaval és ellenérzéssel elég
hatékonyan makodik.

A tanuldszoba délutani jelenlétet igényel, igy nehéz hozza tanart
rendelni.

A feligyeletek Oraszamositasara protokollt hoztunk I|étre, mely
tanarbaratabb, mint a jogszabalyok.

. Megvaldsitas
Igyeksziink olyan drarendet létrehozni, hogy a kevesebb draszamu
tanarokat tudjuk és be tudjuk osztani ezekre a felligyeletekre.

Az ebédl6feliigyelet megerGsitésére a diakebédl6ben olyan proxy-
leolvasot helyzetlink el, melyet az ebédlGs tandroknak kell hasznalni.

° Felel6s

lgazgatd, Altalanos igazgatéhelyettes.
b)  Szakmai-oktatasi célok
(i) A6 évfolyamos és 4-5 évfolyamos képzés kihivasai

. Feladat - alaphelyzet
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Hatdrozott tapasztalatunk — és a hivatalos felmérések is igazoljak, hogy

a hat évfolyamos képzésbe tehetségesebb didkok jelentkeznek. Igy

szakmailag komolyabb kihivast nyujtanak, és nagyobb odafigyelést

igényelnek.

Megvaldsitas

o Hosszu tavu
A hat évfolyamos képzéshez igyeksziink a legratermettebb
tanarokat rendelni, megfogalmazzuk és elérjiik a hat évfolyamos
képzés lehet6ségei altal nyudjtott magas szinvonall szakmai
célokat, azon vagyunk, hogy minél tobb didk emelt szintd
képzésben részesiiljon az utolsd két évében, és a négy
évfolyamos iskoldk orszagos atlaga folotti, a hat évfolyamos
iskoldknak megfelel6 szamu emelt szintld érettségire
jelentkezzenek ezek a didkok, és ott szinvonalas eredményt
érjenek el.
Ezeket a paramétereket folyamatosan mérjik és visszaigazoljuk,
és levonjuk a megfelel6 kovetkeztetéseket.

o) Rovid tavu
Kovetjlik a nemzeti alaptanterv 6 évfolyamos iskolakra — mint a
tehetséggondozas kiemelt iskoldira — vonatkozo szabalyozasait.
Folllvizsgaljuk a f6bb tantargyak (matematika, torténelem,
magyar) tanmenetének és metodikajanak az elemeit.
Megvizsgaljuk egy 7. évfolyamos, heti 1 ords szovegértés ora
bevezetésének lehetdségét. Minderrdl bévebben az Intézkedési
tervben olvashaté.

o Felel&s

Altalanos igazgatéhelyettes, munkakdzdsség-vezet6k.

(ii)  ,Mindenkinek igyekezziink megadni azt, ami jar neki”

Feladat - alaphelyzet

Széles skala mentén helyezkedik el a didkok szakmai talentuma,
adottsaga. Igy oda kell figyelni a diakok differencialt, adottsagaiknak
megfelel6 képzésre.

Megvaldsitas — ez évtél, folyamatosan

Torekedniink kell arra, hogy azokbdl a targyakbdl, ahol nagy a didkok
teljesitménybeli kilonbsége — ezek féleg a redl targyak — legyen
felzarkdztatas, illetve megfelel6 mennyiségli és mindségli emelt szintd
képzés.
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Az IKT-eszkdzok elvarhaté és megfelel§ gyakorisagu hasznalata, az arra
torténd képzés. A munkakozosségekben a tandrok vallalast tettek a
technika és szoftverek megfelel6 hasznalatara.

Felel6s

Altalanos igazgatéhelyettes, Munkakdzdsség vezetdk.

(iii) A 11-12. évfolyam matematika oktatdasdnak megsegitése

Feladat - alaphelyzet

Egyértelm(in tapasztalhaté, hogy az emelt szinti matematika
érettségit akkor merik biztonsaggal valasztani a didkok, ha stabilnak
érzik a tudasukat. Raadasul ez az a targy, mely sok masik targyat is
kiszolgal, tovabbtanulds esetén pedig a legtébb real tudomany
folhasznalja, ezért igényli az alapos tuddasat.

igy meg kell tdmogatnunk a didkok emelt szint(i jelentkezésének az
igényét, illetve az ott mutatott teljesitményik javulasat.

Megvaldsitas — ez évtdl, folyamatosan

Mas — erds redllal rendelkezd - iskolak mintajara a 11-12. évfolyamban
»Emelt szintl példamegoldd” érat vezettiink be, melyen kizarélag arra
készilnek a résztvevd didkok.

Felel6s

Igazgato.

(iv) Az ,Online” nap

Alaphelyzet - Feladat

A covid 3+6 honapja kilonleges kihivas elé allitotta a tarsadalmat és
oktatast.

Megtanultuk a tdvoktatas alapfogdsait, s6t, sokan nagyon hozzaértén
kezelték az Uj helyzetet. Ugyanakkor ez a helyzet sok mindenre
ravilagitott.

El6sz6r is lathaté, hogy a ,virushelyzetben” megtanult
kompetencidkat mind a tanaroknak, mind a didkoknak font kell tartani.

Sok egyetem ettdl a tanévtdl bizonyos el6adasokat, drakat tavoktatas
szer(in old meg, igy a didkokban ki kell alakitani az ezzel kapcsolatos
rutint.

Sajnos a didksag 5-10%-a neheze birkdzott meg azzal a felelésséggel,
melyet ez a helyzet teremtett. igy 6k képtelenek voltak felvenni, vagy
épp lépést tartani a tavoktatassal, ,eltlintek” az oktatasbdl. Ennek az
egyik legkomolyabb oka a ,kddbe vesz6” jov6, vagyis az, hogy ugy
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érezték, hogy ez 6rokké tart és ,soha” nem kell szemtél-szembe nézni
az iskoldval, tarsakkal, tanarokkal.

Sajnalatos médon, a magas rezsiarak miatt biztonsaggal kimondhatg,
hogy ebben a tanévben lesz 6sszefliggs online oktatas is, egyébként az
iskola cs6édbe menne.

° Megvaldsitas — ez évtdl, folyamatosan

Mivel szikségszerlien lesz online oktatds, ezért kilon csak akkor
tartunk, ha arra éget6 sziikség van.

o FelelGs

Igazgato, vezetdség és a tanar kar.

(v) ,Online” konferencidk

° Alaphelyzet - Feladat

Az 3+6 honap nemcsak ravilagitott arra, hogy a konferencidakat online
is meg lehet szervezni, de — szinte hidegzuhanyként — azonnal meg is
kellett szervezni ezeket.

Természetesen jo, ha vannak élGben is konferencidk, de az online
fajtaknak is sok el6nye van: rugalmasabban szervezhetdk, illetve
magasabb szamu részvételt tesznek lehetévé.

. Megvaldsitas
Ebben a tanévben a munkakodzosségek maguk dontik el, hogy mely

konferencidkat tartanak online, illetve egyéb konferencidaknal is
fenntartjuk ezt a lehet&séget.

° FelelGse

Munkak6zosség-vezeték, Igazgatd
c) Koz0sségi célok
(i)  Tanari mise
. Feladat - alaphelyzet
J6, ha a didkok reggeli kozosségi miséjének mintdjara példaaddn a
tandrok is 6sszejonnek néha, hogy egyitt Ginnepeljék az Eucharisztiat.
. Megvaldsitas

Négy alkalommal, hétf6 reggel a szokdsos id6ben a tanarok szamara
tartunk szentmisét.

° FelelGse

Igazgatd, tanari kar.
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(ii)

(iil)

Tanari kirdandulas

Feladat - alaphelyzet

J6 tapasztalat volt az elmult években megrendezett tanari kirandulas
— mind kozosségileg, mind szakmailag. Egyértelmivé valt, hogy
nemcsak a tanari kar belsé kapcsolatrendszerét segitette ez, hanem
komoly, néha felszabaditoé otleteket kaptunk a meglatogatott iskolatdl.
igy a jov6ben is célunk, hogy legyen tanari kirandulds, amelyben
0sszekotjuk a kellemest a hasznossal.

Megvaldsitas

Minden évben szerveziink ilyet.

Felel6se

Igazgatohelyettes.

A ,Partnerkdzpontu szemlélet fejlesztése”

Feladat - alaphelyzet

Rendszeresen fol kell mérni a sziil6k, a didkok és a gimndazium
dolgozdinak véleményét, elégedettségét.

Megvaldsitas

Minden tanévben igyeksziink tobb tipusu felmérést, felkérdezést,
hozzdszélasi lehet6séget szervezni.

Felel6se

Igazgatd és a pedagogiai asszisztens.

,Margit-sziget” és a 3. emeleti ,Uveges csoport-terem”

Feladat - alaphelyzet

Lehet6séget kell adni, és meg kell teremteni a foltételét a didkoknak a
kulturdlt kozosségi élethez.

Megvaldsitas

A ,Margit-sziget” mar megvaldsult, alkalmas helyiség jott |étre ahhoz,
hogy a didkjaink ott tanulhassanak, k6z6sségi megbeszélést tartsanak,
akdr tedzds — ,nassolas” kozben. Ehhez alkalmas berendezést
biztositottunk.

Mkodtetsje a DOK.

A 3. emeleten az elmult tanévben létrejott az ,,Uveges csoport-terem”.
Ebben a teremben tanitasi id6 alatt szervezett csoportmunkak folynak,

illetve interaktiv 6rak.

A mult tanév végétsl még jobban ki tudtuk hasznalni a termet: a nyelvi
,lukasoéraval” rendelkezé tanuldk is hasznalhattak mar.
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Felel&se
Gazdasagi vezetd, Igazgatd, DOK.
llletve: Ld. M(ikodési/gazdasagi célok.

(v)  Kirandulasok, turak

Alaphelyzet — feladat

Nem lehet «csak tiltdsokkal korilhatarolni a mai fiatalsag

szabadid6toltésének mozzanatait — megfeleldé alternativat is kell

talalni, mutatni.

Szerencsére egyre tobb olyan vdllalkozé kedv( tanar, osztalyfénok

van, akik szerveznek turakat, kirdnduldsokat az osztalyoknak.

Megvaldsitas — folyamatos

o Hosszu tavon — akar 6t tiz éven beldl
Hosszu tavon el kell érnilink, hogy egy-egy didk szamara a
sziinetekben egy-két kirandulasi-turazasi (4-5 napos) lehetGség
legyen folkindlva; illetve évkdzben legalabb kéthetente szines
hétvégi programok kozil vdlaszthassanak a didkjaink (sport,
m(ivel6dés, tura, stb.)

o Rovid tdvon — mar e tanévtdl, folyamatosan
Biztatni kell a kollégakat a programok szervezésére, be kell
mutatni azok jotékony hatdsat, ugyanakkor anyagilag tdmogatni
kell a kollégak hétvégi munkavallaldasat — tamogatjuk is.
Az elmult tanévben mar 3 naposra bdvitettik az
osztalykirandulasokat. Azonban, hogy az osztalyf6nokdk
szamara ne legyen tul nagy teher, ezért lehet8ség van 1x3, vagy
142 vagy 3x1 napra elmenni.

Felel&se

Igazgato, osztalyfénokok, azok helyettesei, taniigyi igazgatdhelyettes.

(vi) A Kozosségi szolgalat rendjének megszilarditasa

Alaphelyzet — feladat

A szil6k és didkok szempontjait figyelembe véve mar kordbban
rugalmasabbda és tagasabbd tettik, vagyis a nem tanitdsi napokon
torténé munka maximalis idejét 3 orardl 5 érara emeltik, amely
0sszhangban van a torvényi szabalyozassal.

Azonban egyre tobb Uj lehet&séget kell keresniink, hogy kdnnyebben
valasszanak diakjaink testhez 4ll6 feladatot a KOSZI elvégzésére.

Megvaldsitas

Uj lehet8ségeket keresiink.
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(wvii)

FelelGse

Titkarsag.

Szil6kkel valé kapcsolatrendszer erGsitése

Feladat - alaphelyzet

A taldlkozasi féorumok minéségének javitasa, mennyiségének -
lehet&ségek szerinti — novelése.

Megvaldsitas

Tobb szinvonalas el6adasra, képzésre van szilikség a szll6k szamara.

A szUlGi értekezletek  témajanak  (aktudlis  tudnivaldk,
osztalykirandulasok, teend6k stb.) kibGvitése rovid nevelési,
pedagdgiai el6adassal, beszélgetéssel.

Amennyiben lehetséges, évi két ,fehér asztal” szervezése. Ebben
természetesen a ,masodik” szervezéséhez a szilGk aktiv részvételét is
érdemes megkérni.

Figyelemmel kell kisérni a fogadddrak beirasat, megtartasat.
Felel6se

Igazgato, osztalyfénokok, tanarok.

d)  Miikodési és gazdasagi célok

(i)

Rezsicsokkentés

Alaphelyzet — feladat

Békésebb id6kben kevésbé foglalkoztunk a rezsivel. A mostani helyzet
azonban rakényszeritett arra, hogy joval takarékosabban éljink.

A sporolasok kdzott van, ami korabban is elvarhato lett volna, de nem
ugyeltiink ra. Sajnos azonban kellettek olyan Iépések is, amelyek
az oktatas rovasara mentek. Online oktatdas, terem és
zO6nalezarasok, uszodabezaras, alacsony hémérséklet,
tanévatrendezés.

Sajnos ugy kell késziljink a kovetkez6 fltési szezonra, hogy
mindezeket fenntartjuk, és talan még tobb Online érat kell tartsunk.

Felel8s: Igazgatd

Osztalytermek méretének bdvitése, szaktantermek helyzete

Mar csak néhany osztalytermiink mérete nem megfeleld, a bioldgia, fizika,
kémia helyzete alapvetéen rendez6dott.
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(i)

(ii)

(iii)

Ugyanakkor a foldrajznak is jo lenne egy szaktanterem. Lehetséges, hogy

erre is lesz megoldas.

Hasonloképpen felil kell vizsgalni a konyvtar jelenlegi helyzetben torténd

fonntartasat: Id. lentebb.

A bioldgia, kémia és fizika szaktantermek hiitése

Alaphelyzet — feladat

A ,Felszerelés: ellatottsag és értékelése” pontban emlitett termek
h(tése leginkdbb ennél a harom szaktanteremnél a legsiirg6sebb.

Az két éve kiprébaltuk az egyik szaktanteremben a mobil klimat. Sajnos
nagy melegben mar nem elegend6 az ilyen megoldas. Ezért
hatékonyabb, kilsé egységet is tartalmazo klimat kell alkalmaznunk,
ugyanakkor e kiils6 egységek elhelyezése problematikus — vagyis olyan
helyen lehetséges, mely kintrél nem lathatd. Ez még kidolgozas alatt
all, ujra nekifutunk.

FelelGs: igazgatd, mikodtetési vezetd.

Osztalytermek, csoporttermek berendezésének cseréje (padok, székek)

Alaphelyzet — feladat

A ,Felszerelés: ellatottsag és értékelése” pontban elemeztiik a
helyzetet.

Meg kell jegyezni, hogy a didkok atlagmagassaga az utdbbi 20-30
évben emelkedett — ennek okait leginkdbb az antropoldgusok
ismerhetik. Hatdsa azonban egyértelm(: a korabbinal magasabb,
szélesebb és mélyebb padokra és székekre van sziikség. Ezek azonban
a kisméret(i termekben mar nem férnek el megfelelén. A tantermek
méretének novelésével nyilik lehet6ség az (j berendezés
elhelyezésére.

Remélhetén a kozeljov6ben minden osztalyteremben Gj padok és
székek lesznek. Azonban a csoporttermek, a rajzterem, illetve az
el6adok berendezése még nem elégséges — ott is el kell kezdeni azok
cseréjét.

Megvalositas: folyamatos.

FelelGs: igazgatd, mikodtetési vezetd.

A konyvtar helyzete

Alaphelyzet — feladat

Azzal egyltt, hogy nem szabad elvetni a papir alapu olvasast,
szamolnunk kell azzal a ténnyel, hogy a jelenlegi konyvtar gyakorlatilag
teljesen kihasznalatlan a sz eredeti értelmében.
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Leredukdlddott a feladata az ,,ingyen-tankdnyv” kezelésére, a kotelezd
olvasmanyok tarolasara, és a délutani csondes tanulds egyik kiszolgald
helyisége lett.

Feltl kell vizsgalni a konyvtar helyzetét, és javaslatot kell tenni a
megoldasra.

Felel8s: kbnyvtaros, igazgatd

(iv) Tornacsarnok

Mar egy éve tudjuk hasznalni az Uj tornacsarnokot. Ez mar megfelel6 hely
lesz a labdajatékokra, nagyobb csoportok befogadasara. Raadasul egyszerre
két csoport is tud benne mlkodni, még a kettévalasztott terem egyik fele is
nagyobb, mint a korabbi nagy tornatermiink. Az akusztikaja pedig olyan,
hogy a csoportok gyakorlatilag nem zavarjak egymast.

(v) Ebédls

Alaphelyzet — feladat
Az elmult tanévben sikertlt a legfontosabb valtoztatasokat létrehozni.

Ugyanakkor mindez uj kihivast teremtett: ugy atalakitani a kiszolgalé
részt, hogy részben tehermentesitsik, részben kivaltsuk az emberi
munkaerét.

Az elmult évben egy mosogatdt duplatalcasra cseréltiink, aminek
nagyon j6é hatasa lett az ott folyd munkara.

Azonba tovabbra is kihivas a fejlesztés.
Megvalositas - folyamatos

Megvizsgaljuk, hogy milyen lehet8ségeink vannak modernebb és
hatékonyabb eszkdzok elhelyezésére.

Felel6s

Konyhavezetd, lizemeltetési vezetd, igazgato.

(vi)  PR-honlap

Alaphelyzet — feladat

Egy jo honlap segiti a kommunikaciot az iskola és partnerei kozott,
segiti az informacidéaramlast, er6sen befolyasolja a fdlvételiz6k
szamat.

Negyedik éve sikerilt beinditani az Uj honlapot. Azéta rengeteg anyag
kerdl ra, is allandén aktualizaljuk a részeit.

Megvaldsitas

Folyamatos.

Felel6s
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lgazgatd, DOK.

(vii) Padok-székek

Alaphelyzet — feladat

A helyzetleirds megtaldlhaté az ,Intézményi helyzetelemzés/
intézmény mikodésének targyi feltételei” pontban.

Megvaldsitas
o Hosszu tavu

Célunk, hogy a diakok olyan korilmények kozott tanulhassanak,
amelyek egészségesek, kényelmesek és nem hatraltatok.

igy néhdny éven beliil minden tanterem székét és padjat le kell
cserélni.

Felel6s

Igazgatd, gazdasagi vezetd, Uzemeltetési vezetd.

(viii) Bérbeadasok fejlesztése

Alaphelyzet — feladat

Iskolankat anyagilag er6sen tamogatja a bérbeadas. Ugyanakkor az Uj
tornacsarnok mar olyan lehet6ségeket nyitott, mely egyértelmdivé
tette az Uzemeltetés és bérbeadas szétvalasztasat; illetve egy
hatékonyabb hirdetést igényel.

Megvaldsitas

Az (izemeltetést és bérbeadast szétvalasztottuk, illetve a tornacsarnok
olyan honlapot és egyéb feliileteken megjelend hirdetést kapott, mely
azonnal megmutatta jotékony hatasat.

Ezeket a hirdetési fellleteket folyamatosan fonn kell tartani —
aktualizalni.

Felel6s

Igazgato, gazdasagi vezetd

e)  Szervezet- és munkatarsi fejlesztési célok

(i) A ,Nalunk kezd6” pedagdgusok segitése

Alaphelyzet — feladat

Iskoldnkba sok esetben nem egyhazi iskoldbdl jonnek a kollégak. igy
sok-sok rank jellemz6 dolog uUjdonsag lehet a szamukra
(gyerekkezelést6l kezdve munkastilusig, un. ,iratlan szabdlyokig”).
Fontos tehat, hogy megismerjék az egyhazi iskola, azon belll pedig
iskolank sajatossagait.
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U Megvaldsitas
Az elmult tanévben vezettik be, hogy szdmukra az év elején egy
egynapos belsd képzést tartunk pedagdgiankrol, a gazdasagi tgyekrdl,
az épllet megismerésérdl stb.
A munkakozésség-vezetSk kijeldlnek ,mentor” tanarokat, akik
megfelel6 munkaterv alapjan konzultalnak az Uj kollégakkal, 6rat
latogatnak és segitenek nekik, beszélgetnek velliik.

Az igazgatoval egyénileg és egylitt évente tobb alkalommal lellnek
beszélgetni, beszamolni a tapasztalataikrdl, kérdéseikrél.

o FelelGs

Igazgatd, munkakozosség vezetdk.

[11/2) A 2023/2024-es tanév kiemelt feladatai és feladatfelelGsei

a)

Oktatasi - Pedagogiai — szakmai — koz0sségi

(i)

(iii)

IKT-eszk6z6k hasznalata

Azok hasznalatanak bdvitése, ismeretének fejlesztése a tanarok kérében.
FelelGs: tanarok, illetve munkakozosség-vezet6k.
Ellendrzi: munkakdzosség-vezetdk.

Tanulmanyi versenyek

Az iskola részt kivan venni az orszagos tanulmanyi versenyeken, illetve az
orszagos katolikus tanulmanyi versenyeken. Ezek id6pontjat a honlapon
lehet megtalalni.

Iskolai Sportkor

Az iskolai sportkor alapvetd feladata, hogy a mindennapos testnevelést
iskolankban végz6 didkok szamara lehetfséget biztositson. Ennek
programjat a testnevelés munkak6zosség dolgozza ki.

Az Uj pedagdgusok szakmai irdnyitdsa, segitése.

A tanari mentori haldzat erdsitése.

Felel6s: munkakozosség-vezetdk + igazgatd

A 7. évfolyamban a szOvegértés dra bevezetése feltételeinek megvizsgalasa
Felel6s: munkak6zosség-vezetdk, igazgato.

Unnepélyek, nyilt nap, proba-érettségi szervezése

Az (nnepélyek megszervezését az els6 munkakdzosség-vezetbi
konferencian beszéljik meg és jeldljik ki a felel6soket.
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Unnepélyek, fontosabb iskolai események (felel8seit a tanév elején jeldlik ki
a munkak6zosségek)

] Aradi vértanuk emléknapja

. Oktéber 23.

] A kommunizmus aldozatainak emléknapja februar 22.
. Marcius 15.

. Betlehemes

. Magyar Kultdra Napja

] Magyar Koltészet Napja

] Szent Margit Nap: Hegeds Szabolcs + szinjatszék; Mise
. A vészkorszak aldozatainak emléknapija, aprilis 16.

. Nemzeti 6sszetartozas napja, junius 4.

o Ev végi koncert: Oberrecht Adam és Heged(is Szabolcs.
o M-Faktor: Oberrecht Addm és Heged(is Szabolcs.

] Nyilt nap és a prébaérettségi: a nevelési igazgatdhelyettes.

(vii) Ellendérzések

Ld. lll/3. pont
b)  Szervezeti- M(ikodési - K6zOsségi

(i)  Hivatalos iratok felllvizsgdlata, megujitdsa, a kotelez6 valtoztatdsok
felvétele

Jelen dokumentum

Intézkedési terv

Hazirend

FelelGs: Igazgatd, Vezetbi csapat
(ii)  Statisztikai adatszolgaltatds

Az Eves Iskolai Statisztikai adatszolgéltatast az altalanos Igazgatdhelyettes
végzi minden tanévben.

(iii) Tornacsarnok
Ld. ,MUkodési- gazdasagi célok”
[11/3) Ellen6rzések
a) Orarendi 6rak —, 6ralatogatasok”

A tanorak fellgyelete tobbcélu és tobbrétd. Ellendrizni kell az 6raknak mind a
szakmai részét, mind a didaktikai, pedagdgiai részét. Nézni kell az 6sszhangot a
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tanmenettel és a tantervvel. Figyelni kell a tandri kompetencidak — elvarhaté —
meglétét.

Masfel8l a tanarok folyamatos képzésének is a része ez, hiszen az éralatogatas
utani megbeszélések szerves részei kell, hogy legyenek az ellen6rzésnek.

Az elGre bejelentett latogatasok jotékony hatadsa az, hogy olyan érat lathat az
Oralatogato, amelyre a legjobb tuddsa szerint készult f6l a kolléga.

A nem el6re bejelentett latogatasok bemutatjak a mindennapi valdsagot, amelyrél
szintén tudnia kell az intézmény vezetésének.

igy ezt elére varhatdn is és el6re nem tervezett alkalmakkor is megtessziik.

Felel@sei: igazgatd, altalanos igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetdk.

Tervezett alkalmak
° November 6-17.

o  Altaldnos: Igazgaté

o Readl targyak: Tanligyi és Nevelési igazgatdhelyettes

o Human targyak, Nyelvek + készségtargyak: Nevelési igazgatohelyettes
° Marcius 18-27.

o  Altaldnos: Igazgaté

o Real targyak: Tanligyi és Nevelési igazgatohelyettes

o Human targyak, Nyelvek + készségtargyak: Nevelési igazgatdhelyettes

Szakkorok
A szakkorok felligyelete is tobb céld. Mind a szakmai részét ellenérizni kell, mind a
gyerekek létszamat, illetve azt, hogy meg vannak-e tartva.
igy ezt elére varhatdn is és el6re nem tervezett alkalmakkor is megtessziik.
FelelGsei: Igazgatd + igazgatdhelyettesek + munkakdzosség vezetdk.
Tervezett alkalmak:  2023.11.6-17.

2024.03.18-27.

Fellgyeletek

DiakebédI6; Tanuldszoba; Alkalmi felligyeletek (érettségi, felvételi, OKTV stb.)

A felligyeletek ellen6rzése folytonos, nincs ra kiilon periodus megszabva.
Adminisztracié

A naplok vezetését az altalanos igazgatohelyettes végzi rendszeresen, a
bizonyitvanyok, torzskonyvek ellen6rzését pedig a tanligyi igazgatohelyettes, a
megfelel6 idGben.
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Gazdasagi ligyek

A szamlakat az igazgatd havonta ellenérzi.

A koltségvetés szerinti bevételeket, kiaddsokat a gazdasdgi vezet6 ellenérzi, és
évente beszamolét ir.

Technikai dolgozdk/feladat-ellatas

A technikai dolgozdkat az lizemeltetési vezetd, illetve a gazdasagi vezetd felligyeli.

[11/4) A tanév naptara

Ld. Tanév naptara.

a)

e)

Tanitasi napok, tanitasnélkiili munkanapok, sziinetek

Ld. Tanév naptara.
Unnepek, Emléknapok, Megemlékezések
(i)  Id&pontjuk
|d. Tanév naptara.
(i)  Modjuk
Id. SZMSZ, Pedagdgiai program.
(iii)  Aktualisan
|d. Eves munkakdzosségi tervek (Magyar, Torténelem munkakozdsségek).

Ertekezletek (nevel6testiileti, sziil§), Fogadddrak

Ld.: Tanév naptara.

Nyilt nap

Id. Tanév naptara.

Felmérések (fizikai, nyelvi, kompetencia)

Id. Tanév naptara.
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IV)

Legitimacids zaradékok
(AZ ALAIRT PELDANY MEGTALALHATO A TITKARSAGON)
Nyilatkozat

A Szent Margit Gimnazium Didkonkormanyzata képviseletében és felhatalmazasa alapjan
aladirdsommal tanusitom, hogy az Eves Munkatervhez el8irt véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Budapest, 2023. szeptember 1.

a Didkonkormanyzat vezetGje

Nyilatkozat

A Szent Margit Gimnazium Szul6i Munkakozosségének képviseletében és felhatalmazdsa
alapjan alairdasommal tandsitom, hogy az Eves Munkaterv elkészitéséhez és elfogadasahoz
el8irt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2023. szeptember 1.

Borzai Tibor

a Szil6i Munkakozbsség elndke

Az Eves munkatervet a NevelStestiilet a 2023. szeptember 1-én tartott értekezletén
véleményezte.

Budapest, 2023. szeptember 1.

Vizhanyo Zsolt ig.

Az Szent Margit Gimnazium fenntartéja az intézmény Eves munkatervével egyetért és

jovahagyja.

Budapest, 2023. szeptember 1.

Farkas M. Agnes SDR

A fenntartd képviseletében
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