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BEVEZETO - KULDETESNYILATKOZAT

A gyermek vendég a hazban,
akit szeretni és tisztelni kell -
sohasem birtokolni,

hiszen & Istené.

(J. D. Salinger)

Tanitva nevellink. Nevelve evangelizalunk

Mégis, egy igazi kamasz tart a nevelés sz6tdél, még inkdbb az evangelizaciétél. Tudjuk.
Joggal. Mert direktben nem lehet.

Ezért a jo tanar ,suttyomban” nevel. Ugy, hogy néha még maga sem veszi észre.
Matekdratdl rajzoraig. EbédI6tsl roplabdaig. Nagyritkan elejtett széval — sokkal inkdbb
tettel, személyiséggel, példaval. A j6 tanar az, aki a targyat komolyan veszi, és ez atragad
didkjara. Az, aki hitét megéli és didkjait ezzel legalabb keres6vé teszi, mérlegelésre készteti.
Az, aki szamara az istenadta tehetség érték, és didkjai kamatoztatni akarjak azt.

A diak kritikus és éles szem(. Kiszurja az ilyen tanarokat, az ilyen iskolat. Azt a tanart és azt
az iskolat, amely ugy segit a tehetség és hit, de legalabbis a nyitottsagra készség
kibontakoztatasaban, akinek mindennapi munkajaban egy kiils6 szemlél6 el6sz6r csak az
oktatas mingségét latja.

De mi tanitva neveliink. Es nevelve evangelizalunk. Tanitva evangelizalunk.

Ez a mi kildetésunk.

Az iskola szdmunkra

A csaladfogalom logikdjahoz hozzatartozik, hogy az mar akkor létezik, amikor még
gyermekek meg sem sziiletnek, és csalad akkor is, amig a gyermekek félcseperednek, és
akkor is az marad, amikor a gyerekek kirepilve Uj, mas csaladot alkotnak. Mert a csalad
valdjaban: a két sziil, és azok egymas iranti szeretete.

Valahogy hasonléképp csatlakoznak a gyerekek az iskoldhoz. Ok ott névekednek, bdlcsebbé
valnak. De tudnunk kell, és nekik is tudniuk kell, csak négy-hat évre része az életiiknek az
iskola, ez az iskola; majd aztan &6k tovabballnak, egy kis darabkat visznek ugyan a
diakévekbdl, mely beépil a feln6tt életiikbe, de Gk itt csak atmenetileg voltak azért, hogy
a feln6tt életre késziiljenek.

igy az iskola maga a tanéri kar.

Nem kizarva ebbdl a gyerekeket, hanem éppen otthont teremtve nekik.



A tanari kar folkésziiltsége biztositja a didkok tudasat. A tandri kar kdzossége az alapja a
didkok kozosségének. A tanari kar hivé kozdssége alapja didkok hitre nevelésének. Ha a
tanarok tisztelik és szeretik egymast, ugy a didkok is hasonldképpen fordulnak egymashoz.

Es igy a tandra maga a tanar.

A tanar folkésziiltsége biztositja a didk tudasat. A tanar kozosségre valo nyitottsaga segiti a
didkok kozosségének kialakulasat. A tanar hivé élete kell, hogy minta legyen a didkok
szamara. Ha a didk szeretheti a tanart, ugy a tanar a személyisége megteremt mindent, ami
kell egy dérahoz, és azon keresztil mindent megadhat neki, amire sziiksége van a
fejl6déséhez.

Mindezzel a felelsséggel kell tudnia banni a tandroknak, a belélik alkotott k6zdsségnek,
mely az iskolat jelenti, ahova sziil6k és gyermekek bizalommal beléphetnek - tarssa
valhatnak négy-hat évre.

Feladataink

Iskolankhoz olyan tanarok, feladatukban &ket segité6 munkatdrsak és nem utolsé sorban
diakok csatlakoznak, akik nyitottak az iskola keresztény, katolikus szellemiségére; és
alljanak bar a hitélet kiilonb6z6 fokan, abban készek a fejl6désre.

Eletiikben a hit és tudas - egymast segitve és kiegészitve - alkalmassa teszi ket arra, hogy
eljussanak a keresztény nagykorusagra, és az Isten teremtette emberi élet teljessége felé
haladjanak. Egyutt és egyenként térekednek arra, hogy a korulottiink é16 vilag, az eurdpai
és legfGképp a magyar kultura értekeit folvallalva a tarsadalom olyan hasznos polgaraiva
valjanak, akiket azonban mindezek el6tt a Krisztusi torvények vezetnek.

A hitben, tuddsban, mivészetben, sportban és az emberi élet mas teriletén kapott
talentumaikat ugy bontakoztatjak, hogy ki-ki azok mértéke szerint alkalmas legyen a
keresztény tarsadalom folyamatos megujulasan munkalkodni.

Olyan megtarto kozosséget épitenek, melyben életre sz6l6 biztonsagot adnak és kapnak.

Az iskola jelmondata: ,bizalom és felel6sségtudat”. Ennek szellemében az Istenbe vetett
bizalommal felel6sen vezetik a sajat életiiket, és felel6sségtudattal fordulnak egymashoz.
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PEDAGOGIAI PROGRAM

A Szent Margit Gimnazium

/1)

Az iskola rovid torténete

Az iskola alapitdja, az épllet épittetSje és mai fenntartdja az Isteni Megvaltorol
Nevezett NGvérek Kongregacidjanak - Magyar Tartomanya. A névérek rendjének
alapitdja Eppinger Erzsébet 1814. szeptember 9-én sziiletett az észak-elszaszi
furdévaroskaban, Niederbronnban.

1848-ban, arra a meggy6z8désre jutott, hogy plébanosa segitségével, néhany
tarsaval szerzetesi kdzosséget fog alapitani. Az alapitas célja, hogy otthonukban
apoljak az elhagyatott betegeket, és gondoskodjanak a raszoruld gyermekekrél, ami
abban az id6ben elsGsorban a szegény gyerekek tanitasat, illetve vallasos nevelésiiket
jelentette.

Simor Janos, gy6ri plispok még a rendalapitd Anya, Alfonza névér életében meghivta
a nbévéreket Magyarorszagra. Sopronban megalapitottak az els6 rendhazat, ahol
1863-ban német szarmazasu névérek telepedtek le, itt [étesiilt az anyahazuk. 1868-
ban alapitotta meg a plispdk atya a magyar kongregaciot, és engedélyezte a noviciak
felvételét. A névérek gyermekekkel, arvakkal, oregekkel és betegdpolassal
foglalkoztak.

A Rend neve az elImult masfél évszazad alatt tébbszor megvaltozott. Jelenlegi nevét -
Az Isteni Megvaltordl Nevezett NGvérek Kongregacidja nevet - XII. Pius alatt vette fel.

A magyar tartomany felismerve a kor Uj sziikségleteit, a betegellatas mellett az
arvaellatason keresztiil fokozatosan vallalta az ifjusag tanitasat.

A Rend Sopronban tanitoképzét alapitott, és ezzel elinditotta a kozépiskolai oktatas
megszervezését. 1920-ban alapitottdk meg a budapesti Szent Margit
Leanygimnaziumot.

1912-ben ndévéreket kildtek Amerikdba, a kivandorolt magyarok testi és lelki
gondozasara, magyarsagtudatuk megGrzésére.

A szerzetes névérek sokfelé vallaltak feladatot az orszagban. 1929-ben mar 576 névér
kdzul 245-en tanitassal, 341-en pedig betegapolassal foglalkoztak. A Rend sikeresen
mUikodott az orszagban. 1950-ben, a szétszératds évében, mar 75 zardajuk volt. A
névérek szama ekkor 1129, ebbdél 81 6vonds, 245 tanitdond, 115 tanarnd, 417
betegdpold, 225-en mas apostoli munkaban dolgoztak, és 46-an nyugallomanyban
voltak.

1990-t6l dolgozhatnak és élhetnek ismét a rendi keretek kozott, ma négy
kdzosségben, hat intézményt fénntartva 6sszesen 35 névér él. (2016-ban.)

Steinmayr Maria Stanislaa anya 1920-ban alapitotta meg a Rend els6 kdzépiskolajat
a f6varosban. A gimnazium ideiglenesen a Fehérvari Ut és Vali utca sarkan lévé
Févarosi Polgari Leanyiskolaban nyilt meg 3 teremmel, amibdl egy osztalyterem, egy
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1/2)

tanari és egy igazgatoi szoba volt. Az els6 osztalyba 37 nyilvanos és 2 magantanulét
vettek fel. A névérek a rendhazbdl jartak az iskolaba tanitani.

Mivel a Rend igyekezett sajat épuletben elhelyezni a gimnaziumot, 1929-ben
megindultak a targyaldsok az uj épuletrél. 1931-ben Gombos Gabriella névérnek
sikerilt a telket megszerezni, és Fabidn Gaspdr mdlépitész tervei alapjan
megindulhatott az épitkezés. 1932-ben koltoztek at az uj épliletbe, melyben egy
szerzeteshaz, a tanitoképz6 és gimnazium kapott helyet.

Az iskola Szent Margit néven valt ismertté, akkor talan Eurdpa legszebb és
legmodernebb felszereltségl tan- és nevelGintézete volt.

1948-ban allamositottdk a Szent Margit Gimnaziumot, és Xl. ker. Szent Margit
Leanygimnazium lett.

1950-ben deportaltak a névéreket az épuletbdl.
1951-ben az Agraregyetem koltozott ide.

Ezutdn a Martos Flora Gimnazium, a Szlovak Gimnazium, végil a Kaffka Margit
Gimnazium mikodott az éplletben. 1960-as évek kozepétdl az iskola koedukalt
iskolaként m{kodott.

A Budai Margitosok Barati Kore 1920-1948 kozotti margitos diakokbodl szervez6dott
1989-ben. Az 6regdiakjainkat magaba tomorité kozosség azzal az igénnyel lépett fel,
hogy a Szent Margit Gimnazium Ujra mikodjék. 1994-ben elindult az elsé egyhazi
osztaly. 1996. augusztus elsején kapta vissza a Rend az épiiletet. Ekkor indult Ujra a
Szent Margit Gimnazium, amelyben 2000-ig még allami osztalyok is mikodtek.

Azodta hat és négy, illetve nyelvi el6készitds 6t osztalyos gimnaziumként mikodik az
iskola.

2020. szeptemberétdl az uj tornacsarnok is rendelkezésére all didkjainknak.

Az iskola mint egy szerzetesi kozosség ,,opus”-a, mive.

A didkok egy része keresztény szellemil nevelést kap a csalddban, de a csaladok
tobbsége mar az iskolara bizza ennek elmélyitését és a valldsos gyakorlatok
megszerettetését a fiatalokkal. S6t, akadnak olyan diakok is, akik tavolabb vannak
ugyan a katolikus, vagy épp keresztény hittél, de nyitottak az értékek befogadasara.
Részlet a Kongregacid Direktériumabal:

LAz Isteni Megvdltorol Nevezett Névérek Kongregdcidja apostoli tevékenységet
folytato szerzeteskdzosség.

Altaldnos célja az, hogy Isten dicséségét el6re mozditsa, és tagjait Krisztus kévetése
dltal az evangéliumi tandcsok utjan a tokéletes keresztény szeretetre vezesse.
Kiilbénleges apostoli feladata: kézrem(ikédés a vildg megvdltdsaban, féleg az Egyhdz
dltal rabizott pasztordlis, szocidlis, és karitativ munka végzésével a betegdpolds, a
szegények és 6regek gondozdsa, a nevelés és tanitds teriiletén.



1/3)

1/4)

1/5)

A nevelési és oktatdsi munkdban arra téreksziink, hogy a gyermekeket és az ifjusdgot
az Evangélium szellemében keresztény emberré formdljuk, és segitsiik ket
tehetséglik és képességeik kibontakozdsdban.

Keresztény szabadsdgban és szeretetben igyekezziink a nevelSkkel, tanitokkal,
sziil6kkel, gyermekekkel és az ifjusdggal jo k6zbsséget alapitani.

Nevelbi és tanitoi munkdnk felelien meg a keresztény alapelveknek és a kor
kévetelményeinek. A neveléssel foglalkozo névérek legyenek nyitottak a kor
problémdi irdnt, de legyenek tudatdban annak, hogy minden nevelbi és oktatdi
munka csak akkor lesz termékeny, ha sajat életiik az Evangélium szellemét sugdrozza.

A harmonikus nevelés érdekében a névérek tartsanak jo kapcsolatot a sziil6kkel és
mlkddjenek veliik egyiitt. Lehetdséget is adhatnak nekik valldsi és pedagogiai
tovabbképzésre.

A neveldi és oktatoi tevékenységhez kiilonleges szellemi és lelki adottsdgokra, gondos
elbkésziiletre és dllando megujuldsi és alkalmazkoddsi készségre van sziikség. Ezért a
névérek torekedjenek dllandd 6nképzésre. gy lesz hatdsuk tartds a rdjuk bizottakra,
mert hiszen inkdbb neveliink azzal, amik vagyunk, és amit tesziink, mint azzal, amit
mondunk.”

A tantestilet egyhazi és vilagi személyekbdl all, foladatanak megfelel6n mindenkinek
figyelemmel kell lennie a Rend kildetésére és iskolai nevelésben megfogalmazott
torekvéseire.

Az iskola a nevét Arpad-hazi Szent Margitrdl kapta. Tanulhatunk téle ma is: szocidlis
segitségre valo készséget, részvétet a szenveddk irant, tiszteletet embertarsaink
irant, tirelmet, megbocsatast és békességre vald torekvést.

Pedagdgiai Program torvényi hattere

2011/CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jévahagyasanak
rendjérdl.

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl
40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdoznevelési intézmények névhasznalatardl, illetve annak modositasa

Az iskola mlkodésének torvényi alapja: Az Alapitd Okirat

Az Alapité Okirat és annak modositasai a Pedagogiai Program mellékleteiben
taldlhatok.

A Pedagodgiai program hatalya

A pedagdgiai program ,Felllvizsgalati szabalyzattal” rendelkezik.
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A Pedagdgiai Program egy példanya a Fenntartdnal, és a Titkarsagon kinyomtatott
formaban megtaldlhatd. A honlapon olvashaté.

Il) Aziskola nevelési programja
11/1) Az iskolaban folyd nevel§ és oktatd munka pedagdgiai elvei

Katolikus iskola nevelésének kozéppontja és alapja maga az evangéliumban elénk
taruld megvalto Jézus Krisztus.

LA keresztény hit eqy kbz6sség 6lén sziiletik és nvekszik. Az iskola azért tanit, hogy
neveljen, vagyis hogy beliilré! alakitsa az embert. Ezért elkeriilhetetlen, hogy az iskola
- burkoltan vagy kifejezetten - valamely hatdrozott vildgnézetre hivatkozzék. Ez
beletartozik minden vdlasztds belsé torténésébe. Az iskoldnak, mint neveld
intézménynek kifejezett feladata, hogy feltarja a miiveltség erkélcsi és valldsi
dimenzidit. Erkélcsi szabadsdg csak az abszolut értékekkel kapcsolatban lehetséges:
ezektdl fligg az ember életének értelme és értéke.” (AKI 29., 30. és 53. pont)

A katolikus nevel6 a tanuldk személyiségfejlesztése folyaman a didkot el kivanja
vezetni a teljes személyiség kiteljesedéséhez, amely a kozosségben megélt hit altal
valdsulhat meg.

LA katolikus iskola olyan intézmény, amely a személyiség javaért tevékenykedik, s
ezért az emberi személyek iskoldja. Az emberi személyiség anyagi és lelki igényével
kézponti helyet foglal el Jézus tanitdsdban: ezért annak kibontakoztatdsa a katolikus
iskola legfébb célja." (KN)

Az onmagaval és a vilaggal egyensulyban él6 ember ezéltal lesz képes a jelen
kihivasaira is megfelel§ valaszt adni. Keresztény nevelésiink akkor eredményes, ha
segiti didkjainkat a szabadsag felel6s megélésében ugy, hogy lelkileg érettek és
nyitottak legyenek a transzcendencia és az igazi értékek irant. Fontos, hogy
torekedjenek 6nmaguk és a kornyezé vildag megismerésére. Ne fogadjak el a
kozépszerliséget, folytonosan képezzék és neveljék Onmagukat, és egyre
tudatosabban keressék az Egyhdzon belill Isten és embertdrsaik szolgdlatdnak
lehet8ségeit.

LA katolikus iskoldban az oktatdsnak és nevelésnek meg kell felelnie a katolikus
tanitds elveinek, az oktatoknak pedig ki kell tlinniiik helyes oktatdsukkal és becsiiletes
életiikkel.” (CIC 803.)

Pedagdgiai munkank fébb jellemzGi az iskolaban:

e keresztény értékrendre épitjlik tevékenységlinket;

e  keresztény feln6ttségre igyeksziink elvezetni didkjainkat,

e tanitdsunkat a keresztény szellemiség hatja at;

e pedagdgiai munkankban egyarant fontos a keresztény nevelés és az oktatas;

e els§ sorban az Isten Orszaganak ,allampolgarait” neveljik ugy, hogy jé és

hasznos tagjai legyenek a nemzetnek is.
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11/2)

Pedagdgiai tevékenységlinkben hangsulyt kapnak az alabbi alapelvek:

® nevelésiinkben abban igyeksziink tamogatni didkjainkat, hogy megtaldljak az
Isten teremtette személyiségiikben és talentumaikban a szamukra kijeldlt
életutat;

® nevelés soran toreksziink a helyes szokasok kialakitasara a didkokban, ezért
minden helyes szokas rogzitésére és elmélyitésére oda kell figyelniink,

e pedagédgiankban megfelel6 jelent8séget tulajdonitunk a kompetencidk
kialakitasanak, annak, hogy didkjaink olyan tuddasra tegyenek szert, melyre
biztosan lehet épitkezni; mely stabil alapja a ,tovabb-tanulasnak”;

e torekszink arra, hogy a moralra nevelés minden tantargyon keresztil
megnyilvanuljon, hogy diakjaink ne csak érvényesilni akarjanak, hanem
személyiségiikben gazdagitsak a tarsadalmat,

e keresztény nevelésiink csak akkor eredményes, ha a didkok belsé igényévé valik
a pontossag, fegyelem és dnfegyelem;

e akeresztény nevelés csak a pedagdgusok személyes példaja alapjan lehetséges:
,a katolikus iskola sajdtos jellegének biztositdsa legnagyobb részben az ott
tanitok tevékenykedésén és tanusdgtételén mulik” (KN);

e az erények gyakorldsa nemcsak a diakokra, hanem a pedagodgusokra is
vonatkozik;

® azegyhdzi és nemzeti hagyomanyok megdrzésére és apolasara gondot forditunk.

Nem szabad azonban figyelmen kivil hagynunk, hogy a nevelés nem egy
magatehetetlen, 6nmagardl nem tudd agyag formazasa, hanem egy szabad akarattal,
oroklott és mar magdra vett adottsdgokkal felruhdzott személyiséggel torténd
foglalkozas.

A kiskamasz, nagykamasz, s6t még a fiatal ifju személy is egészségesen irtdzik a direkt
neveléstsl. Ok - habar megfogalmazni nem tudjak, de a - hétkdznapi csodakat varjak
el a nevel6tél. Azt, amelyet meg sem fogalmaz a nevelS, amely csak a mindennapi
rutin, oktatas, mondhatni ,verkli” soran adddik at csondben és észrevehetetlendl,
mégis kristalytisztan és hatékonyan.

Vagyis a j0 pedagdgus a személyiségével nevel, és a j6 pedagdgus ,suttyomban”,
észrevétleniil nevel. Mindenféle ,nevelési” tevékenység, még inkdbb a hitre nevelés
Ugyesen és észrevétleniil beleotvozédik a pedagdgus oktatdi, szakmai munkajaba -
de leginkabb a személyiségébe.

Az iskoldban folyd oktato- és nevelémunka célja

Iskolankban a pedagdgiai munkanak f6 célja:

e hogy tanitvanyaink a nevelés folyamatdanak eredményeként keresztény
értékeket valld, muivelt, érzelemben gazdag személyiségekké valjanak;

12



Istent és az embereket becsil6 és szeretd felel6s polgarokka, tisztességes, jo
érzésl, teremt6 és alkotdmunkara, boldogulasra és boldogsagra képes
személyiségekké valjanak;

hogy elGsegitsik a személyiségkozpontu nevelés jegyében az egyéni képességek
kibontakozasat az 6rai munkaban és a tandran kivili tevékenységekben.

hogy iskolank tanuléi minél jobban haladjanak a hitbéli fejl6dés, a tudas, a
fegyelem, dnfegyelem és k6z0sségi emberré valas teriletén;

hogy didkjaink erkodlcsi és esztétikai szemlélete és érzékenysége kialakuljon,
kognitiv és kommunikacids képességeik fejlédjenek;
hogy minden iskolankra bizott tanulé a miiveltségi tartalmak feldolgozasaval
olyan ismereteket kapjon, olyan képességeket és készségeket fejlesszen,
melyekkel hatarozott értékrendet képes kialakitani;

hogy alkalmat teremtsiink arra, hogy tanuldink az iskolai k6z6sségi élet soran
megtanuljak az egylttmikodési készséget; gyakoroljak a segit6készséget, az
empatiat, a szolidaritas készségét és ezzel fejlesszék dnismeretiket;

hogy hatranyos helyzet(i tanitvanyainkat amennyire lehet, folzarkoztassuk,
hiszen didkjaink otthoni kornyezete nagy szérast mutat;

hogy tanuldink egészséges aranyérzékkel képesek legyenek kudarcaikat és
sikereiket elviselni;

hogy didkjaink megfelel6 formaban és felelésséggel tudjak elmondani
(életkornak, fejlettségi  foknak, személyiségjegyeiknek  megfelelGen)
véleményliket, allasfoglaldsukat;

hogy magas szinvonald, sokszinl ismeretkozléssel és magyardzattal, igényes
szakmai munkaval fejlessziik tanitvanyaink kreativitasat, problémafelvets és
problémamegoldd képességét és készségét;

hogy 0Osztonozzik tanitvanyainkat a liturgikus alkalmakon (lelki napok,
szentmisék, zarandokutak) valé aktiv részvételre, és segitsiik 6ket, hogy lelki
érésik eredményeképp ezek az alkalmak életiik részévé valjanak,

hogy megismertessiik nagy m(ivészek, hires tuddsok, kiemelkedd gondolkoddk
hithez és egyhdzhoz vald viszonyat, és példajuk 06sztonz6en hasson
gondolkodasukra, személyiségiik fejl6désére;

hogy didkjaink képességeit megfelelén fejlessziik. Ennek érdekében fokozott
figyelmet forditunk a tehetséges didkok felkarolasara (szakkorok, ITDK, Irodalmi
Kdvéhaz stb.) és a lemaradd tanuldk felzarkdztatasara (korrepetalds, egyéni
foglalkozas stb.) is;

hogy diakjainkkal megismertessik és megszerettessik gyokereinket,
kulturankat, nyelviink gazdagsagat és kincseit, hazank tajait és nem utolso
sorban nagy elédeinket, hogy kialakuljon benniik az egészséges nemzettudat;
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hogy didkjaink megismerjék egyhazi és nemzeti innepeinket, ezeket méltén éljék
at, és tovabb orokitsék az utanuk kovetkezd nemzedékeknek, apoljak a nemzeti
és az iskolai hagyomanyokat;

hogy iskolank igényt teremtsen a kulturdlt szorakozasra és kikapcsolddasra, a
szabadidé tartalmas eltoltésére.

11/3) Az iskolaban folyd nevel§ - oktaté munka feladatai

11/4)

Tapasztaljuk, hogy iskolankba is jar vallas nélkiil nevelkedett, vagy csak formalisan

valldsos csaladbdl szarmazd gyerek. ElSttik megkiilonboztetett figyelemmel és

odaadassal kell képviselni a krisztusi 6romhirt, mert csak tapintattal, megértéssel és

hiteles tanubizonysaggal érhetiink el komoly eredményt.

A Szent Margit Gimnazium tantestiilete kotelességének érzi, hogy a tanuldk

személyiségét keresztény szellemben formalja és alakitsa.

Ezért iskolank feladata:

Segiteni hitlik ndvekedését az azt szolgald programokban vald aktiv részvétellel.
(Lelki nap, osztalymise, vasarnapi évfolyammise, didkmise, jelentGs linnepek
stb.)

Fejleszteni tanitvanyainkban a moralis érzékenységet, ezért elsGsorban
osztalyfénoki, hittan-, irodalom- és torténelemédrakon, de mas drakon is
hangsulyt fektetlink a tananyaghoz illeszkedd szentek, neves egyhazi és vilagi
személyiségek életutjanak bemutatasara, melyeknek ismerete kovetésre mélto
példaként all tanitvanyaink el6tt.

ElGsegiteni didkjainkban a keresztény vilagszemlélet, vilagkép és vilagnézet
kialakitasat és érzelmi-szellemi életiik gazdagitasat és megerGsitését.

Az iskolaban folyé nevel6 - oktatémunka eszkozei, eljardsai

Nevel§- oktatdmunkank eszkoz- és eljarasrendszerének kidolgozdsanal az alabbi

szempontokat kell figyelembe venniink:

A tanulok életkori sajatossagait, képességeit - talentumait - és a tanulashoz valé
hozzaallasukat.

Az eljardsok, eszk6zok megvalasztdsandl els6sorban a didkok adottsagait,
korilményeit, helyzetiikbdl és képességikbdl fakadd igényeit kell szem el6tt
tartani.

Csak szellemiekben, lelkiekben és egészséges életmddban igényes tanar tud
hasonlé igényességre nevelni.

Tudatositanunk kell, hogy az eljarasok és eszk6zok akkor hatékonyak, ha azokat
helyesen (ha kell, kombindlva) alkalmazzuk.

Iskolank értékelési rendszerét, a tanuldk magatartasanak és szorgalmanak
mindsitési el6irasait a helyi tantery, illetve a hazirend tartalmazza.
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o A modszereket a nevelés folyamatdaban bet6ltott szereplk alapjan az
alabbiak szerint csoportositjuk:

- ameggy6zés modszerei

- aszaktargyak altal nyujtott pedagdgiai lehet8ségek,

- tanuldszoba altal nyujtott lehet8ségek,

- példaképek allitasa,

- személyes vagy csoportos beszélgetések stb.
A kovetelményeknek egyértelmlieknek, az ellen6rzésnek és értékelésnek
folyamatosnak és kiszamithaténak kell lennitik. Az dravezetésnek a tanuldk
kordnak  megfelel6n  valtozatosnak, differencidltnak, mozgalmasnak,
figyelemfonntartéonak kell lennitik.

Alkalmaznunk kell a magatartasra hatd 6sztonz6 moddszereket - ugymint a
gyengébbek biztatasa, az eredmények elismerése, dicséret - alkalomadtan pedig
az el nem kerilhet6 kdvetkezményekkel torténd szembesités.

A jutalmazas és bintetés formairdl a ,Kovetelményrendszer alapelvei”
fejezetben beszéliink.

11/5) A tanulmanyok megsegitésének férumai

a)

Az iskolai konyvtar

A Szent Margit Gimnazium konyvtara gazdag allomannyal rendelkezik, mintegy
40 000 kotettel, tankonyvtarral és kilonbo6z6 sajtotermékkel var minden kedves
olvasé kedvl(i feln6ttet és didkot egyarant.

A hazirendjében megjelolt id6pontokban az iskola tanuldi koéziil barkinek
rendelkezésére all. Az internetet - kizdrdlag tanulasi célra és az iskola
szellemiségéhez méltdn - haszndlhatjak az érdeklédék illetleg a gépirast is
gyakorolhatjak, akiknek esetleg erre van sziikségiik. Az arra alkalmas idGben
lehetéség van filmek, irodalmi anyagok, prezentaciok bemutatasara -
természetesen az iskola szellemiségének megfelelén és a hazirendben
szabalyozott mddon.

Gazdag, tartalmas és friss, korszerli a kézikonyvallomany: lexikonok,
reprezentativ albumok, 6sszefoglalo-6sszegzé munkak egész sora fellelhetd.
Kilonlegességek taldlhaté a konyvtar dllomanydban: A Szt. Margit
Leanygimndzium 1930-1950-ig terjed6 évkdnyveinek sorozata, régi tankdnyvek,
békebeli szakacskdonyv, Kalmancsai gradual hasonmds kiadas, régi
térképgyljtemény stb.

A konyvtar allomanyanak gyarapitasanal minden esetben figyelembe vessziik a
gimndaziumi tanulmdanyokhoz szlkséges anyagokat, de természetesen a
munkakozosségek kérésére, illetve a diakok érdeklédésének megfelelGen és
javaslataik alapjan is vasarolunk konyveket. Rendszeresen figyelemmel kisérjik
az Ujdonsagokat, és ezekbdl is igyeksziink néhany példanyt beszerezni.

15



b) A tanuldszoba mint a csondes tanulasi lehetdség biztositdsa

Azoknak a tanuldknak nyujt lehet6séget, ahol a szil6k nem tudjak a délutani
fellgyeletet biztositani a gyermekik szamadra, vagy akiknek tanulmanyi
eredménye megkivanja ezt a segitséget.

SzulGi igény alapjan minden tanuld részére biztositott a tanuldszobai felvétel. Az
a gyermek, aki tanulészobara jar, a szil6 altal irdsban kért rendszerességgel kell,
hogy jarjon; csak betegség, kikér6 vagy szil8i kérés esetén lehet hianyozni. A
kovetkezd tanévre sz616 felvételt a szorgalmi idészak utolsé napjaig lehet kérni
az igazgatonal. Indokolt esetben, egyedi elbiralds alapjan évkozi felvételrdl az
igazgatd dont. Az els6 évfolyamra felvett tanuldk jelentkezése a beiratkozaskor
torténik.

A tanuldszoban az iskola alapvetdn fellgyelet nyujt, biztositja a csendes és
rendezett tanulds lehetGségét. Amennyiben a felligyel6 tanar tud segiteni a
tanuldszoban résztvevd didknak, ugy érdemes 6t arra megkérni.

Az osztalyfénok javasolhatja a didkjanak, hogy tanuldszobara jarjon; illetve a az
osztalyfénok a hazirendben megfogalmazottak alapjan a tanuldkat gyénge, vagy
adottsagainak nem megfelel6 tanulmanyi eredményik miatt tanuldszobara
kotelezheti.
11/6) A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A nevelésiink célja, hogy a didkok személyisége helyes iranyban fejlédjék, alakuljon.
E munka soran egyes tulajdonsagokat erdsiteni kell, mig masokat alakitani vagy épp
lefaragni. A nevel6 el6tt mindig ott lebeg egy személyiségideal, amit igyekszik mind
jobban megkozelittetni didkjaval a nevelés soran. Természetesen ez az idedl
didkonként mas és mas. Minden gyermekben mas értéket lehet felfedezni, mast kell
kibontani. igy az 4ltaldnos emberi értékeken tul mindig szem elétt kell tartanunk a
csak arra a gyermekre, fiatalra jellemzé értékeket is. igy alakul ki egy személyes
nevelési idedl, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A legf6bb altaldnos emberi értékek keresztény hitlinkben gyokereznek és Jézus
életében mutatkoznak meg a legteljesebben. Ezért a didkok elé példaként Jézust, az
6t kovetl szenteket, és a ma korlilottiink élé szent életli embereket kell allitani. Be
kell mutatni, hogy a nyolc boldogsag, a szeretethimnusz, a sarkalatos erények hogyan
lehetnek életiik részévé, hogyan szélhatnak az 6 nyelviikon is.

Az emberi személyiség kialakuldsa a gyermekkortél kezdve a kamaszkoron at az
ifjukorig, hosszu folyamat. Raaddasul egy életen keresztiil tart. Minden korosztalynak
megvan a maga jellemz&je mind érdeklédésben, mind emberi példakban, mind olyan
értékekben, amelyre érzékenyek.

A fejl6dés céljat fejezi ki a szeretetparancs egysége: szeretni Istent, szeretni
embertarsaimat, mint sajat magamat. Akiben ezek a tulajdonsagok megerdsddnek,
az fogékony lesz a szentre, az igazra, a jora és a szépre. igy valhat valéva a didkjaink
elé allitott személyiségideal: , ti vagytok a vildg vildgossdga” (Mt 5,14).
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Nevelési céljaink alapjan az aldbbi feladatokat fogalmazhatjuk meg a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatban:

e Az értelmi nevelés teriletén elvégzendd feladatok:

o az oroklott, a tapasztalati, az értékeld és az értelmezd értelmi képességek
fejlesztése;

o az onallé ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitdsa, fejlesztése, a
megismerés képességének fejlesztése,

o az alkalmazds, a valtoztatds, a tovabbfejlesztés igényének és az arra vald
képességnek kialakitasa, fejlesztése

o ahelyitantervben leirt, az egész intézményre érvényes egységes és alapvetd
tartalmak atadasa, elsajatittatdsa, figyelembe véve az észszerl keretek
kozotti differencidlds sziikségességét.

e Az érzelmi nevelés teriletén elvégzendé feladatok
o szocialis érzékenység kialakitasa, erGsitése;
o azonismeret és a céltudatossag kialakitasa;
o kiegyensulyozott érzelmi intelligencia kialakitasa, fejlesztése;

o kiegyensulyozott kozosségi és személyes kapcsolatok kialakitasara,
fonntartasara vald képesség nevelése.

e Alelki nevelés teriiletén elvégzendd feladatok:

o azlstengyermekség el- és befogaddsara nyitott személyiség kialakitasa;
o azerkdlcsi értékek megismerése, tudatositasa és meggy6z6déssé alakitasa,

o atanuldikozosségre és Gnmagukra iranyuld aktivitasra és helyes cselekvésre
késztet6 érzelmek kialakitasa,

o afelelésséggel vallalt, becsiiletes munkara vald felkészités,
o aszocialis érzékenység kialakitasa és fejlesztése.

Pedagdgiai Programunk - amely a helyi tantervet is magaban foglalja -
megfogalmazasanal elsédleges szempont olyan kovetelmények meghatdrozasa,
amelyek a személyiségfejleszté oktatast helyezik el6térbe. Nevelési programunk
Osszeallitasanal elsédlegesek az alabbi feladatok: a magas szinvonalon megtartott
tanitasi o6rdk; a szines, sokoldalu iskolai élet, melynek szinterei a tanulmanyi és
sportversenyek, szakkorok, énekkar, zenekar, foglalkozdsok, el6adasok, emeltszintd
képzés, korrepetalasok, innepélyek, turak, kiranduldsok.

e ezek a lehet8ségek fejlesztik a tanuldk onismeretét, elmélyitik keresztény

gondolkodasukat, egytttmikodési készségiiket;

e a3z értékekkel valé azonosulds fokozatos kialakitdsahoz a helyes életmadd,
szokasok meggyokereztetéséhez segitséget nyujtanak az értéképitd eljarasok,
ilyenek a lelki gyakorlatok, el6adasok, szinhdz- és hangverseny latogatasok, a
pedagdgusi példamutatads, a tanuldsi folyamat.
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a) Kialakitando személyiségjegyek:

megfelel6 onismeret, helyes dnértékelés;

az értékek felismerése, megbecsiilése és véllalasa;
jézan, megfontolt itél6képesség;

nyitottsag és befogaddképesség;

a sajat akaratunkrdl vald lemondas masok érdekében;
az alapossag és a mértékletesség kialakitasa;
szelidség, alazat és tiirelem;

a blnbanatra vald készség;

a belsd csendre, elmélyiilésre vald igény;

hliség Istenhez és embertarsainkhoz;

felel6sség mindannyiunk és a teremtett vilag irant;

dontbképes, kiegyensulyozott, 6nalléan gondolkodd, masokat elfogadd,
szilard értékrend.

b) Elvarasaink diakjainktél a kovetkezdk:

belsd igény a szentre, a szépre, a jora és az igazra

az iskola hazirendjének elfogadasa, készség a keresztény lelkiség
megismerésére;

rendszeres részvétel a vallasanak megfelel6 (katolikus, protestans) egyhazi
programokban az éves munkatervnek megfeleléen;

tiszteletteljes, udvarias és valasztékos beszéd tanarral és tarsakkal egyarant
egészséges fizikum és rendezett, izléses kiilsé;

mindenki testi, lelki egészségének megdvasa, biztositdsa;

a rabizott feladatok lelkiismeretes elvégzése, a hazirend tudatos betartasa;

az iskola épuletének, berendezéseinek és szemléltet6 eszkdzeinek gondos
hasznalata és megodvasa.

11/7) Iskolank egyhazi, rendi jellegébdl adddo kiilon feladatai, elvarasai

a) Terlletei

(i)

Liturgikus: A tanév rendjében meghatdrozott alkalmakkor vannak
szentmisék, igeliturgiak.

(ii) Lelki: iskolankban van kilon lelki nap, mely alkalmas a lelki feltolt6désre,

tanitas el6tti és utani ima, melyet tanarukkal k6z6sen mondanak.

(iii) Erkolcsi: Iskoldankban nem csupdn a jo izlés és a tdrsadalmi etika normadi

érvényesek, ezen tul a katolikus erkolcstan is normadja a tanarok és didkok
viselkedésének.
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b)

Elvarasaink tanaraink felé

(i) Hivs, példamutatd élet, a keresztény erkolcs szerinti élet. Csakis
példamutatd, keresztény élettel lehet masokat is ugyanerre nevelni. Igen
fontos a példamutatd, rendezett egyhazi hazassag, vagy a tisztan vallalt élet,
hiszen példat a tarsadalom megujuldsara csakis igy lehet mutatni.

(ii) Jelenlét: A Don Bosco-i keresztény pedagdgia egyik alappillére a ,,megel6zés
mint mentalitds” a keresztény nevel6 egyik legfontosabb féladata. Ezt csakis
egy valds, odafigyel6 és megszélithato jelenléttel lehet és kell is elérni.

Elvarasaink didkjaink felé
(i) Tisztelet. Egymas hitét, Utkeresését tiszteljék, és tapintattal kezeljék. A

liturgikus, lelki alkalmakon viselkedésiikkel fejezzék ki a masik
hite/meggy6z6dése iranti tiszteletiket.

(ii) Jelenlét. Az iskola altal szervezett hitbéli, valldsos, liturgikus eseményeken

vegyenek részt, hisz a jelenlét nem a meggy8z6dést, a hit és vallasbeli
elkotelez6dés szintjét jelenti, sokkal inkdbb a nyitottsagot és a kozosséghez
tartozast. Hisz maguk ezek az alkalmak sem csupan kultikus, még kevésbé
térit6 alkalmak, hanem a koOzOsség egylvé tartozasanak lathatd
kifejez6dései.
Természetesen a nem katolikus valldsiak szamara igyekszik az iskola
lehet6séget nyujtani a sajat hitik és liturgidjuk megélésére; mindazondltal
azokra a vasarnapi évfolyammisékre, amelyeken egy didk sajat osztalya a
felel@s, illetve félévenként egy-egy reggeli misére elvarunk minden didkot
egy-egy osztalybdl.

(iii) Nyitottsag, tanuldsra készség. Legyenek nyitottak a hit kilonds utjainak
megtalalasdra, amely néha, mint bavépatak tlnik el az ember szeme eldl,
legyen az barmely életkorban is. Legyenek képesek meglelni a hit Gjabb és
Ujabb kihivasait, tanuldssal 6nmagukat mindig tobbé és bolcsebbé alakitani.

11/8) A kozOsségfejlesztéssel kapcsolatos programok, események, lehetdségek

a)

A kozosségfejlesztés keresztény alapjai

Az iskola épp azzal valik katolikussa, hogy - bar mas-mas fokon - az iskolai
kozOsség minden tagja osztozik a keresztény vildgnézetben, s ezt ki is jelentik, fol
is vallaljak. lgy ebben az iskoldban az evangéliumi elvek valnak nevelési
eszménnyé, belsd 6sztonzévé és egyuttal végss célla.

A kozosségfejlesztés az iskola valamennyi dolgozdjanak foladata, amelyet
figyelembe kell vennie mindennapi munkdja soran, hogy példaként alljon a
diakok el6tt megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval.

A kozosségi nevelés a feltétele, hogy az egyén sokszinl fejlédését, a gazdag
személyiség kialakuldsat biztositsa.
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b)

A kodzOsséget viszont az egyes személyiségek akarata, tevékenysége mikodteti,
erdsiti, igy a kozosségnek nem alarendeltje az egyén.

A kodz6sségi nevelés teremti meg a dinamikus kapcsolatot egyén és tarsadalom
kozott.

Gimnaziumunk kozosségei kiemelt értéknek tartjak a keresztény vilagnézetet, a
kdlcsdnos bizalmon alapulé emberi kapcsolatokat.

A keresztény értékeket athatja a tettekben megmutatkozo szeretet és tapintat.

Személyiségfejleszt6 nevelésiink célja, hogy tanitvanyaink a keresztény
értékeket, a bel6lik fakadé magatartdsformakat magukéva tegyék. Célunk tehat,
hogy azonosak legyenek az értékek elfogaddsdban, de ugyanakkor
egyéniségekké valjanak, kialakuljon egyéni értékrendszerik is.

Figyelembe kell venniink, hogy ez a szocializacio a serdil6korral kezd6dik, amikor
a gyermek mar nem egyszerlien reagdl az 6t ér6 hatasokra, hanem aktivan
valaszt kozilik.

Szabadidds tevékenységek

A didkoknak szervezett egyéb foglalkozasok: (pl. tanulmanyi kirandulas,
muzeumldtogatds, szinhdzlatogatds stb.) pedagdgus felligyeletével
szervezhet6k, megszervezésiik az éves munkatervben rogzitenddk; idépontjuk
id6ben kijelolenddk.

(i) SzabadidGs tevékenységek kotott formai.
e Az iskolai zenekar

A zenekarban a tanuldk részvétele onkéntes, felvételikrél a zenekar
vezet8je dont. Eves munkaprogramjat az igazgaté hagyja jova.

e Aziskolai énekkar
Az iskolai énekkarban a tanuldk részvétele onkéntes, felvételikrdl az
énekkar vezetGje dont. Az énekkari drakat az igazgaté engedélyezi, az
id6tartamuk 60 perc. Az énekkar, a zenekar kiils§ szereplését az
igazgato irasban engedélyezi.

® Az iskolai sportkor - tomegsport: Szent Kristof Didksportkor

A sport az egészségre és az egészséges életmddra nevel. Iskolank
szellemiségétdl idegen barmely olyan sport, amely er6szakra nevel, vagy
a szokdsos emberi tevékenységeken tulmutatd kockazattal jar; tovabba
olyan szerek hasznalata, melyek igazsagtalan el6nyt igérnek, vagy
karosithatjak didkjaink egészségét.

A gimnazium hagyomanyainak megfelel6n a sportkor keretein beliil
kosarlabda, roplabda, kézilabda, futball, Uszas, atlétika, sakk szakosztaly
mikodik. 1gény szerint tovabbi sportagakban is szervezhet6k
foglalkozdasok a kés6bbiek soran, ez aldl kivételt képeznek a
kiizd6sportok. A tanuldok a sportkort szervezd tandarnal jelentkeznek
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c)

d)

szUl6i beleegyezéssel. A sportkori foglalkozasok id&tartama heti
haromszor negyvendt percig terjedhet, az igazgatd engedélyezi.
Versenyeken vald részvételt és kiilsé szereplést az igazgatéval vald
egyeztetés utan vallalhatnak a sportkdrben résztvevé tanulok.

e El6zetes igazgatdi engedéllyel esetlegesen 6nkodltséges tanfolyamok
szervezhet6k kiilsé szervezet segitségével is, mas iskola tanuldival
kdzdsen is.

Unnepélyek

A nemzeti és iskolai Gnnepek megiinneplése iskolai szinten torténik, melyet az
igazgatohelyettesek készitenek el6.

Az iskola minden tanévben hagyomanyos Ginnepélyeket és rendezvényeket tart.
Unnepélyek: tanévnyitd, tanévzard, marcius 15., oktdber 23., Szent Margit- nap,
ballagas.

Rendezvények az igazgaté engedélyével valdsulhatnak meg minden egyes évben.
Az aldbbi rendezvényeink vannak: Szalagavatd; osztalyonkénti karacsonyi
tinnepély, M-Faktor.

A gimndziumban az engedélyezett balok megrendezéséért - az iskolavezetés
segitsége mellett - a DOK vezet§je felel6s.

Az osztalyrendezvényekért az osztalyfénok felelGs.

A tanév jeles napjai:

e |skolai élethez kot6d6k

o Veni Sancte; Te Deum; Lelki gyakorlatok, lelki napok, Szalagavaté;
Iskolanapok; Ballagas

e Egyhazi innepek - melyek nem tanitasi szlinetben vannak.

o Vizkereszt

o Szent Margit

o Hamvazészerda

e Allami Ginnepek:

Oktober 6. (Aradi vértanuk); Oktober 23. (Az 1956-os forradalom és

szabadsagharc); februar 25. (A kommunista diktatura aldozatainak

emléknapja); Marcius 15. (Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe);

aprilis 16. (A Holocaust aldozatainak emléknapja); junius 3. (A nemzeti
Osszetartozas napja)

A nevel6testllet dontése alapjan intézményszintl és osztalykdzosségi szintli

megemlékezéseket tartunk, melyet az éves munkatervben roégzitiink.
Az linneplés modjai:

® megemlékezés tanitasi éran, osztalyfénoki dran, iskolai szinten.
e iskolai Ginnepély
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e)

f)

e egyéb lehetlség: pl. hangverseny; szindarab, el6adas stb.

A koz0Osség kiils6 megjelenése, a kozosséghez tartozas kilsé jegyei, jelei

(i) Formaisag

A tanuldk Gnnepi viselete: Kiilon szabdlyozzuk.

Intézménylink jelvényei: Kiilon szabalyozzuk.

Az intézmény hagyomanyos sportfelszerelése: Kilon szabalyozzuk.

(ii) Kiadvanyaink

Didknaptar

A tanév - sziil6kre és didkokra vonatkozd - rendjét a didknaptarban
tessziik kozzé.

Evkonyv

A tanévrdl évkonyvet adunk ki — mely a honlapunkrdl letélthetd.

Az évkonyv tartalmazza a tanév torténetét, eseményeit. Beszamol a
beiskolazasokrdl, érettségi eredményekrdl, az épillet feldjitasardl,
vallasos és hazafias eseményekrdl, az alapitvanyokral,
versenyeredményekrdl.

Vialogatast ad a tanarok és diakok tudomanyos és irodalmi munkaibdl,
valamint az 6regdidkok visszaemlékezéseibdl.

A kiadvanvyt szinesitik a jelent&s eseményekrél késziilt fényképek is.

A Pedagodgiai Program szempontjabdl iskolank keretén belll m(ikod6 kozdsségi

nevelés teriletei

(i) Altaldban

e hittandrak, osztalyfénoki érak, szaktargyi 6rak, kozos szentmisék,

e tandran kivuli szabadid6s foglalkozasok: lelki gyakorlatok,
zarandoklatok, iskolai rendezvények, osztalykiranduldsok, kilfoldi
cserekapcsolatok, turak, kirandulasok;

e diakonkormanyzati munka, sportrendezvények, mas rendezvények.

(i) Atandran megvaldsithatd kdzosségfejlesztési feladataink:

a tanulds tamogatasa, ellenGrzése, kolcsonds segitség nyujtasa (pl.
tanuldparok kialakitasa) a tanulmanyi és munkaerkélcs erésitésével
a tanuldk otleteinek, kezdeményezéseinek tdmogatasa

a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatassal, javitd
szandéku birdlattal)

a tanulok onallésaganak, ontevékenységének fejlesztése (kisel6adasok
tartdsa, szaktargyi poszterek készitése, gylijtémunka)
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g)

vdltozatos munkaformakkal (csoportmunka, parmunka, differencialt
vagy egyéni munka, kisérlet) az egylivé tartozas, az egymasért vald
felel6sség érzésének erdsitése

a pedagogus kozosség kialakitdsa és dllandd fejlesztése, amely
O0sszehangolt, egységes koveteléseivel és nevelési eljarasaival az egyes
osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja.

(iii) A tandran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszt6 feladatai:

a lelki napok, zarandoklatok, a kozosen megélt hit megélésének
segitése;

a szakkorok, szabadidés foglalkozasok fejlesszék a tanuldkban az
Onellen6rzésre és egymas segitésére vald készségeket;

turak szervezésével a szabadidé méltd és hasznos eltoltésére neveljik
didkjainkat, megtanuljak az 5nmagukroél és masokrdl valé gondoskodast,
a mindennapi élet leleményességét, nmaguk, szellemik és fizikumuk
lehetdségeinek és korlatainak megismerését; a kornyezettudatossagot
és nem utolsoé sorban megismerik hazank tajait, szépségeit;

jo szervezéssel és pedagogiai iranyitassal biztositanunk kell, hogy az
iskolai rendezvények (Szent Margit Nap stb.) megfelelGen fejlesszék a
kozOsséget és erGsitsék az Osszetartozas érzését;

a kulonb6z6 sokoldalt és véltozatos foglalkozdsok (szinjatszé kor,
rajzszakkor,  filmklub  stb.)  jaruljanak hozzd nemcsak a
hagyomdanyG6rzéshez, az esztétikai nevelés gazdagitdsahoz, hanem a
kOozOsségi magatartas erdsitéséhez is;

Uj kapcsolatok el6segitése, a szakkdrokon, valo részvétel soran, amelyek
az azonos érdekl8dés alapjan szervezédnek;

a kozos programok és kirandulasok feladata egyebek mellett, hogy
elmélyitsék a természetszeretetet, a kornyezet iranti felel6sségtudatot
és segitsék a magyarsagtudat kialakitasat.

Didkdonkormanyzat

A Didkdnkormanyzat (DOK) a tanuldk és/vagy tanulékdzdsségek és/vagy

diakkorok altal létrehozott, a tanuldk érdekeinek képviseletére, jogaik és

érdekeik érvényesitésére és igény szerint k6z0s tevékenységiik szervezésére
alakitott szervezet. A definiciébdl kdvetkezik, hogy a DOK-6t didkok, didkok
csoportjai alakitjdk meg és miikodtetik. A DOK nem csupan egy csapat diak:

idedlis esetben el6re lefektetett célok érdekében dolgozo, feladatukat pontosan

ismer6 didkok szervezete.

kell

A diakonkormanyzat igy az iskolai jogérvényesités egyik formdja, de érvényesiilni
annak az elvnek, hogy a jogok kotelességekkel is jarnak, igy a

diakdnkormanyzat kdozosségfejleszts feladatai a kovetkezbk:
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h)

e a kozos értékeken és érdekeken alapuld érdekképviselet, az érdekek
érvényesitése, a kulturdlt véleménynyilvanitas;

e 3 kozosségi munkalatok soran a kozosségépits tevékenységeket kialakitja és
fejleszti;

e 3 kozosség iranti felelGsségtudat kialakitasara és fejlesztésére vald
torekedés.

A DOK célokat fogalmaz meg maganak, ezeket valamilyen folyamat, tevékenység

révén eléri, megvaldsitja. A DOK tevékenységeit alapvetSen négy csoportba

sorolhatjuk:

e érdekérvényesités,

®  programszervezés,

e gazdalkodas,

e kapcsolattartas, marketing.

A DOK alapvetd feladata a didkok érdekeinek védelme, jogainak érvényesitése.

Ide tartozik a problémafeltards, a didksag képviselete, részvétel fegyelmi

eljarasokban, részvétel az iskolai élet bizonyos szabalyainak alakitasaban.

A didkénkormanyzatok szinte minden esetben szerveznek kilénb6z6

programokat az iskoldban. Ezek lehetnek sportversenyek, tGnnepi mdsorok,

délutani rendezvények, didknapok. A torvényben biztositott egy tanitas nélkili

munkanap programjanak megszervezése a DOK egyik fontos feladata.

A DOK mint szervezet gazdalkodik kiilénbdz8 eréforrasaival. Sajat vagyonanak

felhasznaldsa, az iskola altal rendelkezésre bocsatott eszkdzok hasznositasa,

palyazatok irdsa és az adomanyszervezés tartozik ide.

A mukodéssel kapcsolatos informacidk terjesztése, a programok reklamozasa

fontos a DOK sikeres mikodéséhez. A j6 DOK megfelel§ kapcsolatot apol a

pedagdgusokkal, az iskola vezetésével, a didkokkal, didkszervezetekkel, az iskolai

élet minden érintettjével.

A DOK feladatairdl, jogairdl, miikodésérsl e dokumentum mellékletében van szé.

A pedagdégusok kozosségfejleszt6 feladatai

(i) A pedagdgus kozosségfejleszté feladatai a szabadidGs tevékenység sordn:

e j0O kapcsolat kiépitése az adott tanuldcsoporttal, sziileikkel,
plébanidkkal, vagy egyhazi személyiségekkel, valamint kils6
szakemberekkel;

® a szul6kkel alkalmat teremt a taldlkozasra nemcsak a fogaddodrak és
szUlGi értekezletek sordn, hanem ,sziil6i fehérasztal” szervezésével is,
vagyis kozos délutani-esti programot szervez évente legalabb egyet,
ajanlottan kettdt; és ha kell, csaladot latogat;
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e fejlesztenie kell a kialakitott dntevékeny csoportokban a kdzés munka
soran az 6nismeretet, az egylttmikodést és az 6nfegyelmet;

e olyan csoportok kialakitasanak segitése, melyben az emberi kapcsolatok
hitbeli, pozitiv irdnyu elmélyitésével hatnak az egész személyiségre.

(ii) Az osztalyfénok kozosségfejleszté feladatai:

® 3z osztalyszintl kozosség kialakitdasanak iranyitdsa els6sorban az
osztalyfénok feladata;

e (sszehangolja aziskolai és iskolan kivili nevelési tényez6ket, pedagdgiai
elképzeléseket - fejleszti az osztalykdzosség tanuldinak Gnismeretét,
Oonbizalmat, egylttm(ikddési és kapcsolatépitési képességét, valamint a
konfliktuskezel8i képességét.

11/9) A tanuldk esélyegyenl&ségét szolgald intézkedések

Intézménylink nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre,
tanuldkra. Pedagodgusaink torekednek a hatranyok mérséklésére, a gyermekvédelem
el6térbe helyezésére, a lemaradok felzarkdztatdsara, a tehetségek felkutatasara,
kibontakoztatasara.

Esélyegyenl6séget alapvet6n egy tarsadalmi, iskolai igazsdgossag biztosit.
Ugyanakkor az ezen tul mutaté eljardsokra, intézkedésekre, feladatokra akkor van
sziikség, amikor kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal allunk szemben.

Ok lehetnek akar valamiben kiilléndsen tehetségesek, vagy épp kudarcnak kitett,
szellemi, lelki, fizikai hatranybdl induld tanuldk, melyek okai lehetnek tarsadalmiak,
csaladiak, vagy épp adottsagbdl adédok. Ezen tanuldkkal valo — esélyegyenl6séget
biztositd — banasmadddal, intézkedésekkel a kovetkezé fejezet foglalkozik.

Ill) Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos helyi pedagdgiai tevékenység
[11/1) Az IKT jelenléte a rank bizottak életében.
a) A XXI. szazad kihivasa

Iskolank mindenekel6tt folismeri a XXI. szazad hozta uj kihivast, mely minden
fiatalt kiszolgaltatotta tesz, igy kiemelt figyelemmel kell legylink mindegyikuik
irdnt ezen a téren.

b) FG6 feladataink

® MindenekelGtt egészséges, IKT-t6l figgetlen - vagyis nem ,fligg6-addiktiv”
életvezetés és példaadas.

® Az IKT eszkdzdk helyes haszndlatdnak megmutatasa;
e AIKT eszkozoktdl vald flggetlenség gyakorlatanak kialakitasa.
® Az IKT eszkozok értékeinek és veszélyeinek bemutatasa.

e Az IKT eszkozokon keresztiil folytatott informacio kozlés és félhasznalas
helyes médjai és veszélyei.
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11/2)

I11/3)

e Az IKT eszkozokon keresztil folytatott kommunikacié helyes maédjai és
veszélyei.
e |ehetséges alternativak bemutatasa.
A sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermekek helyzete intézménylinkben

Az intézmény alapitd okiratdban nem szerepel a tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-
oktatdsa, ugyanakkor - amennyiben az valds gond - Ggy fontosnak a sajatos nevelést
igényl6 didkok esetében felmeriil6 gondok kezelését. EsélyegyenlGségiik igy lehet
csak biztositott.

Iskolank feladata:

® 3 problémak gyokerének feltarasa az iskolapszichologus, az osztalyfénok, a
hittanar, a gyermek és ifjusagvédelmi felelGs 6sszehangolt egylittmiikodésével;

e a probléma feltardsaban résztvev6k altal kidolgozott fejleszt§ mddszerek
megbeszélése és a gondvisels tajékoztatasa;

® 3 beilleszkedés hatékony segitése;
e aszil6k szakmai segitése, a csaladi és nevelési konfliktusok megoldasaban.

e Evente feliil kell vizsgalni, hogy a SNI tanulé mennyire nevelhet§ egyiitt a tobbi
didkkal, a helyzete milyen iranyban valtozott; dontést kell hozni a megfeleld
szakszolgdlatok bevonasaval, hogy a sajatos nevelési igény fonnall-e még, vagy
megszint.

Azon gyerekekkel kapcsolatban, akiknél az iskolai tanulmanyaik soran kiderdl, hogy
,Sajatos nevelést igényelnek”, az orszagosan elismert szakvéleményben (pedagdgiai
szakszolgalatok) megfogalmazott ajanlasok alapjan jar el az intézmény.

Kivanatos, hogy az ilyen nehézségekkel kiizdé tanuldkkal - amennyiben van az
iskolaban olyan - fejleszté pedagdgus foglalkozzék.

Ugyanakkor az iskola feladata az is, hogy félismerje a gyongeséghd6l adodo
menekilést a felel6s munka aldl, és segitse tanitvanyait a munka félvallalasara -
megdvva Gket attol, hogy kés6bb mar bepdtolhatatlan hatranyokra tegyenek szert,
hogy 6nmaguknak akaratlanul is kart okozzanak. Erre killondsen alkalmas a szakértagi
vélemények évenkénti folllvizsgdlata, az iskola nevel6testiilete véleményének
kikérése.

A tehetség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

Minden gyermeknek biztositani kell azt a lehetGséget és segitséget, hogy
képességének megfelel6en teljesitsen. Nem képessége alatt, hiszen akkor nem
fejlédik, és felelés a talentumaiért; de nem is erén felll, hisz akkor sem fejl6dik, és
akar szorongodva is valhat.

A pedagogus magatartasan, tapintatan mulik az, hogy megtanulja-e a jobb képességli
gyermek, hogy gyengébb tarsat is meghallgassa, segitsen neki. A szerényebb
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képesség(i is érezze, hogy elfogadjak és szeretik. igy minden didk megtapasztalja,
hogy nem a teljesitményéért fontos Istennek és nekiink, hanem sajat magaért. Csak
ebben a légkorben értik meg, hogy a kudarc is velejardja az életnek, s az 6nismeret
szempontjabol is fontos.

A tehetséggondozas feladata, hogy kiemelked6 képességil diakok is megfelel6
kihivasokat és nekik valod terhelést kapjanak, hiszen a tehetséges fiatalok gondozasa
is feladatunk. Ezért kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden pedagogus, de els6sorban a szaktanar és az osztalyfénok feladata, hogy
folhivia kollégai figyelmét tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelén
gondolkodhassanak azok fejlesztésén. A figyelemfelkeltés szinterei a félévi és év-végi
osztalyozé konferencidk, illetve az els6, illetve harmadik negyedév értékel6
konferencidi; ez utdébbiak a nevelési kérdések megtargyalasat helyezik a
kdzéppontba.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kivili terlletekre egyarant. Itt is
fontosnak tartjuk a csaladi hazzal valé szoros egylttm(kodést.

[11/4) A tehetségfejlesztés lehetségei iskolankban:
®  Nyelvi osztalyok, nyelv-oktatas
o 7.osztalytol egy, 9. osztalytdl mar két nyelvet tanulnak a didkjaink.

o Egy nyelvi el6készité osztalyt inditunk a 9. évfolyamosok szamara, igy 6k
otévfolyamos képzésben részesiilnek. Ekkor magas éraszamban tanulnak
angolul, ugyanakkor a hittan, matematika, rajz, ének-zene, testnevelés
tantargyak és az osztalyfénoki 6rak természetesen anyanyelven folynak.

e Valaszthatd tantargyak mint a tehetségfejlesztés lehetséges Utjai és az ahhoz
tartozo pedagdgus valasztas szabalyai

o Emelt szint(i tantargyak oktatasa: a 11-12. évfolyamon minden tanuld két
(informatika lehet harmadik is) tantargyat valaszthat emelt szinten.
Igyeksziink az 6rarendben biztositani, hogy az szokasos felvételi szakparok
ne Utkdzzenek a tanév soran.

o A gimndaziumban emelt szinten torténd oktatast biztositunk a magyar nyelv
és irodalom, torténelem, matematika, fizika, kémia, bioldgia, informatika és
foldrajz tantargyakbdl, illetve évenként meghozott igazgatoi dontés alapjan
egyéb targyakbdl. Az emelt szint(i csoportok megszervezésénél figyelembe
vesszik a jelentkez6k szamat és a tanuldk altal valasztott masik emelt szinti
felkészitést. Amennyiben tizenkét fénél kisebb létszammal indulna egy
csoport, Ugy az igazgato feladata eldonteni, hogy indulhat-e az adott képzés.

o Amennyiben a gazdasagi és érarend-szervezési helyzet lehet6vé teszi, ,savos
rendszerben” tanitjuk a matematikat, torténelmet. E szerint az emelt szintdl
képzésre jarok a targy minden 6rajan kilon éran tanulnak az alap szintd
képzésre jaroktol.
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11/5)

A fentieken kivil minden, iskoldnkban tanitott tantargy esetén lehetséges a
tehetségfejlesztés, ha erre tanuldi igény van szakkori keretek kozo6tt, és az iskola
orarend-szervezési és anyagi koriilményei lehetvé teszik azt.

Preferaljuk a differencialt tandérai munkat.

Iskolank a tanuldk esztétikai nevelését, érzelmi vildguk gazdagitasat mlvészeti
(zenei, rajz) versenyek és rendezvények tamogatasaval segiti elS.

Tehetséggondozd programokat szerveziink (ITDK, 6nképzdkor stb.).

Ameddig lehet6ségeink engedik, a hatékony egészségnevelés érdekében
toreksziink arra, hogy minden hozzank jaré didk megtanuljon Uszni. Mindezek a
mindennapos testnevelés keretében megvaldsitjak a sz6 szerinti ,test-nevelés”-
t.

A tehetséggondozd szakkordok hangsulyt helyeznek az 6nallé munkara,
kisérletezésre, adatgylijtésre, és az eredmények korszerl, szamitdgépes
feldolgozdsdra, de fejlesztik kommunikativ képességeiket is. (Indukcid
Tudomanyos Diakkér, Robotika szakkor, Kornyezetvédelmi szakkor,
Onképz8korok, iskolai kdnyvtar)

Fontosnak tartjuk tehetséges diakjaink megmérettetését, ezért pedagodgusaink
ilyen tanitvanyainkat dntevékenyen készitik fel, els6sorban az OKTV és a KAPI
altal meghirdetett tanulmanyi versenyekre. Evente iskolai hazi versenyeket is
szervezunk.

A kildetésnyilatkozatnak megfelel6en alapvetd feladatnak tekintjik a diakok
képességeinek megfelel6 tovabbtanulasra torténd folkészitést a fenti
lehet&ségekkel élve.

Amennyiben a gazdasagi helyzet lehetGvé teszi, igyeksziink bizonyos targyakat
csoportbontasban tanitani minél tobb évfolyamban. Ezt mindig az aktualis igény
alakitja ki, de korlatja lehet nemcsak a gazdasagi helyzet, hanem az a pedagégiai
megfontolds, hogy az osztdlyok sok dran egyiitt legyenek tanitva, egyébként a
kdzOsségi és kdzosségi emberré nevelés karara valik az atomizalédas. igy a
csoportbontasokat az igazgatd minden évben feliilvizsgalja.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasat segit6 program

Tanuldink esetében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén vannak
jelent6s kilonbségek, hanem a szocializacié fokaban, a viselkedésmddban, a személyi
higiénia terén, a katolikus vallds szertartdsainak, a vallasgyakorlas kils6 formainak
ismeretében is.

Az esélyegyenlGtlenség megsziintetése e téren is fontos feladat. Torténhet specialis
felzarkdztatd programokkal, de nagyobb szerepe van a személyes tor6désnek,
beszélgetéseknek, melyekkel el6segithetjiik, hogy a didk elfogadja 6nmagat jelenlegi
nehézségeivel, aktivizalja erdit a hianyossagok leklizdése érdekében, igy elkeriilhet6
a magatartasi és lelki zavarok kialakulasa.
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Kiléndsen megkiulonboztetett torédésben kell részesiteniink az érzelemszegény
gyerekeket, akiket csak szeretetlink folyamatos érzékeltetésével zarkdztathatunk fel.

A felzarkdztatas komplex: koriltekintést, lelkiismeretességet, tapintatot kivand
pedagdgiai tevékenység. Jelenti a lemaradas okainak és fokdnak feltarasat, a tanuld
Onismeretre és kizd6képességre nevelését, a kilon foglalkozdsok szervezését és
megvaldsitasat.

Ugyelniink kell arra, hogy a tehetséges tanuldkkal vald térédés ne veszélyeztesse a
felzarkdztatast. Arra toreksziink, hogy a tanuldk egységesen magasabb tudasa, a
kordbban lemaradd tehetséges didkok eré6feszitésének példaja, valamint a
differencialdsra vald térekvés a tanari munkat is gazdagitsa, Uj tartalommal toltse
meg.

A katolikus nevel6 az igazsagossag és szeretet parancsa altal 6sztonozve feladatanak
tekinti, hogy segitse didkjait abban, hogy képességeiket, adottsagaikat ki tudjak
bontakoztatni. Ezért komoly er6feszitéseket tesziink a tanuldk felzarkdztatdsa
érdekében.

Ugyanakkor arra is Ugyelink, hogy a felzarkdztatast nem igénylé didkjaink
oktatasanak minGsége ne csorbuljon a felzarkdztatas miatt, hisz a lehet8ségekhez
képest mindenkit az adottsagainak megfelelén igyeksziink tanitani, nevelni.

Az osztalyfénokok és szaktanarok fokozott figyelmet forditanak a sajatos nevelést
igényld és ezért tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk felismerésére. Sajatos Nevelési
Igényl tanuldk esetében a szllével valdo megbeszélés alapjan az iskola igazgatdjaval
és pszichologusaval, illetve veliik egyeztetve a Nevelési Tanacsadodval is felveszik a
kapcsolatot. A serdiil6 vagy mar idGsebb didkoknal a problémak kikliszobdlése mar
nagyon nehéz, de a szakszolgdlatok véleményét figyelembe véve, az kdzoktatasi
torvény idevago paragrafusai szerint jar el az iskola.

IV) A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok
IV/1) A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek

A tarsadalomban jelenlévé kedvez6tlen hatdsok alakuldsa hatraltatja, esetenként
akadalyozza a csaladok jelentGs részénél, hogy teljesiteni tudjak a nevelésben
betdltendd els6dleges szerepliket. Iskolanknak szembe kell nézni ezzel a
problémaval, de kétségtelen, hogy nem tudjuk, mert nem is tudhatjuk a csaladi
nevelés hianyat poétolni.

Nekiink, keresztényeknek foladatunk, hogy fokozott figyelmet forditsunk a
gyongébbekre és a nehezebb életkorilmények kozott él6kre. Ezért a katolikus
nevelés segiti a keresztény életforma kialakitasat, értékrendink mindennapi
megélését, amely reményeink szerint egész tovabbi életiikben is megvédi Gket az
alkoholizmus, a kabitészer, mds drogok, mas, a keresztény erkolcstél vald
eltévelyedés veszélyeit6l. Ennek érdekében az osztalyfénoki érakon, a hittan és etika
tantargyakban és a természettudomdnyos tantargyakban (bioldgia, kémia)
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toreksziink arra, hogy amikor a tananyag lehetdséget biztosit ra, tanitvanyainkkal a
természet torvényeit megismertessik, és az ezektdl valo eltérés a veszélyeire
felhivjuk figyelmiket.

Az ,egyszil6s”, a nem a csaldddal lakd és egyéb hatranyos és veszélyeztetett tanuldk
szdma orszagos szinten allandon emelkedik, ezért indokolt és fontos, hogy a
gyermek- és ifjusagvédelem az iskolai élet egészét atfogja, és az iskolapszicholdgus és
a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s koordindlja ezt a tevékenységet. Iskolank ezt a
kérdést mindezen tul azért is fontosnak tartja, mert fenntartdonk kongregaciojanak
alapitasakor célul tlizte ki a tarsadalmilag hatranyos helyzetliek folkarolasat.

Ezért az iskola pszicholégusa és az osztalyfénokok feladata, hogy folyamatos
kapcsolatot tartsanak az osztalyf6noki munkakdzosség vezetdjével, aki koordinadlja
ezt a munkat. Tevékenységiket segitik és tamogatjak a hitoktatok és az atyak.

A sz(il6k és az iskola kozti kapcsolat segiti az iskola gyermek- és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos munkajat. E kapcsolat forumai lehetnek a rendszeres fogaddorak és

I”

szUlG6i értekezletek, el6adasok, ,sziil6i fehérasztal” és sziilGi lelkigyakorlat.

IV/2) Gyermekvédelmi tevékenységiink fontosabb feladatai

e 3 gyermekek elemi szikségletei (élelem, ruhdazat, tanszer) meglétének
figyelemmel kisérése (pl. nehézsorsu tanuldk ebédbefizetésének atvallalasa, a
tanszervasarlasnal segitséget nyujt iskolank a tankényv-tamogatdsi rendszer
alkalmazasaval);

® atanarok, az osztalyfénokok, a hittanarok, a szerzetesnévérek és az iskolavezetés
tagjai a tandrakon és a fogadddraikon térekednek a gyermek fejlédéséhez
szikséges nevelési légkor kialakitasara;

e a3 tanuldk egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, rendszeres elldtas

biztositasa az iskolaorvosi szolgalaton keresztiil, melynek tevékenységi korét az
egészségnevelési program biztositja;

e atanuldkintézményes ellatasa, az iskola valamennyi szolgaltatasanak biztositasa
(pl. kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatasa, a kozétkeztetés feltételeinek
megteremtése, ebédl6 és bifé), segélykérelmek elbirdldsa és aszerinti
tdmogatasa és tandcsadas az adott helyzet fliggvényében;

e a nehéz helyzetben levé tanuldk csalddjat kardcsonykor és/vagy esetenként
igyeksziink segiteni;

® 3 tanuldk eredményeinek figyelemmel kisérése, rendszeres iskolaba jarasanak
folyamatos ellendrzése, sziikség esetén szabalysértési eljaras kezdeményezése.

e a didkunk csaladjaban é16 keres6 sziil6 haldla esetén gydjtést rendeziink az
iskoldban.

IV/3) Ezen feladatok tiikrében folyamatosan figyelemmel kell kisérniink,
e hogy a csaladok élete mennyire szolgdlja a tanuld erkolcsi, érzelmi és értelmi
fejl6dését;
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mennyire ellen6rzétt a tanuldk tevékenysége és szabad mozgasa;

hogy a tanuld hasznal-e karos szereket és folytat-e fejlédésének arté életmaodot;
hogy a tanuld szocialis helyzete sziikségessé teszi-e a tamogatasokat;

hogy szlikséges-e segitségnyujtas a tanuld kozépiskolai tanulmanyainak
befejezéséhez és a palyavalasztashoz;

hogy tudunk-e olyan Gszinte |égkort biztositani, amelyben a gyermek bizalommal
feltarhatja problémait.

IV/4) A szocialis hatranyok leklizdését az alabbi tevékenységi formakkal szolgaljuk:

az osztalyfénokok és hittanarok altal a szlil6k, csaladok életvezetési gondjainak
figyelemmel kisérése és segitése - amennyiben azt a csaladok igénylik és az iskola
részérdl lehetGség, adottsag van r3;

drog- és blnmegel6zési program alkalmazdsa (osztalyfénoki, biologia-, kémia-
orakon, amikor azt a tananyag lehetévé teszi);

a szocidlis hatranyok enyhitését segit6 palyazatok figyelése, részvétel az ilyesféle
palyazatokon.

A tanuldk fejlédését veszélyeztet6 okok megsziintetésének érdekében iskolankban

iskolapszichologust alkalmazunk, iskolaorvosi és védéndi elldtdas miikodik a

gimnaziumi rendel6ben. Sziikség esetén az osztalyfénokkel és az érintett csaladdal

egyetértésben igénybe vesszik a Nevelési Tanacsadd, a Gyermekjoléti Szolgalat és a

Csaladsegit6 Szolgalat segitségét.

IV/5) A fiatalok védelme és tudatossa nevelése az internet vilagaban

a)

b)

Az eligazodasra nevelés

Alapos hattérismeret és bolcs mérlegelési képesség nélkil az internet vilagaban
elveszik barki. igy az iskola igyekszik a didkok koranak és tuddsanak megfelelén
folvértezni 6ket az internet adta lehet&ségekkel, illetve elvarni télik olyan
munkakat, melyekhez a vilaghalon kell eligazodni.

ElGszor olyan alapos tudasra kell szert tennie a fiataloknak, amely képes az
interneten talalhatd felmérhetetlen és ellendrizhetetlen informaciot rostéalni és
rendszerezni.

Masrészt olyan érzékenységre és bolcsességre kell szert tenni, amely alapjan
képes a didk nemcsak ralelni egy-egy értékes Uj informdciéra, hanem képes
felismerni azt is, hogy mi a hamis, mi az, ami félrevisz, mi az, ami nem a javat
szolgalja - akar a tartalma, akar csak az értékes id6 folemésztése miatt.

Ovatossagra nevelés

Meg kell tanulnia a fiataloknak, hogy az internet egyrészt arctalan, masrészt
minden arcot megjegyez, minden vildghaldn toltott percink lenyomata
megtaldlhato.
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Arctalan, vagyis sohasem lehetiink szaz-szazalékban biztosak abban, hogy kivel is
beszélgetiink a neten; vagy épp kik halljak, Iatjak a beszélgetésiinket.

Minden arcot megjegyez, vagyis ami egyszer oda folkerilt, az mar gyakorlatilag
,0rokre” ott is marad, barhogy probaljuk is azt letérdlni.

Es nem tudhatjuk, hogy amit csak egy személynek, rejtetten kiildiink el, az nem
jelenik-e meg a vilaghaldn azonnal. Nem beszélve arrél, hogy nem tudhatjuk,
hogy amit megteszlink az interneten, azt nem banjuk-e meg késébb.

Mindezek atélt ismeretére alapos és hosszantartd tanulasi folyamattal érkezik el
a személy.

FelelGsségre nevelés

A mai vilag egy olyan veszélyes teriiletét nyitotta meg a tarsadalmi felelGsségnek,
amelyrdl kordbban még csak almodni sem lehetett.

III

Az informacié felszabaditdsa, az interneten torténdé ,kozzététel” nemcsak

segitheti, de hatalmas karokat is okozhat személyeknek, kozosségeknek.

A keziink tGgyében taldlhato eszkdzok egy olyan szintl felel6sséget varnak el a
fiataloktdl, melyre még valdszin(ileg a legtébben nem jutottak el.

Tudnia kell énmagat kontrollalni, lelkiismerettel értékelni, hogy mennyire
kontrolldlja a sajat maga és masok viselkedését, nyelvezetét, beszédének
tartalmat - egy felnGttek altal nem ellendrzott teriileten.

Tudnia kell 6nmagat kontrollalni, lelkiismerettel értékelni, hogy milyen
tartalmakat latogat, miket hagy befolyasolni 6nmagat - felnétt kontroll nélkul.

IV/6) Fiatalok védelme, a kiskoruak védelme

a)

b)

Kilonosen kiemelt terilet

Erzékenyen folfigyelve a jelen tarsadalmunk 4&ltal feltart fiatalokat érintd
visszaélésekre egyetlen iskola sem teheti meg, hogy ne legyen kil6nos
tekintettel a fiatalok védelmére.

Mindezek sokrétliek, és sok oldalrdl érintik a tarsadalmat, benne a fiatalokat.
Megjelenési formai lehetnek mind a felnGttek, mind a korosztaly részérdl az
agresszio (bullying, cyberbullying), bantalmazas és abuzus.

A pedagoégusok szerepe

Kifejezetten ligyellink arra, hogy a pedagdgusok legyenek tisztaban a rajuk bizott
kozosségek halozatdval, miikodésével, és legyen szemik észrevenni a negativ
jeleket.

Ennek érdekében oktatjuk a pedagdgusokat, tovabbképzéseket tartunk a
témaban.

Tisztelet a kapcsolatokban

Didkjaink egymas kozott és a felnSttek a didk-feln6tt kapcsolatban kotelesek
megadni egymasnak azt a tiszteletet, amely nemcsak az ember méltdsagabol
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fakad, de annak szellemi-testi teremtett valéjabdl is. Ez a tisztelet tapintattal és
mélységes aldzattal fordul a masik emberhez, mint Krisztus képmasahoz, melyet
nem birtokol, hanem tisztel.

V) Egészségnevelési program

V/1) Alapjai

V/2)

A Nemzeti Kornyezet-egészségligyi Akcidprogram (1996) 9.5 pontja részletesen
foglalkozik a kbrnyezet-egészségligy oktatasaval, nevelésével. Az oktatas, nevelés és
szakképzés kornyezet-egészségligyi feladatait két nagy teriletre osztja:

Kornyezet-egészségtani szakismeretekre és mddszerekre azoknak a szakembereknek
van szlkséglik, akiknek ez munkakoriikkel kdzvetlenll osszefligg. Szamukra ezt a
képzés soran a képzési kovetelmények elGirjak.

A kornyezetegészség kulturaja ugyanakkor az életvitel részeként a hétkoéznapi tudas
és szokdsrendszer egyik fontos eleme, minden embert érint6 kulturalis tényez6. E
kultira az emberek életviteli szokdsaiban, életmddjukban, értékrendjlikben
tukrozdédik. Kialakuldsa a csaladi szocializacioban kezdédik, kés6bb az intézményes
nevelés, oktatds és az iskolarendszeren kivili hatasok egylttesen formaljak.

1998-ban, Koppenhagaban a WHO Eurdpai Regionalis Bizottsaga elfogadta az Eurdpai
Egészség 21. nyilatkozatot, amelynek célkitlizései tobbek kozott kimondjak, hogy
2015-re a lakossagnak a tarsadalom minden rétegében egészségesebb életmddot kell
kialakitani, és hogy a régid lakossaganak olyan biztonsagosabb fizikai kérnyezetben
kell élnie, ahol az egészségre veszélyes szennyezd anyagok nem haladhatjak meg a
nemzetkozileg elfogadott hatarértékeket - mely hatarértékek elérése, barmily
hangzatos is a sz6, mar nem az egészségiinket szolgaljak...

Célja

Az egészségre nevelés és fejlesztés egyik legfontosabb szintere az iskola.
Biztositanunk kell tanuldink egészséges testi, lelki, szocidlis fejlédését, olyan személyi
és targyi kornyezet kialakitasaval, amely segiti azoknak a pozitiv bedllitodasoknak,
magatartasoknak és szokasoknak a kialakuldasat, amelyek a fiatalok egészségi
allapotat jo irdnyba befolyasoljak. Az altalanos iskoldban elért eredményeket nekiink
kell a kozépiskolai évek alatt - figyelembe véve az életkori sajatossagokat -
megerdsiteni és fejleszteni ahhoz, hogy azok a felnétt kor idejére is meghatarozg,
tartds, egészséges életszemléletet eredményezzenek. Egyrészt megismertetjik
tanuldinkkal a kockazat- rizikdémentes életformdk elGnyeit, masrészt a szikséges
egyéni képességek és készségek kialakitasaval megkonnyitjik dontéseiket a kritikus
helyzetekben. Ebben a pedagodgusok életvitelének is jelent8s, példaértéki szerepe
van. Egészségnevelési programunk célja tehat, hogy:

® segitse a tanuldkat a testi és a lelki egészség harmdnidjanak megteremtésében,
az egészséges életmadd kialakitasdban és megtartasaban;
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V/3)

Vv/4)

o fejlessze az életvezetési képességeket;

e fejlessze a tanuldk felelGsségérzetét egészségiik megbrzéséért;
e készitse fel a tanuldkat a stressz-hatasok feldolgozasara;

e segitse el6 a kdrnyezeti- és egészség-tudatossag er6sodését;

® valdsitsa meg a mindennapi testedzést a tanuldk szamara;

* terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

Az aldbbi mindennapos testneveléssel kapcsolatos intézményi szabdlyozas
kivételével az egészségnevelési program egyéb szempontjai e pedagdgia program
mellékletében taldlhatok.

Testnevelés orak
Testnevelés oraink tematikaja és szama megegyezik a NAT kévetelményeivel.

Amennyiben lehetéségink engedik, akkor a normal testnevelés 6rdk bizonyos
szazalékat a fiatalabb korosztalyban uUszas teszi ki.

Mindennapi testnevelés megvaldsitasa
a) Altaldban
Minden tanuldnak orarendbe épitve, kotelezd jelleggel heti legaldbb 3
testnevelés oraja van.
A fennmarado heti 2 6rat a kovetkez6 maédon lehet teljesiteni:
e orarendbe illesztett (0. 6ra vagy tanitas vége) ,mindennapos testnevelés”
6raval,
e skolai sportkdrben valo sportolassal,
®* vagy,5. testnevelés” sportkorrel,
e vagy versenyszer(ien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesileti
tagsaggal rendelkez6 vagy amatGr sportoldi sportszerz6dés alapjan sportold
tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a
sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokdaban a sportszervezet keretei
kozott szervezett edzéssel
b) A gyodgytestnevelésre utaltak helyzete
A gyogytestnevelésre utalt tanuldk heti egy drdban a tornateremben, vagy az
iskola sajat uszodajdban mozoghatnak annak m(ikodése esetén. Amennyiben
lehetéség van ra, ugy a fiatalabb korosztaly testnevelés 6rajanak bizonyos
szazalékat Uszas teszi ki.
c¢) A mindennapos testnevelés megvaldsulasanak egyéb formai
e délutani tomegsport lehetéségek (melyek természetesen évrél évre
valtozhatnak a tanarok, termek beosztasa okan): kosarlabda, roplabda,
Uszas, labdarigas, torna, zenés gimnasztika, asztalitenisz, tenisz, tollaslabda;
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Vi)

Vi)

e sporttaborok (amennyiben meghirdetésre keriilnek: si-tdborok, vizi tdbor,
kerékparos tabor, gyalogtura, allétabor);

e sportversenyek lebonyolitasa.

A didksport révén diadkjaink bekapcsoldodhatnak a kiilonféle versenyekbe: a Didk
Sportszovetség altal kiirt f6varosi, megyei, orszagos versenyekbe, a
didkolimpiaba, a KIDS - versenyekbe, a kilonféle kerileti kupa-kiizdelmekbe.

Kornyezeti nevelési program
A fonntarthatd kornyezet a fonntarthato élet alapja.

A kornyezetvédelemre, a kdrnyezetért vald felelGsségre torténé nevelés minden sziilg,
minden csaldd, minden oktatasi intézmény, s6t, az allam és az emberiség foladata.
Feladatunk a természeti és épitett kornyezeti értékek megdbrzése, annak élhetén- és
hasznalhatén-tartasaért kizd.

Ma mar nemcsak az a feladatunk, hogy magunk ne karositsuk kérnyezetiinket, de az is,
hogy az egészen madig tartdé kornyezetkdrositast enyhitsiik, és erre ne csak buzditsuk
embertarsainkat, hanem tanitsuk és neveljik is.

A kornyezeti neveléssel kapcsolatos intézményi szabalyozas és megvaldsitas szempontjai e
pedagdgia program mellékletében talalhatok.

ElsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasahoz sziikséges iskolai terv

VII/1) Az iskolai elsGsegély-nyujtas oktatasanak legfébb célja
A mindennapok sordn szamos alkalommal taldlkozunk potencidlis veszélyforrassal,
mely akar sulyosan karosithatja egészséglinket. Nem csupan a sériiléssel jard
balesetek tartoznak ide, hanem a szervezetiinkben hirtelen kialakulé valtozasok,
melyek gyors lefolydsukkal jelentenek fokozott veszélyt az emberre. Sulyos allapotu
beteg esetében rendkivil |ényeges az ellatdst megkezd6k gyorsasaga és
hatékonysaga. Késlekedés esetén csokken a beteg tulélési esélye, illetve né a
maradandd egészségkarosodas valdszinlisége. Megoldhatatlan azonban, hogy ilyen
esetben a szaksegitség azonnal a helyszinen legyen, igy az els6 észlel§ szerepe
kulcsfontossagu.

VII/2) Az elsGsegély-nyujtas oktatasanak helye gyermekkorban

Az elsGsegélynyujtds olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkarosodas esetén
annak elharitasa, vagy a tovabbi allapotromlads megakadalyozasa érdekében végez az
észlel6 személy. Legfontosabb szerepe, hogy helyes alkalmazasaval lehetévé valik az
id6veszteség minimalisra csokkentése, mely a maradando egészségkarosodas nélkili
tulélés alapvet6 feltétele. A feln6tt személyek elsGsegélynyujtd motivaltsaga magas,
de tudasszintje alacsony, teljesitGképessége esetleges, tovabbképzésre vald
hajlanddsaguk alacsony. Az elsGsegélynyujtas gyermekkorban torténé oktatasa a
kés6bbi elfogadhatd tudas alapja lehet.
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Hajlanddsag kialakitasanak egyik eszkdze lehet gyermekkorban megkezdett oktatas.
Az elsGsegélynyljtds szerepe a betegség/sériilés kimenetelét tekintve
kulcsfontossagu. Ennek javitasara gyermekkorban elkezdett elsGsegélynyujtassal
foglalkozd programok alkalmasak és hatasosak lehetnek.

A jelenleg érvényes torvényi szabdlyozas meghatdrozasa szerint: ,(mindenkinek)
kotelessége - a téle elvarhato modon - segitséget nydjtani, és a tudomdsa szerint arra
illetékes egészségiigyi szolgdltatot értesiteni, amennyiben siirgls sziikség, vagy
veszélyeztetd dllapot fenndlldsat észleli, illetve arrdl tudomdst szerez.” (1997. évi CLIV
tv. az egészségligyrdl 5.8. e.) pont.)

A sikeres megvaldsulashoz azonban meghatarozott szintl és mélységl elméleti és
gyakorlati ismeret szikséges. Kivanatos tehat, hogy hirtelen bekovetkezett
egészségkarosodaskor a helyszinen jelenlévék kozul minél tébben rendelkezzenek
megfelel§ elméleti és készségszintl gyakorlati ismerettel. A kell6 ismeret megfeleld
el6zetes tanuldssal és ismételt gyakorlassal szerezhet6 meg.

VII/3) Els6segélynyujtas
Az els@segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa; annak céljai, a hozza kapcsolédé
feladatok; illetve az elsajatitasat elésegit6 tevékenységi formakrdl e dokumentum
mellékletében lehet olvasni.

VIII) A pedagoégus helyi feladata
VIII/1) A nem osztdlyfénok pedagdgus
Az iskolaban tanité tanarok mind az iskola, mind a szil6 megbizasabadl felelGsek a
didkok tanulmanyi, emberi, kdz6sségi és hitbéli fejl6édéséért egylttmlkodve a
szlil6kkel, osztalyfénokkel, egymassal és az igazgatdval.
Feladataik és kotelességeik ebbdl a felel§sségbdl adddnak.

Feladataikrol és hataskorilikrél az SZMSZ megfelel6 fejezetében leirtak, illetve jelen
dokumentum mellékletében olvashatdk az iranyadok.
VIII/2) Az osztalyfénoki munka tartalma és feladatai

Az osztalyfénok kapocs az iskola - tehat a tanari kar - és a gyerekek és szllei kozott.
Az iskoldban minden tanar felel6s a rabizottak tanulmanyi, emberi, k6z6sségi és
hitbéli fejlédéséért; ugyanakkor kell valaki, aki mindezt egyszemélyl felelGsként
képviseli a didkok és szileik felé; ugyanakkor forditva is igaz: 6 a képviselGje a
didkoknak, sziileiknek az iskola felé.

Feladatairdl és hataskorérdl az SZMSZ megfelel fejezetében leirtak, illetve jelen
dokumentum mellékletében olvashatdk az iranyadok.
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IX)

Vizsgaszabalyzatok

IX/1) A tanulmanyok alatti vizsgdk

a)

b)

Szabalyzatuk:

(i)

(ii)

(iii)

A vizsgaszabdlyzat célja

A vizsgaszabalyzat célja, hogy a tanulmanyok alatti vizsgakra a tanuld
lehet8ségeihez és képességeihez mérten a legjobban fdlkészilhessen,
tanaratdl, felkészitsjétdl segitséget kérhessen és kapjon, valamint, hogy
tisztaban legyen a tovabbhaladds pedagdgiai programban megfogalmazott
elvarasaival.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat kiterjed az intézmény altal szervezett tanulmanyok

alatti vizsgakra, azaz:

e  osztalyozovizsgakra,

e kiilonbozeti vizsgdkra,

®  javitdvizsgakra.

e Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:

e  aki osztalyozodvizsgara jelentkezik,

e akit a nevel6testiilet hatarozataval osztalyozdvizsgara utasit,

e  akit a nevelGtestiilet hatdrozataval javitdvizsgara utasit.

e Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira:

e akik atvételiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az
intézmény igazgatdja kildonbodzeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiletének tagjaira és a

vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Megszervezésik

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet
elGirasaiban szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk szileivel
osztalyozdvizsga esetén a vizsgak id6pontja el6tt legalabb egy hdnappal,
javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kdzolni kell.

A tanulmanyok alatti vizsgakon abbdl a tantargybdl kell irdsbeli, szébeli
és/vagy gyakorlati vizsgarészeket tenniik a tanuldknak, amelybdl
osztalyzatuk elégtelen lett, és javitd vizsgat tehetnek.

A tanulmanyok alatti vizsgak tipusai

(i)

Osztdlyozdvizsga (Ld. még ,Vizsgarend” pont!)

Osztalyozdvizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz, ha:
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(ii)

(iii)

® atandraifoglalkozasokon vald részvétel aldl fel volt mentve,

e igazgatdi engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének az elGirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget; (Az ilyen
tipusi  osztdlyozdvizsgara torténé bocsatds foltételeit jelen
dokumentum melléklete tartalmazza)

e ha a tanuld - igazgatdi engedéllyel - olyan tantargyat szeretne
tanulni/félvenni, amelynél az adott csoport - melyhez csatlakozni
szeretne - mar legaldbb fél tanéve tanulja azt a tdrgyat. Ez vonatkozik
»szintvaltd” kérelem esetére is (pl.: alap matematikarél emelt szint(
matematikara torténd jelentkezés).

e ha mas (kalfoldi v. belfoldi) iskoldban tanult targybdl jegyet kivan
szerezni / vagy kell szereznie; de a tanulé nem tanulta a tananyagot a
tanulmanyai soran, vagy kevesebb déraszamban vagy eltérd tartalommal
sajatitotta el a tananyagot tanulmanyai soran.

* ha a hazirend jegyek hidnyabdl fakaddan osztalyozovizsgat ir eld.

Osztalyozdvizsgat tehet a tanuld a tanév végén a tanév végi osztalyzat
megallapitasadhoz, ha:

* ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa

11111

dontése alapjan osztalyozovizsgat tehet,
® ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylttesen egy adott tantargybdl a tanitasi érak harminc szazalékat
meghaladja, és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozdvizsgat
tehet.
Az osztalyozdvizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti koévetelményeit, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét, az osztalyozdvizsgara jelentkezés
modjat a hazirend tartalmazza.
Az osztalyozdvizsgara torténd jelentkezés hataridejét, id6pontjait az iskola
aktudlis munkaterve tartalmazza.
Javitovizsga
Javitdvizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol
elégtelen osztalyzatot kapott.

,Probaérettségi”

Az iskola - amennyiben adottak mind az anyagi, mind a személyi foltételek -
»probaérettségit” szervez az érettségire jelentkezék szamara.

Ennek Iétét, tartalmat, terileteit, anyagi vonzatat az iskola vezetése évente
feltlbiralja, aktualizalja.

38



c)
d)

A tanulmanyok alatti vizsgak részletes szabalyozdsa az SzMSz-ben torténik.
A tanulmanyok alatti vizsgak értékelésének rendje

Az osztalyozd és javitévizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a
kerettantervben) szerepl6 kovetelmények alapjan a nevel6k szakmai
munkakozosségei, illetve - amelyik tantargynal nincs munkakdzosség - a
szaktanarok allapitjak meg.

Az osztalyozd és javitovizsgak kdvetelményeit a kerettantervek ismeretében kell
részletesen kidolgozni.

A tanulmanyok alatti vizsgak érdemjegyét a vizsgabizottsagok javaslata alapjan a
nevelGtestiilet adja.

IX/2) Felvételi, illetve iskolavaltas.

a)

b)

Az iskolavaltds, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Rendes belépési pont kett6 van az iskola oktatasi rendszerébe. A 6 évfolyamos
képzésnél a 7., a 4 és 5 évfolyamos képzésnél a 9. évfolyam.

A felvétel alapvet6 foltétele, hogy a sziil6 és gyermeke elfogadjak az intézmény
pedagdgiai programjat és hazirendjét, és azok kotottségeit magukra nézve
vallaljak.

A hetedikbe vagy a kilencedik évfolyamba jelentkez6ket és a nem rendes
belépési id6ben jelentkez&ket a tovabbiakban egylittesen jelentkezéknek hivjuk.

A jelentkez6k szamara beszélgetést szerveziink a tanuldkkal és sziileikkel. A
jelentkez6ktSl plébanosi (lelkipasztori, hitoktatdi) jellemzést is kérlink -
amennyiben a jelentkezd plébaniahoz - pardkidhoz tartozik.

Az iskoldba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények
m(ikodésérél sz6l6 rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.

A rendes felvételi eljaras esetén, mind atvételi esetén ki kell tolteni az iskola altal
kért papirokat (vagy amennyiben internetes felileten kell, akkor ott).

Kozépiskolai felvételi vizsga

A kozépiskolai felvételi vizsga hivatalos rendjét az iskola koteles minden évben
kdzzétenni a megfeleld felileteken, férumokon. igy a rendes idében térténd
folvételik alabbi rendje csak tajékoztato jellegli, minden évben megujulhat.

(i) Rendes idSben torténd felvételi
e [rasbelifelvétel:

o a Kozponti felvételi dolgozatok megirdasa a 6. és 8. évfolyambol
jelentkez6k részére.

o Hit és vilagnézeti irasbeli felmérd
e  Szdbbeli felvételi

Iskoldank az Egyhdaz tanitasaval osszefliggé viselkedési normakat és
megjelenési szabalyokat, kotelességeket ir el (2011/CXC. tv. A nemzeti
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kdéznevelésrél, 32.8). A mai magyar tarsadalmi normadkon tul igényesebb
kovetelményeket tamasztunk: az &ltaldnos emberi egylttélés
szabalyainak megfeleléen és a keresztény értékrend szellemében
alakitsak kapcsolataikat; tiszteljék pedagdgusaik és didktarsaik emberi
méltdsdgat. gy a szébelin a jelentkez6 kapcsolatteremtési,
egyuttmikodési készségeit, viselkedéskulturdjat, illetve hitélettel
kapcsolatos helyzetét is kivanjuk vizsgalni. Ezért a szébeli beszélgetésen
az adategyeztetésen tul személyes kérdések tisztazasa torténik. A
tanulénak egy hangosan olvasott szoveget értelmeznie kell, tovabb
kérdésekre valaszolva be kell tudni szamolnia a diakéletérdl,
élményeirdl, hitbeli ismereteirdl, vallasi elkdtelezettségérél, szabadidds
tevékenységeirdl. A szébeli felvételin az iskola igazgatdjaval, vagy annak
megbizottjaval beszélget.
e Dontés

A hittan irasbeli felmérésen és a szdbeli beszélgetésen megfelelt tanuldk
esetén a rangsort altaldban az aldbbiak alapjan allitjuk fol, de ettdl

szamitdastol évrél-évre eltérhet az iskola - melyet azonban a torvények
adta id6ben nyilvanossagra kell hoznia.

Az 6sszpontszam - a matematika —a magyar irasbeli pontszam — a hozott
pontok — és a szdbeli pontozasabdl all — megfelelén sulyozva, ha
szikséges.

A sajatos nevelési igényl tanuldt, illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldét a Nemzeti Kéznevelési Torvény
(2011/CXC. tv.) (5) bekezdésében meghatarozott médon kezeljlik.

Az iskola minden felvételi idGszakban megallapit egy - a kozponti
irasbelin elérendd - minimum pontszamot, amely alatt nem szébelizteti
a jelentkez6t, vagyis a jelentkezését elutasitja.

Az iskola nevelGtestiiletének tagjaibdl allé bizottsag javaslatara az
igazgatd dont arrdl, hogy a jelentkezé didk szamara tudunk-e helyet
biztositani.

Elutasitd dontés ellen az iskolafenntarténdl lehet fellebbezni. A
fellebbezést az elutasitas kézhezvétele utan 8 napon beliil az iskola
igazgatojahoz kell benyujtani.
A felvettek részére majusban szervezziik meg a nyelvi felmérét, hogy a
nyelvi csoportok kialakitasa optimalis legyen.
(i) Atvétel: felvétel nem rendes idSben
A nem a rendes folvételi idGszakban a 7. és 9. évfolyamra jelentkezés, vagy

mas évfolyamba (nem 7. és 9.) vagy évkozben barmely évfolyamba torténd
jelentkezés (tovabbiakban: atvételi) esetén irasbeli és - amennyiben az
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irasbelin megfelelt a jelentkezd, ugy - szébeli vizsgat szerveziink. A tanuldk
atvételérél a szl kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének,
magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, az atvételi vizsga eredményének,
valamint az adott évfolyamra jaré tanuldk létszamanak figyelembevételével
az iskola igazgatdja dont.

Atvételi esetén iskola helyi tantervében meghatéarozott kdvetelmények
alapjan Osszeallitott - kiilonbozeti vizsgat kell tennie azokbdl a

7 _

tantargyakbdl, amelyeket el6z6 iskoldjaban - a bizonyitvany bejegyzése
alapjan - nem tanult.

Beiratkozas
A beiratkozasnal be kell mutatni:

® 3 beiratandd tanuld azonositd iratat (igazolvany v. utlevél), ennek hijan az
anyakonyvi kivonatat;

® 3 gondvisel§ személyi igazolvanyat;

e 3 gyermek lakcimkartyajat;

e az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt.

X) A didkok és sziil6k részvétele az intézmény dontési folyamataiban

X/1) A didkok részvétele a dontési folyamatokban

Iskolank bizonyos dontési folyamataba a didkok a didkdnkormanyzaton keresztiil

folyhatnak be.

Ennek terileteit, formajat és hatalyait a Diakdnkormanyzatrél sz616 részben rogziti e

dokumentum.

X/2) Aziskola tajékoztatasi feladatai

tanuldinkat az éves munkatervrél, aktualis feladatokrdl az osztalyfénokok
tajékoztatjak, rendkivili esetekben a gimnazium igazgatdja vagy a rendi
igazgatdhelyettes korlevélben v. mas - az iskolaban hasznalatos - mdédon értesiti
a diakokat, az iskolai életet érint6 kérdésekrél,

iskolank igazgatdja vagy megbizottja részt vesz a diakkozgylléseken és
rendszeresen tart megbeszélést a didkonkormanyzat vezetSjével és 6sszekotd

tandraval; ezeken az alkalmakon a tanuldk kérdéseit, javaslatait attekintik;

a tanuldt és a tanuld szileit a gyermek fejlédésérdl, haladasardl a szaktanarok
folyamatosan tajékoztatjak a Krétaban.

X/3) A szil6k és a pedagdgusok egyuttmiikodésének, kapcsolattartasanak formai:

Evente két alkalommal sziil6i értekezletet tartunk az osztalyfénok vezetésével,
de a kapcsolattartas fejlesztése érdekében un. ,fehérasztalos” taldlkozdkat
rendeziink, melyen jelen vannak szil6k és az osztalyfénok, illetve osztalyfénoki
meghivas alapjan a pedagdgusok és diakok.
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e Fvente két alkalommal minden pedagdgus fogadddrat tart. A gimnazium
igazgatoja és rendiigazgatohelyettese tanév soran bejelentkezés és egyeztetetés
soran fogadja a szil6ket. Szikség estén - ha kell, az igazgatéval, vagy
helyettesével egyeztetve - minden pedagdgus el6zetes egyeztetés utan fogadja
a szll6ket.

o Afelvételi eljarasok elején gimnaziumunk nyilt napot tart, hogy leendd didkjaink
és szlileik megismerhessék az iskola éplletét, eszkdzellatottsagat és betekintést
nyerjenek a nevelési, oktatdsi folyamatba.

e Els@sorban az osztalyfénok, de a szaktanarok is a Krétaban értesitik a sziil6ket a
tanuld elmarasztaldsa, vagy dicsérete kapcsan. Rendkiviili, az egész iskolat érint6
kérdésben iskolank igazgatdja a rendi igazgatdhelyettessel egylttm(ikédve
irdsban, vagy mas - az iskoldban hasznalatos - mdédon tajékoztatja a sziil6ket.

e A szil6k kérésére fogadddrakon, sziilGi értekezleteken, vagy — amennyiben
vallalni tudja — egyéni beszélgetések soran pedagdgusaink - tehetségiikhoz és
kompetencidjukhoz mérten - segitséget és tandcsot adnak a palyavalasztasra
készil6 diakoknak.

® Amennyiben lehetGséglink van ra, ugy évente két alkalommal, Adventben és
Nagybojtben kozos lelki napot szerveziink a sziil6k és pedagdgusok szamara, de
mas lehetdséglik is van az iskolai hitéletbe vald bekapcsolddasra (pl. didkmise).

® Farsangidején jotékonysagi Margit-balt szervez a Szil6i Munkakozosség, melyen
a szUl6k, a pedagdgusok vesznek részt. Didkjaink részvételét évente szabdlyozza
az igazgato.

e Aszil6ket biztatjuk, hogy aktivan vegyenek részt az iskolai rendezvényeken, pl.:
Margit bal, Szent Margit-nap.

e Arra is biztatjuk a szul6ket, hogy adjanak Otletet az iskola barmely teriletét
illetén; hogy gyakoroljak az Gszinte véleménynyilvanitast és egyittm(ikodo
készséget, hogy nevelési problémak esetén torekedjenek a k6zos megoldasra; és
hogy lehetGség szerint anyagi (az iskola alapitvanya) és erkoélcsi szponzoraldssal
tdmogassak az intézményt.

®  AsziUl6i haz és az iskola egylttmikodésének tovabbfejlesztési lehetGségei még a
kozos zarandoklatok, kozos kirandulasok és a szil6k érdeklGdését felkelté
el6adasok is.

Xl) Aziskolaban folyé nevel6-oktaté munka ellendrzési, mérési, értékelési rendszere
X1/1) A minGségfejlesztési tevékenység hattere

A mérések, mindségfejlesztések a bizalmat kell, hogy erGsitsék az intézmény minden
szereplGjében, szil6t6l tanarig, diaktdl igazgatdig. A mérések és ellenbrzések
biztonsagot nyujtanak mind a sziil6k, mind a didkok, mind a munkaad6 szamara.
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se s 7

Hiszen a szul6k gyermekeiket bizzak az iskolara, amely munkdjaért azonban
kdzvetlenll az igazgato a felel6s.
a) Ellen6rzés
A hatékony vezetés egyik eszkdze, mely az iskola tevékenységének
minGségjegyeit és célszerliségeit vizsgalja. Az ellenGrzés adatok és tények
gyljtése, elemzése, nem elsésorban hibakeresés. Lényeges mozzanata az
O0sszehasonlitas, a célkit(izés és a tényleges helyzet dsszevetése. Az ellenbrzés
célja, hogy az eredményekbdl kovetkeztetéseket vonjunk le, a tények okait
keressiik, a mikodést segitjiik el6, és ezzel mddjat ejthetjik a hianyok
potlasanak. Az ellen6rzés akkor teljes korl, ha az iskola tevékenységének kiilsé
és belsé feltételeit is vizsgalja.
b) Mérés
Az ellen6rzés egyik mdodszere a mérGeszkdz kivalasztdsandl célszerli bemért
standardizalt mér6eszkozoket, teszteket, feladatlapokat hasznalni.
c) Ertékelés
Az értékelés funkcidja, hogy tajékoztasson, visszacsatoljon és mivel viszonyitas,
igazodasi pontokat ad.
Az iskola tantestlilete a pedagdgiai programban hatarozza meg 6nmagat. Ezért
az onértékelés feladata, hogy a valdsagos folyamatok mennyire felelnek meg a
pedagdgiai program téziseinek.
Az iskolai 6nértékelés sokeszkozi, iranyulhat a tanuldi teljesitményekre, tanari
attit(idokre stb.
Onértékelésiink egyik alapja, a sziil6k véleménye, melybdl kitlinik melyek
iskolank er8sségei és gyengéi és hogy milyen fejlesztéseket varnak a fejl6dés
érdekében.
X1/2) Az ellenGrzések rendszere
Az intézmény vezetGje vagy az altala megbizott igazgatohelyettes elkésziti a bels6
ellen6rzések Utemezését. Feltiinteti az ellen6rzés targyat, maddjat, idejét és az
ellen6rzott személyek korét. Az ellenGrzési tervet az intézmény vezetGje
nyilvdnossagra hozza. Az ellen6rzési tervben nem szerepl§ eseti ellen6rzések
lefolytatasardl az igazgaté dont. Az ellenbrzéseket a MIP elveinek érvényesitésével
végzik.
a) Bels6 ellenérzésre jogosultak:
az igazgato, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetdk.
b) Az ellenérzés médszerei:
e tanodrak [atogatasa,
e tandran kivili foglalkozasok latogatasa,

e jrasos dokumentumok vizsgalata,
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e tanuldi munkak,
e  beszamoltatas szoban, vagy irasban;

®  minGségbiztositasi kérdGiv.

A belsé6 ellenGrzések soran tapasztalt észrevételeket meg kell beszélni az érintett

pedagogussal. Az ellen6rzés alkalmaval a vezetdé irdsos feljegyzéseket,

emlékeztetSket készit. Az altaldnosithatd tapasztalatokat, az értekezleten 6sszegzi,

értékeli.

X1/3) Tanarok, alkalmazottak ellen6rzésének lehetdségei

a)

b)

Oralatogatas

11111

Célszerd, ha kiterjed az Uj tandrokra vagy Uj tantervekre. A tanodrai ellenérzés
vonatkozhat egy adott osztalyra is.

Atanorai ellenGrzést tobbnyire az igazgato és helyettesei végzik. Tobb tipusa van:
elére bejelentett, el6re nem bejelentett; vagy épp csak az Oraldtogatasok
id6kerete a bejelentett. Figyelemmel kisérik a tanar munkajat, felkészultségét,
kommunikativ képességét, és a tanuldk munkajat. Az ellen6rzés szempontjait
szerencsés el6re meghatarozni. Ezek lehetnek példaul az ora felépitése és
tervezés; vagy az oran alkalmazott mddszerek stb.

Torekedni kell arra, hogy egy tanév soran mindenki munkajanak ellenérzésére
sor kertljon.

Az éralatogatasokat minden alkalommal éramegbeszélés koveti.

Az oraldtogatds 6nmagaban passziv ellenérzési forma. Célja a megfigyelés, a
tapasztalatszerzés. Az ilyen tipusu ellen6rzés nem vezet altalanos
kovetkeztetések levondsara.

Az Oralatogatas kiegészitve megbeszéléssel, értelmezéssel, okok és
Osszefliggések keresésével, majd kovetkeztetések levondsdval mar aktiv
ellen6rzési forma. Ez utébbibol kovetkezik, hogy alkalmas kiaknazatlan
lehetségek feltardsara és alkalmat teremt a folyamatos fejlédésre is.

Fontos szempont ez a kdzosség fejl6désének vizsgalatanal, kilonds tekintettel a
tehetséges, vagy gyengébb képességli tanuldkra. Vizsgalatot folytathatunk a
tanari feladatok teljesitésével, a pedagégus személyével kapcsolatban akkor is,
ha kiemelkedd eredményeket ér el. Ez utébbi esetben az altala alkalmazott
modszerek bevezethetSségét is célszerld megvizsgalni. El6fordulhat ennek
ellentéte is, ilyenkor a gyengébb teljesités okainak keresése, azok megsziintetése
és a tovabbképzés felajanlasa lehet a megoldas.

Az adminisztracidos munka ellenGrzése

A pedagdgus adminisztraciés munkaja a napldk, bizonyitvanyok, torzslapok,
tanmenetek és egyéb iskolai dokumentum vezetése. A bels6é ellenbrzés e
dokumentumok vizsgalatdabdl all: naprakészségik, formaisaguk, kilalakjuk,

44



mindséguk vizsgalatabdl. A vizsgalatok elvégzése az igazgatdhelyettesek

feladata. A pedagdgusok adminisztrativ tevékenységét az elektronikus napld

segiti. Ennek segitségével az adminisztrativ ellenérzés kénnyebbé valik.

Mas munkatérsaknak is vannak adminisztracios feladatai. igy az iskolatitkarnak,

adminisztratornak, gazdasagi ugyintéz6nek stb. Ezen feladatok ellatasanak

ellenérzése is szerepel a tervben, munkdjukat az igazgatod, igazgatdhelyettes,

illetve a gazdasagi igazgatd ellendrzi.

Min&ségbiztositasi kérdbiv

(i)

Tanarokra vonatkozd minGségbiztositasi kérdbiv

Négy f6 szempontnak kell megfelelnie:

Az egyértelm(iség elve

Az iskola és annak vezetGinek kotelessége, hogy a sziil6k altal rabizott

gyermekek méltanyos és jo minGségl oktatasban - nevelésben

részesuljenek.

igy annak ellenére, hogy a tandri munka szubjektivitdsa és a partnerek

(didk, csalad, kollégdk munkaja) kiilonb6z6sége miatt nagy

koriltekintéssel kell felmérést folytatni a tanari munkarol, mégis joggal

varja el az iskola, hogy a mérhetd dolgokrdl visszajelzést kapjon.

Mi tobb, tanarral kapcsolatos pozitiv, vagy épp elmarasztald dontést

hozni  bizonytalanabb  és  kérdésesebb ilyesféle  kérddivek

visszajelzésének kiértékelése nélkal.

A fejleszt6 szandék elve

Mivel alapvet§ célja az egyéni és intézményi szintli munka minéségének

javitasa:

o legyen alkalmas a sikeres teljesitmény és az eredményes munka
kimutatasara;

o legyen alkalmas a problematikus teriiletek azonositdsara és a
teljesitmény javitasara irdnyulo célok kijelolésére;

o egyértelm(in mutassa ki a kilonboz6 terileteken elért j6 és a
gyenge teljesitmények kozotti kilonbséget;

o legyen alkalmas az egyéni teljesitmény valtozasanak kimutatdsara;

o segitse a tanarok és az iskolavezetés kozotti informaciocserét,
segitsen az Iskolavezetésnek abban, hogy jobban megismerje a
tanarok véleményét.

A sokoldallsag elve

Mivel a pedagdgus tevékenysége rendkiviil 6sszetett, és az oktatd-

nevel6 munka minGségének szdmos kiilonb6z6 aspektusa van, ezért a

kérddiv 6sszeallitdja:
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tegye egyértelm(ivé, hogy milyen aspektusok vizsgalataval és
milyen kritériumrendszer alapjan méri fel a tanarok teljesitményét;

vegye figyelembe mind a szaktargy(ak) tanitasaval Osszefiiggd
(nevelési és oktatdsi), mind pedig az iskolai élet szervezésével
kapcsolatos tevékenységeket;
minden munkakozosség kiilon vitassa meg, majd a specidlis
tantargyi kovetelmények figyelembevételével tegyen javaslatot a
szempontokra és pontositasra.

® A méltanyossag elve - mivel nagyon kényes kérdésrél van szé

)

kezeljen minden egyénre vonatkozd adatot bizalmasan, teljes
mértékben zarja ki a megszégyenités / megszégyenilés
lehetGségét;

torekedjen objektivitasra;

csak olyan terileteket vizsgaljon, amelyekr6l megfelel6 adatok
allnak rendelkezésre;

a lehetd legegyszer(ibb és egyértelm legyen;

minden részletében atlathato legyen;

lehet8ség szerint minél jobban vonja be az érintettet az értékelési
folyamatba;

az érintett szamara minden réla felvett adat hozzaférhet6 legyen -
tiszteletben tartva a kérddgivet kitolt6k anonimitasat;

adjon lehet8séget az értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét a
rola gydjtott adatokkal kapcsolatosan;

segitsen a fejl6dés lehetséges Utjainak megtalaldasdban, de az ezzel
kapcsolatos egyéni dontések meghozataldt bizza az értékelt
tanarra;

ne keltsen érdekellentétet és ellenségeskedést a tantestilet tagjai
kozott.

(ii) lgazgatdra vonatkozé minGségbiztositasi kérdGiv

Ezt a kérdGivet a fonntartd késziti el és tolteti ki a tanarokkal és

alkalmazottakkal, illetve belatasa szerint a diakokkal.

X1/4) Kulsé ellenérzések

A tanulo vagy a csalad iranyabdl huzddik a tanar felé az ellenérzés egy masik szintje.

A tanar oktat, nevel, kozli elvarasait, hataridéket, teljesitési médokat. Ezutan a tanar

értékeli a teljesitményt, kozli az eredményt.

A tanuldi, szulGi értékelés ezekre a folyamatokra terjed ki. A sziil6 az iskolara bizza a

gyermekét. Az iskola azonban nem egy hermetikusan zart és fliggetlen kozeg. Az

iskolat a tanarok alkotjak és a tarsadalom, a szlil6k és tanuldk tartjak fonn. A

tarsadalom jogos elvarasa, hogy a tanarok felel6sen és min@ségin végezzék
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munkajukat. Minderrél a tdrsadalomnak nemcsak joga, de kotelessége is visszajelzést
adni. Ennek a visszajelzésnek azonban megvan a megfelel6 mddja és csatornaja.

A tanuld vagy a szlil6 altali értékelés igy arra terjed ki, hogy a tandr a pedagdgiai
program mentén oktat, nevel, szamonkér, teljesit-e.

A fenntartd is végezhet kilsG ellenGrzést, vizsgalhatja az intézmény pedagdgiai
munkajat, gazdalkodasat, koltségvetését, a torvények betartasat. Ez utébbi
vizsgalatokat a belsd ellen8rzés soran is el kell végezni.

Az ellenGrzések tapasztalatainak rogzitése és felhaszndlasa

Az ellen6rzések tapasztalatainak megérzése és atadasa jegyz6konyvek alapjan
torténik. A jegyzékonyvek készitésekor szem el6tt tartjuk, hogy lényegre tordk,
tomorek legyenek; hogy a vizsgalati célnak megfelel6 csoportositasokat
tartalmazzanak; és lehet8ség szerint szubjektivitasoktdl mentesek legyenek. Egy
bonyolultabb, 6sszetettebb vizsgalat esetén célszer(i a kiértékelést csoportmunka
keretén belil elvégezni.

a) Azellen6rzéssel szemben tamasztott kovetelmények

e Legyen kialakitott szempontrendszer - akar éralatogatasi, akar egy kérdGivre
vonatokozd.

e legyen tervszerd.

Az ellendrzési tervet az iskola éves munkatervében is érdemes rogziteni.
Kévetelmény tervvel szemben az objektivitas.

e Demokratikus legyen.

Sok ellenérzésben, mérésben jelentds szerepe van a munkakdzésségeknek,
melyek munkaja hozzdjarul a belsé ellen6rzés hatékonysagahoz.

e Legyen dokumentalva.

A teljes ellendrzési korre érvényes, a készilt feljegyzések az érdekeltek
szamadra is ismertté valhatnak, a megjel6lt feladatokkal egyitt (ki ellendriz,
mit ellendriz, hogyan ellenériz, mikor ellenériz, hogyan dokumentalja).

e legyen aktiv, dinamikus tevékenység. Legyen szélesebb kord az
informacidkeresésnél, okokat is keressen, mindgsitd jellegl legyen.

e |Legyen megbizhatd.

Hiteles forrasokra tamaszkodjék, legyen tisztaban az 6sszeférhetetlenség és
a jogosultsag korével.

e Kovesse az iskolai nevelés-oktatas sajatos menetét, intézmény-specifikus,
fliggetlenithet6 a vizsgalatban érintettektél (személyes érdekek nem
befolyasolhatjak).

e Legyen ciklikus (megismételhets, ezaltal alapot adhat 6sszehasonlitdsra,
belsé auditként is mikodhet).
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Legyen 0sztonz6 (mindenképpen a mindségi tovabblépéshez ad alapot, vagy

7 7.

megerdsitést, lehetdségeket tar fel).

b) Ellendrzési viszonyitasi szintek

a kozoktatas agazati ellen6rzései
fenntartadi - iranyitoi ellenérzések
intézményi szintl (bels6) ellenérzések
egyéni (6nellenbrzési)

vezeti (vezetbtarsi)

kils6 szakért6 altal vezetett.

Ezek bels6 aranya a nevel6- oktaté munka presztizsének, szakmai szinvonalanak

fokmérGje. Eredményességét a tanuléban létrehozott valtozasok mértéke, a

hozzadadott pedagdgiai érték hatarozza meg,

Lemérhetdk az iskola legfontosabb funkcidi:

Szamszerd

o tanulmanyi eredmények,
o versenyeredmények,

o vizsgaeredmények,

o tovabbtanulas stb.

Nem szamszerU

o szocializacié

o tanuldk kdzérzete az iskolaban, 6nszervezddés, didkmozgalom,
o devians viselkedés,

o szabadidé stb. eltoltés

o kulturakozvetités,

o tanulas, képzés eredményessége,

Az intézményt érinté ellenGrzés hatékonysagat az eredményesség eléréséhez

sziikséges raforditas mértéke befolyasolja.

Indikatorai:

tanuld, pedagégus arany,
atlagos osztalylétszam,
tanuldra jutd érak szama,
tanuldra jutd képzési koltség,

emberi er6forrasokkal valé hatékony gazdalkodas stb.

Az iskola eredményességét befolyasold tényezék:

szervezeti jellemz8k

célok, célképzés, informacids rendszer, kommunikacios problémamegoldas,
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X11)

e  konfliktuskezelés, szervezeti kultura, klima, kiils6 kapcsolatok, a vezetés
mindsége.

X1/6) Technikai dolgozdk ellenérzése.

Munkdjuk elengedhetetlen az intézmény zavartalan mikoédéséhez. Az ellenrzésiik

kiterjedhet az eszkdzgazdalkodasra, a munkaidé kihasznaltsagara. EllenGrzésiiket, az

igazgatd, gazdasagi vezetd és gondnok végzi.

A kovetelményrendszer alapelvei

Minden iskola nevel6-oktaté munkaja soran sokféle kovetelményrendszert allit fel a diakok

szamara. Az ezeknek torténd megfelelés, vagy meg nem felelés alapelveit foglaljuk 6ssze az
aldbbiakban.

X11/1) A kovetelményrendszer harom nagyobb részre oszthato:

Tantargyi kovetelmények - ezt a helyi tanterv hatdrozza meg. A tantdrgyi
megmeérettetésnek fontos részét képezik a tantargyi versenyek, palyazatok.

Magatartasi kovetelmények - ez az alapvet6 keresztény értékekre, erkolcsre
épll, és konkrétan az iskola hazirendje tartalmazza.

Szorgalmi kovetelmények - ez a diakok tanuldsahoz, munkahoz valé viszonyat
tikrozi.

X11/2) Alapelvei

Eloljaréban érdemes leszogezni, hogy csak az 6nmagaval szemben is igényes nevel§

tud masokat is igényességre nevelni.

Csak az iskola pedagdgiai programjaban elfogadott tananyagot lehet
megkovetelni.

A kovetelmények megallapitasanal figyelembe kell venni az életkori
sajatossagokat.

Szem el6tt lehet tartani a tanuldk képességeit - talentumait - és a tanuldashoz valé
hozzaallasat; mindezt azonban Ugy, hogy se az igazsagossag, se az igényesség ne
csorbuljon, még kevésbé forduljon el6 az, hogy a kovetelményrendszer egy
hanyatld szorgalmu, hozzaallasu vilaghoz idomuljon.

Erdemes 6sszhangot teremteni az egyes tantargyak kozott, ne legyen egyik targy
sem elhanyagolva a masik tantargyhoz képest.

A kovetelmény célja nem az elriasztds, hanem az igényesség kialakitasa.

A tantdrgyi és tandrai kovetelmények legyenek vildgosak, egyértelmiek és
teljesithet6k. A tanév elején kozolt elvarasok ne valtozzanak a tanév soran, a
tanulo érezze a kovetkezességet és kiszamithatdsagot.

49



X11/3) A kovetelményrendszer betartatasa

a)

b)

Alapelvek

A kovetelményrendszer betartasa, betartatdsa szempontjabdl alapvetén fontos
a fegyelem és a fegyelmezés, a jutalmazds és a bintetés kérdése, ezek
alapelveinek kidolgozasa, amely soran a kovetkez6ket kell figyelembe venni.

A fegyelmezett viselkedés a szabalyok, el6irasok betartasat, eljarasok ismeretét,
masok jogainak tiszteletben tartasat jelenti. A fegyelem kdvetkezménye a (kiilsé
és belsG) rend, rendezettség, szervezettség, egyértelmulség, kiszamithatdsag,
biztonsag.

A ,fegyelmezés” sz6 két eltérd jelentéstartalommal bir. Egyrészt befolyasol,
masrészt iranyit. A cél, hogy a befolyasold fegyelmezés keruljon el6térbe, hogy a
diak beldssa a fegyelem és az 6nfegyelem meglétének szlikségességét.

A fegyelem szdénak is két eltéré jelentése van. Létezik belsé indittatasu
onfegyelem. Az ilyen emberek 6nmagukon beliil hordjak viselkedésiik normait.
llletve létezik kivilrdl, iranyitassal el6idézett fegyelem, amely rendszerint addig
tart, ameddig a korlatozo hatalom fennall.

Sziikség van arra, hogy a gyerek korlatok kézott néjon fel, vilagos és érthetd
iranyelvek kellenek, csak az nem mindegy, hogy ezen korlatok kiépitéséhez
milyen eszkdzoket alkalmazunk. Az iranyitd jellegli fegyelmezéshez tekintélyre és
hatalomra van sziikség. A hatalom lehet a tekintély kovetkezménye, illetve
szarmazhat a jutalmazas és blintetés alkalmazasabdl. A tekintély nem egységes
fogalom.

Tudnunk kell, hogy nincs nevelés tisztelet nélkil és nincs tisztelet tekintély nélkal.

Kénnyen belathatd, hogy a szakértelmen, rangon, megéllapodason, bizalmon
alapuld tekintélynek engedelmeskedni nem megaldzo, elfogadhato az iranyitas
jogossaga. Ha a fegyelmezés ezek segitségével torténik, a didk belatja a valtozas
sziikségességét, elfogadja a korlatokat, hiszen tiszteli azt, akitél kapja a
korlatozast, elfogadja az irdnyitott szerepet, betartja a vele egylitt megkotott
megadllapodast. Ezekben az esetekben a didk részese egy dontési folyamatnak,
érdekelt a helyzet alakitdsaban, nem folotte, hanem vele torténik mindez, a
figgbséget maga is alakitja, tehat belllrdl fegyelmezi 6nmagat.

A hatalmon, eréfolényen, megfélemlitésen alapuld tekintély rossz hatassal van a
tanar-didk kapcsolatra. Kérdés, hogy az ilyen moédon elért engedelmesség
meddig tart. Ebben az esetben a didk nem érdekelt az értékrend elfogadasaban.
Nincs beleszdldsa a dontési folyamatba, passzivan elfogadja, de nem érti a
korlatokat. Nem tehet mdst, mint engedelmeskedik, mert az irdnyitas eszkozei
nem az 6 kezében vannak.

A jutalmazas és a blintetés alapelvei

(i) Eloljaréban: az 6nfegyelem
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(ii)

Az 6nfegyelem stabil belsé értékrend. Az 6nfegyelemmel rendelkezd ember:
® tisztaban van sajat értékeivel, ezért vigyaz magara,

e értékesnek tartja idejét, ezért jol akarja kihasznalni,

® ismeri sajat korlatait, ezért nem vallal tobbet, mint amire képes,

e tudja, hogy a problémak nem mulnak el maguktdl, csak ha megoldja
Oket,

* nem halogatja a megoldast,

® el tudja donteni, miért tartozik felelGsséggel, miért nem,
® nem adja at a dontést sajat sorsa fel6l masnak,

® ragaszkodik az igazsaghoz,

* nyitott, ezért fejlédGképes,

e villalja a valtozas, az Gszinteség kockazatat.

Az Onfegyelem mintaja csak szeretettel adhatd at. A szeretet nem csak
érzelem, hanem tett, akaratlagos cselekvés, dontés. Aki szeret, azért is teszi,
mert igy dontott. A szeretet nem vagyakozas a szeretet érzése utan, hanem
elkdtelez6dés. A szeretet fegyelmezett és célja a masik kiteljesedése. A
szeretet attdl novekszik, ha masok fejlédését segiti. A szeretet dGnmagunk
vallaldsaval kezd6dik, hisz csak az tud szeretni, aki dnmagat elfogadja:
,Szeresd felebardtodat, mint 6nmagadat”. (Mt 19,19) Onmagunk vallalasa
eleve kizdrja a szinészkedést, a szerepjatszast. A tudatosan vallalt emberség
pedig a masik tiszteletével kezddédik: ,Aki elsé6 akar lenni, legyen
mindenkinek szolgdja”. (Mk 9,35) Aki didkjaiban az embert, a teremtményt
tiszteli, az hasonlo tiszteletre szamithat.

Ha az a célunk, hogy didkjaink fegyelmezettek legyenek, akkor ugy kell ket
szeretniink, hogy szabadnak érezzék magukat téle, azt érezzék, hogy a
fejl6édGképes embert szeretjik benne, és abban segitlink, hogy a sajat
utjukat megtalaljak.

A jutalmazas alapelvei

A jutalmazas célja minden esetben a helyes magatartds, kiemelkedd
teljesitmény megerGsitése, honoraldsa. A jutalmazas akkor hatékony, ha
kozvetlenil a kivanatos viselkedés utan alkalmazzak. A jutalmazds akkor
mikodik, ha a didk erésen vagyik a jutalomra, és az megtiszteltetés szamara.
A jutalmazds rendkivil nagy motivalé eré féleg kisgyermekkorban, de
kés6bb sem lebecsiilendd a szerepe. Eppen ezért helyes mértékkel és jo
id6ben kell alkalmazni.

Cs6dot mond a jutalmazas
® haajutalom értékét veszti;

e haajutalom id6ben tul tavoli;
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¢ haajutalom nem kivanatos;

¢ ha el nem fogadhatd viselkedéssel is megszerezhetd;

* ha az elfogadhato viselkedés jutalom nélkiil marad;

® haajutalom elérése tul nehéz.

A jutalmazds hatranya lehet, hogy a gyerek a jutalomért , hajt”. Arra neveljiik
ezzel, hogy a j6 viselkedésért ellenszolgaltatast kell kapnia. A jutalomszerzés
rabjava valé gyerek szamara csak a kiilsé motivacié létezik. Nem latja
értelmét annak a cselekvésnek, melyet nem jutalmaznak. Osztdlyzatokra
torekszik, nem a tudasra, nem a belilrél jové megelégedettségért dolgozik,
hanem csak a kiils6 elismerésért. A jutalmazas e torzuldsanak veszélye
életkoronként és egyénenként valtozo.

A blintetés alapelvei

A blintetés akkor eredményes, ha szakszerd, ha célja a nem kivant viselkedés
belsGvé valasanak megakadalyozasa, és a didk helyes iranyba terelése.

A bilntetés szabalyai:

e Aszeméllyel kapcsolatban.
o ugy kell buntetni, hogy a vétkest javitsuk vele;

o olyan bilntetést igyekezziink adni, amely a személy javara valik,
amely - amennyiben lehetséges - fejleszti 6t;

o a blntetés mogott az érintett személy ért6 szemmel lathassa meg
a segitségnyujtast;
o mindig ott kell, hogy alljon a blintetés mogodtt a megbocsatas, a
kiengesztel6dés lehetSsége.
® Ablntetés logikdja:
o akimondott blintetési szabalyok be nem tartasa kovetkezetlenség;

o az egyszer mar bintetett viselkedést a tovabbiakban mindig
blintetni kell;

o blintetni kozvetlenil a helytelenitett viselkedés utdn érdemes;
o ugyelni kell arra, hogy az egyszer blintetett viselkedés soha ne
jutalmazdédjék.
e Mértéke
o nem szabad tul sulyosan vagy tul gyakran blintetni, mert a gyerek
feladja a megjavuldsra iranyuld probalkozasait;
o azenyhe bintetés nem hatékony, a tul sulyos viszont agresszivitast,
erGszakot sziilhet, karosithatja a gyermek testi, lelki egészségét.
A bilintetés hatasai

A bintetésnek szamos negativ hatasa is lehet a gyermek fejlédésében, mégis
a kisebbik rossz valasztasanak elve alapjan bizonyos helyzetben élni kell vele.
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Egyes helyzetek nem oldhatdk meg e nélkil. Nincs id6 kivarni, amig a tanulo
megérti a helyes magatartast és bels6 igényévé valik. Masrészt csak ezzel
lehet feldllitani a végsé viselkedési korlatokat, illetve a feldllitott korlatokat
betartani.

A kizarélag jutalmazasra és biintetésre épllé fegyelmezés egyoldalu és
személytelenné valhat. Elhidegilhet a kapcsolat a tanar és a diakok kozott,
hiszen nem lehet szeretetteljes kapcsolatot kialakitani azzal, akitél félnek.
Egy ilyen rendszerben egészségteleniil fejlédnek az egyének (megjelenik a
rivalizalas, torleszkedés, hizelgés; illetve védekez6 mechanizmusokat
alakitanak ki a diakok. Labra kap az ellenallas, hazudozas, képmutatas, dac,
dih, darulkodas, talpnyalds, behddolas, stréberség, versengés, félénkség,
gyavasag, menekiilés, depresszio stb.).

Az interperszonadlis kapcsolatrendszerek csak egymas elfogadasaval
fejlédhetnek, épp ezért a gyerekekkel ugy kell banni, hogy tudjuk, hogy joga
van részt venni sajat élete alakitasaban. Azt kell elérni, hogy az altalunk
értéknek tartott mintakat értékesnek, beépitésre érdemesnek tartsa, hogy
ne mi fegyelmezzik kivilrél, hanem & igényelje a belsé fegyelmezettséget.
A személyiség fejlédGképességének hidnya az, ha valaki tulzottan igényli az
iranyitast. Az ilyen gyerekek nem akarnak felnéni, nem akarjak vallalni a
dontésekkel jard felel6sséget. Azzal, hogy elfogadjak az iranyitast, kibujnak
a dontés feleléssége aldl, megmaradva abban a gyermeki allapotban, mikor
még nem az 6 terhiik volt eldénteni, mi helyes és mi nem. A személyiség
fontos |épése, ha valaki vallalni akarja sajat életének alakitasat.

Ahhoz, hogy a didk fegyelmezett személlyé valjon, azonosulnia kell azzal a
gondolattal, hogy szdmdara fontos a fegyelmezetté valds. Ezt akkor tudja
megtenni, ha megprdébal utanozni valakit, aki fegyelmezett, 6nfegyelmében
hiteles, tekintélye tudasabdl, bolcsességébdl fakad. Az dnfegyelem mintaja
épll be a didkba, és ennek elbsegitése, kivarasa rendkivil nagy tiirelmet
igényel.

X11/4) A tanuldk jutalmazasa és biintetése

a)

Alapelvek

Az iskola a kiemelked6 tanulmanyi munkat szaktargyi, illetve tantestileti
dicsérettel jutalmazza. A szaktargyi dicséretek az osztalyozd napldéba (v. az
elektronikus napldba), a torzskényvbe és a bizonyitvanyba keriilnek bevezetésre,
a tantestuletiek pedig a torzskonyvbe és a bizonyitvanyba.

A didkok tobbletfeladataik sikeres teljesitéséért szaktanari, osztalyfénoki vagy
igazgatoi dicséretben részesithet6k. Ez az elektronikus naploba kerdl
bejegyzésre, és ennek a magatartas és szorgalom érdemjegyben is tiikr6z6dnie
kell.
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b)

Kiemelkedd, tandran felili tanulmanyi vagy mas jellegl, az iskola hirét 6regbité
teljesitményért, versenyen elért eredményért a tanuldk koényv- vagy mas
targyjutalomban részesiilhetnek. Errdl részletesen a Hazirend szdl.

Az alapvetd viselkedési szabalyok, vagy a hazirend ellen vét8 didkok biintetése a
vétek sulydnak és a kihagasok gyakorisaganak figyelembevételével a
Hazirendben meghatarozott mdédon torténik.

A jutalmazas és blintetés formai

e A jutalmazas formdi lehetnek: szdbeli, irasbeli dicséret (szaktanari,
osztalyfénoki, tantestileti, igazgatdi), oklevelek, jutalomkonyvek, kulfoldi
tanulmdanyutak tdmogatdsa, a Szent Margit oklevél, vagy a legnagyobb
iskolai jutalmunk, a Szent Margit-dij. A jutalmazas csak akkor hatékony, ha
mértékkel és j6 id6ben, lehetbleg osztaly- vagy iskolai innepély keretén
belil megerdsiti és honoralja a helyes magatartast vagy kiemelkedd
teljesitményt.

e A bilntetés alkalmazasat akkor tartjuk hatékonynak, ha célja a helytelen
viselkedéssel vald azonosulas megakaddlyozasa és a tanuld helyes irdnyba
terelése. Ennek formdi: a szdbeli figyelmeztetés, a rendre utasitds,
osztalyfénoki figyelmeztetés, intés, megrovas, igazgatoi figyelmeztetés,
intés, megrovas, nevelGtestileti elmarasztalas, parhuzamos osztalyba vald
athelyezés stb. Mind a jutalmazasnal, mind a biintetésnél fontosnak tartjuk
a kovetkezetességet és a fokozatossagot - amennyiben ez utébbi megfelel6
nevel8 hatassal bir.

® A nevelés sikerét hatraltatd korulmények kizarasat célzo moddszerek
alkalmazasa. Itt azokat a mddszereket tartjuk célszerlinek, melyeket akkor
alkalmazunk, amikor nincs idénk kivarni, amig a tanitvany a helyes
magatartasi format elfogadja, és az igényévé valik. Ekkor célszer( viselkedési
korlatokat felallitani, betartani és betartatni.

XIll) Szamonkérés, vizsgaztatas, felsGbb osztalyba lépés, iskolaba valo felvétel

XI1/1)

a)

Ellendrzés, értékelés, osztalyozds
F6bb szempontok

A didkok munkajanak fontos mérGeszkdze az osztalyzasi rendszer. A félévi
osztalyzas az els6 félév munkajat tikrozi, az év végi a teljes tanévben végzett
munkat. A félévi és év végi jegyeket a szaktanar javaslata alapjan az osztalyozo
konferencia donti el.

e AzellenGrzés - értékelés - osztalyzas a pedagodgiai tevékenység szerves része,
melynek jelentGs szerepe van a személyiség fejlesztésben: 0sztonzést ad,
fejleszti a felelGsségérzetet és az oOnértékel6 képességet, dnnevelésre
késztet.
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b)

e Az objektiv, igazsagos értékelés - osztalyzas el6feltétele a helyi tantervben
vilagosan megfogalmazott és kdvetkezetesen érvényesitett
kdovetelményrendszer. Az értékelés, osztalyzas a tanuldkat egyénenként is
segiti abban, hogy a t6lik elvarhaté maximumot nyujtsak. Akar elismerd az
értékelés, akar birdld, legyen bizalomra épit6.

A tanulét 6nmaga egyéni képességeihez viszonyitani, fejlédését értékelni a

szorgalmi osztdlyzatban kell.

e A tanuldk tantargyi teljesitményét a targyat tanité pedagogus a tanodran
ellenérzi, értékeli, osztalyozza - teljes jogkorrel és felelGsséggel.

e Az ellen6rzésnek, értékelésnek és osztdlyozasnak a dolgozatokon,
feleleteken tul —a tanar mérlegelése alapjan — kiterjedhet a hazi feladatra,
flizetvezetésre, 6rai munkdjara is, illetve a tanuld egyéb feladataira.

e Barmely tantargy ellenGrzési - értékelési rendszerében a folyamatossag
elengedhetetlen kovetelmény. Az ellen6rzés formai tantargytdl,
tananyagtdl, az oktatasi céltdl, a tanuldk egyéniségétsl és szamos mas
tényez6tdl figgdn rendkivil valtozatosak lehetnek. Minden targyban meg
kell jelennie a szdbeli, illetve a kisebb, révidebb és a nagyobb lélegzetl
irasbeli szamonkérésnek is. Még a ,feladat-megoldasos” targyakban sem
hagyhatd el a szébeli ellen6rzés, szdmonkérés; ugyanakkor a human
targyaknak is figyelembe kell vennilik, hogy az esszék nem helyettesithetik a
gyakoribb, rovidebb lélegzetli szamonkérést. Az egyes tantargyak helyi
tantervében évfolyamonként meg kell hatarozni a tanév soran irando nagy -
vagy témazard - dolgozatok szamat; melyeket az alabb meghatarozott id6vel
kordbban be kell jelenteni a didkok szamara.

Osztalyzatok mennyisége, tipusa, sulya

Ahhoz, hogy a tanuldnak és gondviselGjének a tanuld tantargyi fejlédésérdl
hiteles képet tudjon nyujtani az iskola, rendszeresen értékelni kell a tanuléi
tudasat. gy egy-egy tantargybdl félévente legalabb a ,heti 6raszam kétszerese +
1 darab” osztalyzatot kell adni minden didknak. (Ez természetesen a diak
hianyzasa vagy a tanar onhibajan kivili okok folytan észszerlen valtozhat.)
Mindez természetesen nemcsak egy allandd visszajelzés, hanem serkent§ és
javitasi lehet8séget nyujto eszkoz.

Az értékelés - osztalyzas a hagyomanyos 6tos fokozatu rendszerben torténik. Az
egyes fokozatok tartalmat a helyi tantervek kévetelményei hatarozzak meg.
Vagyis maguk az osztalyzatok az elégtelentdl a jelesig ot értéket vehetnek fol. A
fél, vagy ,,aldhuzott” és hasonld tipusu jegyek bizonytalanna teszik a tanulét,
illetve dontéshozatali képességeik kialakitasat csorbitjak.

Természetes, hogy egy targyban vannak kiilonbségek az osztalyzatok sulyozasa
kozott. Mas értékl lehet egy 6rai munkara, flizetvezetésre adott jegy, és mas egy
feleletre, kisebb, vagy nagyobb dolgozatra, vagy épp témazaréra adott
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osztalyzat. Ugyanakkor iskolankban az egyharmad, fél, egy, kett6 és harom
sulyozasu jegyek hasznalata lehetséges, az ezen tuli megkilonboztetés mar
zavard és akar elkeserit6 is lehet. Természetesen a harom sulyozasu jegy
témazardra adhato olyan targyak esetében, ahol az érdemjegyek szama magas.

A tandr az év elején koteles tisztazni a didkokkal, hogy mely tipusu dolgozatok,
illetve egyéb jegyszerzési lehetGségek milyen sulyozdssal birnak. Ekkor kell
tisztazni, hogy a témazard dolgozatok sulyozasa mennyi. A témazard dolgozat
sulyozasdval egyenlé sulyd jegyszerzési lehet6ség nem engedélyezett. A
témazard dolgozatok szama rogzitve van a tanmenetben — attdl eltérni csak
nyomds indokkal lehet.

A szdmonkérések el6re torténé bejelentése, javitasi hatarideje, tobb targy
»egyidejd” témazardja.

A szbbelifeleléseket, nem témazarod dolgozatokat a pedagdgus nem koteles el6re
bejelenteni. A témazard dolgozatokat egy héttel megiratasuk el6tt tudomasara
kell hozni a diakoknak, és egyben figyelembe kell venni azt az elvet, hogy egy
tanitasi napon egy tanuldcsoport (osztaly) maximum két témazard dolgozatot
irhat.

Egy dolgozattipus javitasi és kiosztasi hatarideje sem lépheti tul a két naptari
hetet. Amennyiben ez a hataridé sziinetre esik, Ugy az érdemjegy kozlését kell
megtenni a Krétaban, és a szlinet utani els6 tandran kell kiadni a dolgozatot. A
nem témazard dolgozatok egy héten tuli javitasa és kozlése minden pedagdgiai
és pszicholdgiai elvarast nélkiiloz, csakis indokolt esetben fordulhat el6, ebbdl
kifolydlag ritkdn. Ezeket az eseteket a szaktandar megbeszéli a
munkakozosségvezetbvel, aki a munkakozosségi Glés jegyz6konyvébe bevezeti
azt.

Amennyiben a dolgozatok jegyének kozlése tullépi a hatarid6t, ugy a didk
kérésére az érdemjegy torlendd.

Természetesen a pedagogus betegségének, jogos akadalyoztatdasanak ideje
ezekbdl az intervallumokbdl levonandé.

A tandrok alkalmazhatnak olyan ,gyjt6jegyeket” (piros pont stb.) melyek
bizonyos mennyiség utan valnak jeggyé, igy azok magukban a Krétaba fél nem
vihetdk.

Az ilyen gy(jt6jegyekbdl, melyekbdl jegy sziiletik, egyszerre csak egy sorozat
lehet folyamatban, vagyis két parhuzamos szalon folyd, és két kiilonboz6 jegyet
létrehozo gydijt6jegy sorozat nem futhat egymds mellett.

Természetesen a Hazi feladat hianya a gyerektdl fligg egyediil, ezért az arra adott
,8yljtGjegyekre” mindez nem vonatkozik.
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d)

f)

XI11/2)

g)

h)

Szo6beli felelet

Szébeli felelet esetén a tanar az osztaly elStt értékeli a feleletet és ad ra
osztalyzatot - Uigyelve azonban arra, hogy az értékelés legyen mindenki szamara
hasznos, ugyanakkor semmiképp sem tapintatlan.

Erdemjegy szerzésének ideje

Lasd: Hazirend

Szamonkérni csakis szorgalmi id6ben, tandran lehet; és csakis olyan napon,
amely napon az adott tantargybdl érarendi vagy el6re bejelentett (pl. dracserés)

ora van, mely utébbi bejelentése legaldbb az el6z6 tanitasi napon tanitasi id6ben
megtortént.

Az érdemjegy kozlése és konyvelése
Az osztdlyzatokat a tanar a Krétan keresztil kozli a gyerekkel is és a sziil6vel is.

A kijavitott dolgozatokat az érdemjegy kozlésekor kiadja a tanuldknak,
lehetdséget ad arra, hogy azokat gondviselGjiknek hazavigyék; mindekdzben
tekintettel van az iratkezelési szabalyzatra (egy évig tarolanddk a dolgozatok), és
visszakéri azokat a diakoktdl; vagy még el6tte digitdlis képet készit réluk.

A félévi és év végi mindsités
A félévi és év végi mindsités ne legyen mechanikus mivelet. A félévzard
osztalyzat tlikrozze a tanulo féléves, az év végi az egész éves munkajat.

A tanév végén az egyes tantdrgyakban elért kiemelkedd teljesitményéért a
tanuld dicséretet kaphat.

Ha a tanuldnak a jeles osztalyzata mellett legfeljebb harom jo osztalyzata van és
ennél rosszabb érdemjegye nincs, a tantestliilet altalanos dicséretét érdemelheti
ki. A dicséreteket dokumentalni kell.

A magatartds és szorgalom mindgsitése

A magatartas és szorgalom mindsitésére félévkor és tanév végén az osztalyfénok
és a didkbizottsag tesz javaslatot az osztalyban tanité pedagdgus kozosségének.

A javaslatot a testilet tobbségi dontéssel véglegesiti. SzavazategyenlGség esetén
az osztalyfénok véleménye a mérvado.

A magatartas és szorgalom értékelése
A magatartas és szorgalom értékelésének szempontjait a Hazirend tartalmazza.

Vizsgarend

Az érettségi vizsgara a tanuldkat az iskola késziti fol. A tobbi tipusban az iskola

Utmutatast ad a kompetencidjahoz mérten. Az osztalyozd és kilonbozeti vizsgak

idejét, rendjét az igazgato hatarozza meg.

a)

Iskoldnkban a kdvetkez6 tipusu vizsgak fordulhatnak eld:
(i) Erettségi vizsga: allami vizsga, melynek rendjét, kdvetelményeit a

gimnaziumi érettségi vizsgaszabalyzat hatarozza meg.
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b)

XI11/3)

a)

b)

(i) Osztalyozévizsga: szabdlyzatuk a ,Vizsgaszabalyzatok” pontban olvashaté.
Az évfolyam teljes anyagabdl vagy egyes targyakbol tehetd iskolai vizsga,
melyre a vizsgaszabalyzatban megfogalmazottak alapjan magantanuldk,
hidnyzasuk miatt nem osztalyozhatd tanuldk, valamely tantargybdl egyéni
felkésziilést folytatd tanuldk jelentkezhetnek. Egy vagy két év anyagabdl
lehet osztalyozdvizsgara jelentkezni. A tanulé tandra aldli rendkivili
felmentését, osztalyozo- illetve kiildnbozeti vizsgara bocsatasat az igazgatd
engedélyezheti.

(iii) Javitovizsga: év végi elégtelen osztdlyzat esetén a tanuld az adott targybol
javitovizsgat tehet az évfolyam teljes anyagabdl - amennyiben arra az
osztalyozokonferencia lehetGséget ad.

(iv) Kulonbozeti vizsga: az igazgatd irja el6 mds iskolabdl, évfolyamrdl vagy
iskolaszerkezeti tipusbdl érkezett tanuldknak a tananyagok Osszevetése
utan.

Az osztalyozd és javitovizsgak (a kovetkezd pontig tovabbiakban ,vizsga”):

A vizsgara, az erre rendszeresitett nyomtatvanyon, a szaktandr javaslataval lehet
jelentkezni.

A vizsgat az igazgatd engedélyezheti.

A vizsga letétele nem mentesit a tandran valé részvétel aldl.

A vizsgat az igazgatohelyettes szervezi.

A szébeli és irasbeli részbdl all. A kett6 figgetlen egymastal.

A vizsga ideje 45 perc, a feladat megoldasaval maximalisan 60 pont szerezhetd.
A szobeli vizsga ideje 20 perc, maximalisan 40 pont szerezhetd.

A jegyet az érettségi pontozas alapjan adjuk.

Az érdemjegyet az anyakonyvbe beirjuk.

Kilonbozeti vizsga

A kilonbozeti vizsgak bizottsag eldtt zajlanak. A bizottsag tagjait az igazgato kéri
fol, altaldban 3 f6t.

A tanuldk tovabbhaladasa
Magasabb évfolyamba lépés

A tanuléd magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a helyi tanterv tantargyi
kovetelményeit minden kotelezd és vélasztott targyban a tanév végén legalabb
elégséges (2) szinten teljesitette.

SzUl6 tajékoztatasa

Arrdl, hogy a tanuld hogy is all az adott targybdl - akar jelesre, akar elégtelenre,
a szUl6 folyamatos értesitést kap a beirt jegyek altal.
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c)

d)

f)

g)

Javitdvizsga

A tanév végi elégtelen mindsités egy, kett6 vagy harom tantargybdl javitovizsgan
javithatd. Négy vagy tobb elégtelen esetén az évfolyamot meg kell, illetve nem
tankoteles koru tanulénak meg lehet ismételni.

Osztalyozdvizsga hianyzasok miatt

Ha a tanuldnak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idGtartamanak
kivételével - egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a
kétszazotven tanitasi 6rat, vagy egy adott tantargybdl a tanitasi 6érak harminc
szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem
volt megfelel6 mennyiségl érdemjeggyel értékelhetd, akkor a tanitasi év végén
nem minGsithetd, kivéve, ha a nevelGtestilet engedélyezi, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen.

Ha a tanuld mulasztdsainak szdama mar az els§ félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem
minGsithetd, az igazgato félévkor osztalyozdvizsgat rendelhet el szamara.

Ha a tanuld hianyzasa az adott évben meghaladja a kétszazotven orat, akkor
szamdara a tantestilet osztalyozévizsgat engedélyezhet. A sikertelen
osztalyozdvizsga, vagy a vizsgaengedély meg nem adasa évfolyamismétlést von
maga utan.

Osztalyozdvizsga jegyek elégtelen szama miatt

Lasd: Hazirend vonatkozd pontja.

Valasztott tantargy leadasa

Valasztott targyat leadni a tantestiilet hatarozata alapjan csak év végén lehet. Uj
valasztott barmikor fel lehet venni, amennyiben arra az igazgaté engedélyt ad.

Engedély esetén az igazgatd a szaktanarok véleményét kikérve kilonbozeti
vizsgat irhat el6.

Emelt szintl képzést az uj félévek kezdetekor lehet leadni a tanév rendjében
meghatarozott id6pontig. (Ld. Hazirend)

Tovdabbhaladas feltétele tanév végi elégtelen jegy utan

Ha az adott tantargy az iskola tantervében nem szerepel, a tanuld javitovizsga
nélkil |éphet az iskola magasabb évfolyamara.

Ha az adott tantargy a diak szamara nem kotelez6, hanem csak valasztott
tantargy, a tanuld javitovizsgat tehet. Javitovizsga nélkil, vagy azon torténd
bukassal is tovabbléphet az iskola magasabb évfolyamara, de azt a tantargyat
tovabb nem tanulhatja; vagy végz6sként rendes érettségi vizsgat tehet. Kivétel
ez alél a 11. évfolyamos fizika, bioldgia, kémia, foldrajz emelt szintl képzés, mert
ezek kozil valamelyik, vagy a természettudomanyos képzés azonban kotelezd.
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XI11/4)

a)

b)

Magantanulék — egyéni munkarend
Egyéni munkarend kérelmezése

Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejlGdése,
tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabodl elényos, a
tankotelezettség teljesitése céljabdl hatdrozott idGre egyéni munkarend
kérelmezhetd.

7 _

A sziil6, nagykoru tanulé esetén a tanuld a kérelmet a tanévet megel6z46 junius
15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. Ezen idGpontot
kovetben csak abban az esetben nyujthatd be kérelem, ha a tankdtelezettség
iskoldba jarassal torténd teljesitését megakadalyozd korilmény meril fel.
Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

Az egyéni munkarend keretei

Az egyéni munkarenddel rendelkez6t az iskola valamennyi kotelezé tandrai
foglalkozasa aldl fel kell menteni, azonban valamennyi tantargybdl
osztalyozdvizsgat koteles tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a
tanulodt egyetlen tantargy tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése aldl se.

Egyéni munkarendben

e atanuléd mentesil a kotelez6 tandrai és egyéb foglalkozasokon vald részvétel
aldl; felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, a tanuld egyénileg készil fel;

® 3 tanuld magatartasat és szorgalmat nem kell értékelni, de félévi és tanév
végi osztalyzatainak megallapitdasahoz az iskolaban osztalyozévizsgat kell
tennie valamennyi tantargybdl. Az iskola igazgatdja a testnevelés és rajz
készségtargyakbol kérésre felmentést adhat.

® 3 sajatos nevelési igényl (SNI) vagy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizdé (BTMN) tanuldk esetében a tanuld nevelésérdl és
oktatdsarél, felkészitésérél, osztdlyzatainak megadllapitasardl, az ehhez
sziikséges pedagdgusokrdl a szakértGi véleményben foglaltak szerint az
iskola koteles gondoskodni;

e 3 tartés betegségben szenvedd, tartds gyogykezelés alatt allé tanuld
felkészitésér6l, osztalyzatainak megallapitasarél az iskola koteles
gondoskodni;

® 3 tanuld az iskola igazgatojanak el6zetes engedélyével részt vehet a tandrai
vagy egyéb foglalkozasokon;

e 3 tanuld az iskola igazgatdjanak engedélyével felvehet6 a napkozibe és a
tanuldszobai foglalkozasokra;

e az életvitel-szerlien kulfoldon tartézkodd tanuld a félévi mindsitése az
igazgato dontése alapjan mellézhetd; ez esetben a tanuld csak az év végén
ad szamot tudasardl.
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Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanuld neki felréhaté okbdl két
alkalommal nem jelenik meg az osztalyozdvizsgan, vagy két alkalommal nem
teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket, a kovetkezd félévt6l csak iskolaba
jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

X111/5) Az intézmény felvételi szabdlyzata: Lasd még: ,Vizsgaszabdlyzatok”

A beiskolazast az igazgato a fenntartdval egyeztetve végzi. Beiskoldzasunkat nem koti
korzethatar, de az azonos teljesitményt elért felvételiz6k koziil a Xl. keriletben lakd
didkok el6nyt élveznek. Ugyancsak el6nyben kell részesiteni azonos felvételi
teljesitmény esetén azokat a jelentkez6ket, akiknek szilei a XI. kertiletben dolgoznak.
Az el8bbieket az iskolafenntartd és a XI. keriileti Onkormanyzat kézotti megallapodas
rogziti. A tanuldk felvételérél az igazgatd dont. Iskolank nyilt napot tart a tanév elsé
félévében.

XIV) Iskolai oktatas
XIV/1) Kompetenciak

A nevelési program tartalmazza a kompetencidkat, amit megfelel6 ismeretek,
készségek és attitlidok otvozeteként hatarozunk meg. A kulcskompetencidk azok a
kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes
Onmegvaldsitashoz és fejlédéshez, az aktiv polgarsaghoz, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a foglalkoztatashoz.

Az Eurdpai Unid tanacsa a kovetkez6 kulcskompetenciakat hatarozza meg:
® Az anyanyelven folytatott kommunikacio;
e Azidegen nyelveken folytatott kommunikacio;

® Matematikai kompetencia és alapvet6 kompetencidk a természet- és miszaki
tudomanyok terén;

e Digitalis kompetencia;

® Atanulas elsajatitasa;

e  Szocialis és allampolgari kompetenciak;

e KezdeményezGkészség és vallalkozéi kompetencia, valamint
e  Kulturalis tudatossag és kifejez6készség.

Ezen kompetencidk kifejlesztését részben a nevelési elvek mar tartalmazzak,
részletezik, masik részét az altalunk hasznalt Katolikus Kerettanterv bontja ki.

XIV/2) Kerettanterv
A tantestilet a Katolikus Kerettantervet fogadja el, mint helyi tantervét.

Az egyes tantargyak kdvetelményrendszerét a helyi tanterv tartalmazza.
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A Szent Margit Gimnazium nyelvi el6készitd osztalyanak képzése

A nyelvi el6készit6 nevelés-oktatasban részt vett és a kilencedik évfolyamot
megkezdd, tovabba érettségi vizsgabizonyitvanyt szerzett tanuldknak el kell jutniuk a
nyelvi el6készit6 nevelés-oktatas idegen nyelvébdl a KER szerinti B2 szintd
nyelvtuddst igazold érettségi vizsgaeredménnyel vagy allamilag elismert
nyelvvizsgaval.

Erteniiik kell fontos informacidkat, tajékozottnak kell lenniiik a célorszag
kulturajaban. Folyamatos széveget kell tudniuk alkotni kilénb6z6 témakordkben.
Tudniuk kell véleményt mondani, indokolni allaspontjukat. (Részletes nyelvtani,
tartalmi, készségekben eligazitd kovetelmények targyalasara, illetve részletes tanterv
kidolgozasara a kés6bbiekben keriil majd sor.)

Elvarasaink a jelentkezékkel szemben: A nyelvi el6készit6 osztalyba azoknak a
didkoknak a jelentkezését varjuk, akik megfelel6 alapmliveltséggel rendelkeznek, jo
szorgalmuak és komoly érdekl6dést mutatnak a nyelvtanulds irdnt.
Tajékozottsagukrol, mdveltségiikrdl, hitbéli ismereteikrél, egy rovid beszélgetés
soran fogunk meggyd6z4édni.

Tankonyvek meghatdrozasa és tanulds szintje: a felvételi eredmények ismeretében
torténik.

A nyelvi el6készité évfolyamot befejezve a tanuldk a helyi tanterv szerint folytatjak
tanulmanyaikat.

A 11. évfolyam végén fejezik be a kozépiskolas anyagot és el6rehozott kozépszintl
érettségi vizsgat tehetnek idegen nyelvbél.

Azok, akik elGrehozott érettségit tettek és rendelkeznek legalabb B2-es szint(,
allamilag akkreditalt nyelvvizsgaval, a 12. évfolyamos ezen nyelvi tanérak latogatdsa
alél felmentést kérhetnek.
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MELLEKLETEK

1)  Oratervek

Oraterv a kerettantervekhez — 7-12. (6 évf.)
évfolyam, gimn.

Tantargyak

9.ny

7. évf.

8. évf.

9. évf.

O =
38

11.

évf.

12.
évf.

Magyar nyelv és irodalom

=

w

w

H

I. idegen nyelv

18

1. idegen nyelv

Matematika

Erkolcstan (Tanitja: Hittan)

Torténelem

Allampolgari ismeretetek (Tanitja: Térténelem)

Természettudomany

Fizika

Kémia

Bioldgia

Foldrajz

Hittan

Enek-zene

Vizualis kultura

Drama és szinhaz (Tanitja: Magyar)

Mozgdkép-kult. és médiaism. (Tanitja: Vizualis kult.)

Miivészetek (Valaszthatén: Enek-zene)

Digitalis kultura (Informatika)

Testnevelés és sport

Mindennapos testnevelés

Osztalyfénoki

P IN|W D

R INIWINO|ICO|IO|R[(ER|IN|ININ(R| R OON/O|lU|O|bs

R INIWR | O|C|IO|R[(RINIRINININOO(IWO| 6 O|W
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R INWR I OC|IO(R | BRIN|IRIWIRWOIOINIO|lOW|W | W

Magyar emelt

Matematika emelt

Térténelem emelt

Biologia emelt

Kémia emelt

Fizika emelt

Féldrajz emelt

Informatika emelt

(AP INININIRINIWIN|OO|O|O|mR|IN|OIO|O|O|N|O|d|O|d|lWWV
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In)

A tankoényvekrdl, taneszkozokrdl

A tankonyv a tantargyi program legfontosabb eleme, az iskolaban nélkilozhetetlen

segédeszkoz, objektiv mérce az ellen6rzéseknél.

11/1)

11/2)

11/3)

11/4)

11/5)

A tankonyvek kivalasztas elvei

Legyen akkreditalva és a KELLO altal jovdhagyva. Szerepeljen a hivatalos
tankonyvjegyzékben.

Tartalmaban, témdiban megfeleljen az adott targy kovetelményeinek, id&szerd
informacidkat kozvetitsen, korszerli pedagdgiai, mddszertani elvekre épuljon a
szerkezete, megfeleljen a tanuldk életkoranak (stilus, kozértheté magyarazat), a
szilkséges képességek, készségek fejlesztésére alkalmas legyen, tartds, j0 mindség
kivitel, elérhetd ar.

A tanuldcsoport tankdonyvcsomagjanak megrendelésekor toreksziink arra, hogy minél
kisebb mértékben térjlink el a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott
Osszegektdl.

A tartdos tankonyvekre tekintettel - amennyiben lehetséges - legaldbb 5 évig
hasznalunk egy tankdnyvcsaladot, melytél egyedi esetben kiilon igazgatdi engedéllyel
el lehet térni.

A tankonyvek kivalasztasanak gyakorlata

Attekintése a kinalatnak (jovahagyott tankonyvek listaja, tankonyvkiaddk
kataldgusai), vélemények legy(jtése (médiak, kollégak, szaklapok stb.), mintapéldany
beszerzése vagy/és tankdnyvbemutatdkon vald részvétel, 6sszevetés a kivalasztas
elveivel, egyeztetés a munkakdzosségen belil (esetleg szélesebb korben), dontés
utan egységes haszndlat.

A taneszkozok kivdlasztasanak alapelvei.

Javitsak az oktatas feltételrendszerét; tegyék eredményesebbé az ismeretek
elsajatitasat; reprezentaljak a tudomanyos és technikai fejlettségi szintet; segitse a
tananyag megértését; begyakorlasra is adjon lehet8séget; korszerl ismeretek
atadasat tegye lehet6évé; illeszkedjen a szak, a tantargy fejlesztési céljaihoz;
hordozzon kell6 informaciot.

Igény szerint reprodukalhato legyen; miikddése legyen megbizhato; feleljen meg a
szabvanyoknak, elGirasoknak; izemeltetése gazdasagos ugyanakkor kérnyezetkimél6
legyen; legalis forgalombdl szarmazzon, elérhet6 ara legyen, és nem utolsé sorban
legyen esztétikus.

A taneszkoz0k beszerzésének gyakorlata

A jogos igény felmerilése (tandr, munkakdzosség, igazgatd) utan a kinalat felmérése
(kataldgusok stb.), majd kivdlasztas optimalis kompromisszumra torekvéssel, illetve
a beszerzés arajanlatok és szakmai szempontok egyittes mérlegelésével.

A tankonyv téritésmentes igénybevételének biztositasa

A tartds tankonyveket intézményiink a konyvtarban tartja nyilvan.
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I1/6)

11/7)

11/8)

A konyvtari allomanyban szerepl6 tartds tankonyveket két allomany egységbe
soroljuk. Tartds és id6leges meg6rzésl konyvekre.

A tartdos meg6rzésre szant dokumentumokat (lexikonok, szétarak, hazi olvasmanyok)
a kényvtar torzsallomanyaba kerilnek.

Az id6leges meg6rzésli tartdstankonyvek kiilon allomanyrészként keriilnek
nyilvantartasba. Ezeket a tankdnyveket tanév elején kdlcsondzhetik ki a didkok, és a
tanévzaro el6tt vissza kell szolgaltatniuk a kdnyvtarnak azokat.

Amennyiben egy ilyen tankonyv tovabbi haszndlatra nem alkalmas, a selejtezés
szabalyainak megfelel8en tordlni kell a nyilvantartasbol.

Az ilyen tankonyv elvesztése, megrongalddasa eseten a tanuld, illetve a kiskoru
tanuld sziil6je koteles a tankdnyvet beszerezni és a konyvtarnak atadni.

Nem kell megtériteni a rendeltetésszer(i haszndlatbdl szarmazd értékcsokkenést. A
kolcsonzott tankonyv a tanuld részére értékesithetd.

A tankonyvek kotelez6en ingyenes biztositasat kovet6en az erre irdnyuld tovabbi
kérelmek elbiralasanak rendje

Minden didakunknak alanyi jogon jar az ingyenes tankdnyv.
Mindenki jogosult az ingyenes tankonyvre

A 1092/2019. (lll. 8.) Kormanyhatarozat alapjan 2020-t6l valamennyi nappali
rendszerd nevelésben-oktatasban résztvevé tanuld ingyenes tankdnyvellatasban
részesll. A tankdnyvtamogatds a jogosultak szamara alanyi jogon jar, azt kilon
igényelnilik nem szikséges.

A tanuldk ellatdsa tankonyvvel

Az iskola konyvtari allomdanyaba vett, a tovabbiakban az iskolai konyvtari
allomanyban elkilonitetten kezelt, az allam altal biztositott ingyenes tankdnyvek
tanuldk részére torténé rendelkezésére bocsatasanak rendje.

Iskolank az ingyenes tankonyvellatast az iskolai konyvtar nyilvantartasaba felvett
ujonnan vasarolt, illetve visszahozott (hasznalt) tankonyvek kdlcsdnzésével biztositja
a jogosultak szamara.

Ezek az iskola tulajdonat képezik, ezért épségiiket meg kell dvniuk. A tankényveket a
tanuldknak az iskolai jogviszony megszlinésekor vissza kell adniuk. Az iskola részére
tankdényvtamogatas céljara juttatott osszegnek legalabb 25%-at tartds tankonyy, ill.
az iskolaban alkalmazott kotelezs és ajanlott olvasmanyok vasarlasara kell forditani.
A megvasarolt konyv és tankdonyv az iskola tulajdondba, az iskolai konyvtar
allomanyaba kerdil.

Ha egy tanuld tanév kozben masik iskoldba megy koteles az ingyenesen megkapott
tankonyvet visszahozni.
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[1/9) A tankonyvrendelés elkészitésének szabalyozasa

Az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének - jogszabalyban nem elGirt - kérdéseinek
szabdlyozasa az aldbbiak szerint torténik:

Az iskolai tankonyvellatas zavartalan megszervezése és lebonyolitdsa az iskola
feladata. Az iskolai tankonyvellatds zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola
felel, ha a feladatokat vagy azok egy részét a Konyvtarellatod latja el.

A tankonyvek kivalasztasdara a helyi tanterv alapjan kerll sor. A szakmai
munkakozosségek javaslatanak figyelembevételét kovet6en az ezzel a feladattal
megbizott munkatdrsak el6készitik a sziikséges tankdnyvek listajat. A listan az
Oktatasi Hivatal altal évente kiadott tankdnyvjegyzékben taldlhaté tankdnyvek
szerepelnek, melyek megfelelnek a Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott
el6irasoknak. (Tankdonyvnek mindsil az a konyv, amelyet a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint annak nyilvanitottak. Ide tartoznak az oktatasban
nélkilozhetetlen elektronikus dokumentumok, fogalomtdarak, szétarak, ajanlott és
kotelezd olvasmanyok.)

A tankonyvrendelés végleges elkészitése el6tt az igazgatd megismerteti a szil6i
munkakozosséggel az osztalyok szdmdra Osszedllitott tankonyvlistat. A
tankonyvrendelés elkészitésénél a szll6i szervezet - kilondsen a tankdnyvek
grammban kifejezett tomegére tekintettel - véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik.

A tanitasi év kdzben a tankdnyvek listdja nem valtoztathatd meg, ha abbdl a sziilére
fizetési kotelezettség harul.

A beérkezett igények Osszesitése a KELLO &ltal rendelkezésre bocsatott internetes
fellleten a megbizott munkatarsak feladata.

A tankonyvrendelésnek biztositania kell, hogy az iskolai kényvtarban is rendelkezésre
alljanak a sziikséges kdnyvek. Igy biztosithatd, hogy a tanuldszobai foglalkozéson

/////

felkészuléshez.

A tankdnyvrendelés elkészitésekor figyelembe kell venni a belépd Uj osztalyok becsiilt
létszamat. Az iskolai tankonyvellatas feladatai: a tankoényv igény felmérése,
megrendelése, beszerzése és a tanuléhoz torténd eljuttatasa.

Az iskolai tankdnyvellatas zavartalan megszervezése az iskola feladata. Az iskola
tankonyvellatasi szerz6dést kot a KELLO-val az iskolai tankdnyvellatas feladatainak
végrehajtasaban. A tankonyvelladtasi szerz6dés tartalmazza a tankonyvellatas
megszervezéséért felelGs személy (személyek) nevét, akit/akiket az igazgatd biz meg
a feladattal.

Az iskola a tankonyveket a tankonyvforgalmazotdl atveszi, és a tankonyv forgalmazé
nevében a sziil6, didk szdmara az atvételt igazold aldiras ellenében atadja.

Az iskolat a tankodnyvforgalmazasban vald kozremikodéséért a tankonyvellatasi
szerz6désben meghatarozottak szerint dijazas illeti meg. Ebbdl kell fedezni a
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tankonyvforgalmazasban kézrem(ikod6é dolgozdk dijazasat, melynek Osszegét az
igazgato allapitja meg.

A tankonyvellatas megszervezésének és lebonyolitasnak megbizottjait az iskola
igazgatoja kiilon megbizas alapjan foglalkoztatja

[1/10) Kotelezd és ajanlott olvasmanyok

A kotelezd és az ajanlott olvasmanyok mennyiségét a tanité tandr mindig az adott
tanuld csoporthoz és az adott helyzethez igazithatja.

Kotelezé Emelt — ajanlott

7. osztaly

Jokai Mér: A készivl ember fiai; A

nagyenyedi két fiizfa Magyar szentek legendai

Mikszath Kalman: Szent Péter esernydje |Berkes Péter: Az éreg banya titka

William Shakespeare: Romeo és Julia Robert Louis Stevenson: A kincses sziget

Marai Sandor: Csutora

Gardonyi Géza: A lathatatlan ember

Jokai Mor: Egy magyar nabob, Karpathy
Zoltan

Mikszath Kalman: Gavallérok; A t6t
atyafiak; A j6 pal6cok

Jules Verne: Sandor Matyés, Kétévi
vakacio

Szab6 Arpad: Az aranygyapjl

Moliere: A fésvény

Csukas Istvan: Vakacioé a halott utcaban

8. osztaly
I(\:Igsr;:lzéil)gmond: Legy jo mindhalalig Gardonyi Geéza: Isten rabjai
Szab6 Magda: Abigél Karinthy Frigyes: igy irtok ti
Karinthy Frigyes: Tanar ur kérem Orkény Istvan: Egyperces novellak
Tamasi Aron: Abel a rengetegben Lazar Ervin: Csillagmajor

Saté Andras: Anyam kénnyi almot iger

Szabd Magda: Fir Elise

Rejt6é Jend: A tizennégy karatos autéd

Jane Austen: Bliszkeség és balitélet;
Emma; Ertelem és érzelem
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9. osztaly

Homérosz: lliasz, OdUsszeia (részletek)

German-kelta regék és mondak

Biblia — részletek az Oszévetségbdl és az
Ujszbvetségbdl

Cervantes: Don Quijote

Szophoklész: Antigoné vagy Oidipus
kiraly

Racine: Phaedra

Dante Alighieri: Isteni szinjaték — Pokol
(részletek)

Boccaccio: Dekameron (részletek)

Shakespeare: Hamlet

Moliére: Tartuffe

Mikes Kelemen: Térokorszagi levelek (1.,
37.,112)

Zrinyi Miklés: Szigeti veszedelem
(részletek)

Margit-legenda

10. osztaly

Voltaire: Candide

Jonathan Swift: Gulliver utazasai

Katona Jozsef: Bank ban

Goethe: Az ifju Werther szenvedései

Puskin: Jevgenyij Anyegin

Goethe: Faust

Vérésmarty Mihaly: Csongor és Tinde

Bessenyei: Tarimenes utazasai (részlet)

Petéfi Sandor: A helység kalapacsa
(részlet) + Az apostol

Csokonai Vitéz Mihaly: Dorottya

Jokai Mor: Az arany ember

Karman Jozsef: Fanni hagyomanyai

Hoffmann: Az arany viragcserép; A
homokember

Walter Scott: Ilvanhoe

Victor Hugo: A périzsi Notre-Dame; A
nyomorultak

Byron: Don Juan

Emily Bronté: Uvoltd szelek

Edgar Allan Poe novellai

Puskin: A pikk dama

Jokai Mor: A huszti beteglatogatok

Ebtvds Jozsef: A falu jegyzéje

Jokai: Fekete gyémantok

11.osztaly

Arany Janos: Toldi estéje

Arany Janos: Buda haléla

Mikszath Kalman: Beszterce ostroma; Az
a fekete folt; Bede Anna tartozasa

Mikszath Kalman: A Noszty fiu esete
Téth Marival; Uj Zrinyidsz

Madach Imre: Az ember tragédiaja

Stendhal: Voros és fekete
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Balzac: Goriot apé

Gustave Flaubert: Bovaryné

Gogol: A képbnyeg

Gogol: Az orr; A revizor

Tolsztoj: Ivan lljics halala

Tolsztoj: Anna Karenina; Haboru és
béke; Feltdmadas

Csehov: Cseresznyéskert vagy Sirdly

Dosztojevszkij: Biin és blinhédés

Ibsen: Nora vagy Vadkacsa

Dosztojevszkij: A Karamazov testvérek

Csehov-dramak

Ibsen-dramak

Maupassant novellai

Zola regényei

Krady Gyula: Szindbad-novellak

12. osztaly

Kosztolanyi Dezsé: Edes Anna

Kosztolanyi Dezsd: Aranysarkany;
Pacsirta

Babits Mihaly: Jonas kdnyve

Babits: A gélyakalifa

Méricz Zsigmond: Rokonok vagy Uri muri

Méricz Zsigmond: Az Isten hata mdgott

Franz Kafka: Az atvaltozas

Thomas Mann: A Buddenbrook haz; A
varazshegy

Thomas Mann: Tonio Kréger vagy Mario
és a varazslé

Franz Kafka: A per

Bertolt Brecht: Kurazsi mama és
gyermekei vagy Samuel Beckett: Godot-
ra varva vagy Durrenmatt: Az éreg holgy
latogatasa

Bertolt Brecht: A kaukazusi krétakor

Orkény Istvan: Téték; Egyperces novellak

Dlrrenmatt: A fizikusok

Németh Laszl6: Iszony vagy Gyasz
(részletek)

Arthur Miller: Az igynék halala

Marai Sandor: Egy polgar vallomasai
(részletek)

Tennessee Williams: A vagy villamosa

Herczeg Ferenc: Az élet kapuja

Eugéne lonesco: A kopasz énekesnd

Szab6 Magda: Az ajté

Mrozek dramai

Kertész Imre: Sorstalansag

Bulgakov: A Mester és Margarita

Gabriel Garcia Marquez: Szaz év
magany; Szerelem a kolera idején

Albert Camus: Kdzdny; A pestis

Sité Andras dramai

Ottlik Géza: Iskola a hataron

Déry Tibor: Niki

Spiré Gyorgy: Csirkefej

Mészoély Miklos: Saulus; Az atléta haldla;
Film
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Németh LaszI6: Villamfénynél

George Orwell: 1984

Hermann Hesse: Narziss és Goldmund

Wass Albert: Adjatok vissza a hegyeimet!

) A Didkdnkormanyzat (DOK) feladatai-jogai, miikodése
l11/1) A DOK jogai, feladatai

a)

b)

d)

Dontési jog

A DOK a nevelétestiilet véleményének kikérésével szabadon dénthet az aldbbi

kérdésekben:

e sajat miikodésérsl (ez a DOK SZMSZ),

® tisztségviselGinek megvalasztasaradl,

e anyagi eszkdzeinek felhasznalasaral,

e egy tanitds nélkilimunkanap programjardl (diaknap).

Egyetértési jog

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor

Véleményezési jog: ki kell kérni a véleményét a kbvetkezékben

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadasa
el6tt,

e 3tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

e 3 hazirend elfogadasa el6tt.

Javaslattételi jog

A DOK javaslatot tehet a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésben, erre az
igazgatonak vagy a nevel6testiletnek 30 napon belil érdemben reagalnia kell,
de nem feltétlenil lesz érdemi kdvetkezménye.

111/2) Hogyan mikédik a DOK?
A didkonkormanyzat mikodésével kapcsolatos kérdésekrél maga dont. A mikodéssel
kapcsolatos szabalyokat a didakénkormanyzat Szervezet és Mi{kodési Szabalyzata
tartalmazza. Ebben a dokumentumban célszer( a kovetkez8 kérdéseket szabalyozni:

a DOK célkit(izései,
a DOK cél szerinti tevékenysége,

a tagok jogai, kotelezettségei,
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e szervezeti felépités (hogy néz ki a DOK, tagok, tisztségek),

e DOK tagok megvalasztasanak, visszahivasanak madja,

* elndk és egyéb tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa, feladatai,

e diakkozgyllés 0sszehivasara vonatkozo szabalyok,

* |ehetséges munkacsoportokra, felel6sokre vonatkozo elGirdsok,

e a3z (ilésekre vonatkozd szabalyok (ki, mikor, hol szervezi meg, hivja dssze),

® sajat gazdalkoddsa, pénzkezelése,

e 7aré rendelkezések, formai kovetelmények: elfogadds, jovahagyas napja,
hitelesit8 aldirasok, nyilvanossagra vonatkozé rendelkezések.

A miikodés egyik alapvetd kérdése a tagvalasztds. A DOK-tagokat vélaszthatjak
kdzvetlendl a didkok vagy a didkok altal kijelolt képviselSk.

A megvalasztott DOK tagok koéziil a szabdlyozastdl fliggben a didksag vagy a DOK-
tagok vezet6ket valasztanak. A didkdnkormanyzat elndkét és helyettesét minden
esetben ajanlott megvalasztani. Természetesen a helyi sajatossagoknak,
feladatoknak megfelel6en lehetnek egyéb tisztségek is (médiafelelds, programfelel§s
stb.) Fontos, hogy legyen egy tisztségvisel6, aki a pénzigyekért, a gazdalkodasért
felel.

Tevékenysége soran a diakdnkormanyzatnak alapvetd céljait kell szem el6tt tartania.
Ezek mentén végzi kiilonb6z6 tevékenységeit. Munkaja soran fontos, hogy szamoljon
a kovetkezG6kkel:

e g didkok igényei, hozzaallasa,
e a DOK eréforrasai,

e iskolai hagyomanyok,

e aziskola tamogatasa,

e  a DOK-tagok munkaja.

IV) Egészségnevelési program melléklete
IV/1) Teriletei
a) Egészségmeglbrzés a helyes életmdd kialakitdsaval
® mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetbség;
® helyes taplalkozasi szokasok kialakitasa egészséglink érdekében;
o egészséges Oltozkodés;
® higiénia, tisztalkodas;
e egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta) megel6zése a
tandrai és a tanoran kivili nevelésben;

e a szexualis kultura és a csalddtervezés moddjai (kilonos tekintettel a

természetes csaladtervezésre);
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® anemi érintkezés utjan terjed6 betegségek megel6zésének lehetGségei;
e gyogyszerek, drogok haszndlatanak megel&zése
e serkents szerek hasznalatanak megel6zése
e ésszerl napirend kialakitasa.
b) Rendszeres szlrdvizsgalatok

Végzi: az intézményt elldté iskolaorvos és védénd. Szlir6vizsgalatokra
kétévenként keril sor, az eldirt évfolyamokban (7., 9., 11.). A 8. évfolyamon

7 _

kotelez6 a védboltast megel6z6 vizsgalat is.
Az orvosi vizsgalatok és szlirGvizsgalatok tartalma:
e 3 testifejl6dés mérése (testmagassag, testsuly) és értékelése;

® mozgasszervek vizsgalata (lab ill. gerinctartasi rendellenesség és egyéb
elvaltozas);

e fogbetegségek szlirése (évente iskolafogdszat);

® vérnyomas mérése;

e visus (latds) vizsgalata;

® szinlatds vizsgalata (7. és 9. évf.);

® hallas vizsgalata audiométerrel;

®* nemifejl6dés megitélése;

e golyva szlirés (tapintassal);

® tisztasagi szlirés (tetvességi).

Iskolaorvos és véddné egyéb feladatai a tanév folyaman:

e vizsgalatoknal észlelt elvaltozas esetén szakorvoshoz iranyitas és lelet
bekérése,

e diaksport alkalmassagi vizsgalat elvégzése,
e egészségnevel§, egészségvédelmi felvilagosito el6adasok tartdsa,

e személyi és kdrnyezeti higiénés vizsgalat, kotelezd védboltas 14 éves korban
Hepatitis B ellen (8. évfolyamon),

® testnevelés aldl felmentett tanuldk nyilvantartdsa, ellenérzése, gondozasa.
e 3 gyogytestnevelésben résztvevik ellendrzése,
e felmentések megadasa.
IV/2) Az egészségnevelés szinterei
Minden tanuldt egyforman érint6 elemek:
Példamutaté iskolai hatas:

* termek, folyosék, vizesblokkok, kozos étkezé helyiség, udvar, orvosi rendeld
tisztasaga;

e 3 pedagdgusok, a dolgozok példamutatasa;
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e (sztdnzés az egészséges életmdd napi gyakorlatta tételében: pl.: otthoni
torna, reggeli elfogyasztasa, az évszaknak megfelel6 oltozkodés stb.;

e a3z iskola altal biztositott étkeztetés étrendjére valé odafigyelés, pl.: az
étrend Osszedllitdsdban valé részvétel,

e aziskolai bifében a gyermekek egészséges segit6 élelmiszerek arusitasa;

e iskolai médiumok ,egészség” rovatai.

Kotelez6 tandrai keretben végzett egészségnevelés:

e tantargyakba beépitett egészségnevelés: testnevelés ora, bioldgia ora,
egészségtan modul;

e osztalyfénoki orak keretében, évente 10 6ra egészségnevelési és 5 déra
életvezetési témat beszéllink meg, a tématol fliggben kilsé el6add
bevondsaval.

A tanuldkat kiilonb6z6é mértékben érintd, tandran kivili elemek

® rendszeres, egészséges kornyezetben (pl.: hegyekben; folydvizen) végzett
évkozi, téli és nyari turak, taborok, kirandulasok

e el6adasok, kiallitasok;

® a nem szakszer(i helyettesitéseket lehet felhasznalni egészségnevelési
témaju filmek megtekintésére;

e  turak, kirandulasok.

IV/3) Egészségnevelésiinket segit6 hasznos mdodszerek

serdlilGkori készségfejlesztd és dnismereti csoportfoglalkozasok;

a szabadidd hasznos, értelmes eltoltésére iranyuld programok szervezése (pl.
filmklub, tanchaz, ITDK, énekkar);

lelki nap (évente kétszer diakoknak és sziil6knek is);

tanuldk fizikai allapotanak mérési modszerei, fizikai allapotfelmérés. Evente
kétszer, szeptemberben és majusban torténik un. Netfit modszerrel, amely a
legujabb hazai és nemzetkézi kutatdsi eredményekkel &sszhangban az
egészség/terhelhet6ség szempontjabdl leglényegesebb faktorokat méri a
testnevelés és a sport sajatos eszkozeivel,

szlir@vizsgalatok: a betegség megjelenésének felismerése;

el6adasok, elrettent6 informacidk ataddasa, segélyhivd szamok, ambulancidk,
leszokast segit6 rendelések, karitativ szervezetek elérhet6ségének nyilvanossa
tétele az osztalyfalitjsagokra;

sport, kirandulas, egészségnevelési témanap, versenyek szervezése.
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IV/4) Az egészségnevelés megvaldsitasaban résztvevék

a)

b)

Bels6 résztvevok:

A humdn eréforrasok teriiletén ki kell emelni az elkotelezett iskolavezetést és
tanarokat, az osztalyfénoki munkakozosséget, az egyluttm(ikodésre kész diakokat
és szileiket, a terlletért felel6s szakembereinket (egészségnevel6 és
ifjisagvédelmi, diakdonkormanyzatot segité pedagdgus, iskolapszicholdgus,
iskolaorvos, véd6n6, munkavédelmi felelds). Kilén meg kell emliteni az iskola
nem pedagdgus alkalmazottait, akik a hattérben végzett munkdjukkal aktiv
részesei egészségnevelési programunknak. Specialis résztvevik a hitoktatok, akik
hittandrakon, lelki napokon és a diakmiséken apoljak tanuldink lelki egészségét,
lelki életét.

Kilsé partnerek:

Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaladsegit§ szervezetek, Nevelési Tandcsado,
Sportlétesitmények vezetGsége, szakrendel6k (ortopéd orvos, szemész,
fogorvos, b6rgydgyasz, négydgyasz), ANTSZ, rendvédelmi szervek.

IV/5) ElsGsegélynyujtas melléklete

a)

b)

Az els@segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdasa nem ©6nallé tantargyként,

hanem a tanitasi o6rakon belil (osztalyfénoki, bioldgia, testnevelés,

természetismeret, kornyezetismeret) és a délutani csoportfoglalkozasokon

valdsul meg. Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a

tanuldk vészhelyzetben a lehet6 legjobb dontést hozzak.

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legf6bb célja, hogy a tanuldk:

® ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat,

e ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat,

e ismerjék fel a vészhelyzeteket,

e tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhatd
kovetkezményeit,

®  sajatitsak el a legalapvet6bb elsGsegély-nyujtasi mdédokat,
¢ ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikodésével,
e sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.

Az els6segély-nyuljtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt
feladatok:

e 3 tanuldk korszerl ismeretekkel és az azok gyakorldasdhoz sziikséges
készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek elsGsegély-nyujtasi
alapismeretek teriletén,
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V)

e a tanulédknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velliik elsésegély-nyujtas
alapismereteit,

® 3 tanuldk az életkoruknak megfelel6 szinten - a tandrai és a tandran kivdli
(egyéb) foglalkozdsok keretében - foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal
kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

d) Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvaldsitasanak elGsegitése érdekében:

e tanuldinknak elsGsegély-nyujtassal kapcsolatos programot szerveziink
iskolankban,
® tamogatjuk a pedagdégusok részvételét 30 Oras, elsGsegély-nyujtasi
ismeretekkel foglalkozd tovabbképzésen.
e) Az els6segély-nyljtasi alapismeretek elsajatitdsat elsésorban a kovetkezd
tevékenységformak szolgaljak:
(i) A helyi tantervben szerepl6 alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolédo
alabbi ismeretek:
® Dioldgia: rovarcsipések; léguti akadaly; artéridas és UtGeres vérzés;
komplex Ujraélesztés
e kémia: mérgezések; vegyszer okozta sérlilések; savmards; égési
sériilések; forrdzds; szénmonoxid mérgezés
o fizika: égési sériilések; forrazas; aramités
® testnevelés: elesések, magasbol torténd leesések, végtagsériilések;
agyrazkodas
(i) Az hetedik-tizenkettedik évfolyamon az osztalyfénoki orak tandrain
feldolgozott elsGsegély-nyujtasi ismeretek: teenddk kozlekedési baleset
esetén, segitségnyujtds baleseteknél; a ment&szolgalat felépitése és
mikodése; a mentSk/renddrség/tlizoltok/katasztrofa elharitas hivasanak
helyes médja.
f) Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat szolgald egyéb (tandran kiviili)
foglalkozasok:

Amennyiben lehetséges, Ugy évente egy egészségnap alkalommal elsGsegély-
nyujtasi bemutatét szerveziink a tanuldknak az Orszagos MentGszolgalat,
Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az Ifjusagi Els6segélynyujték Orszagos
Egyesiiletének bevonasaval.

A kérnyezeti nevelés melléklete

V/1) Aziskolai kornyezeti nevelés torvényi hattere

Az Alkotmany kérnyezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai:
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e 8. § A Magyar Kéztdrsasdg elismeri az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen
alapveté jogait, ezek tiszteletben tartdsa és védelme az dllam elsérendii
kételessége.

e 16. § A Magyar Kéztarsasdg kiilonds gondot fordit az ifjusdg létbiztonsdgdra,
oktatdsdra és nevelésére, védelmezi az ifjusdg érdekeit.

e 18. § AMagyar Kéztdarsasdg elismeri és érvényesiti mindenki jogdt az egészséges
kérnyezethez.

e - 70.§A Magyar Kéztdrsasdg teriiletén él6knek joguk van a leheté legmagasabb
szintd testi és lelki egészséghez.

Kornyezet- és természetvédelmi jogszabalyok

Koérnyezetvédelmi torvény (1995. évi LIll. Torvény a kdrnyezet védelmének altaldnos
szabdlyairdl). A torvény célként az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasat, a kornyezet elemeinek és folyamatainak védelmét és a fenntarthatd
fejl6dés kornyezeti feltételeinek biztositasat fogalmazza meg.

Legfontosabb alapelvei: a megel6zés, az el6vigydzatossag, a leghatékonyabb
megoldas, a helyredllitas, a felel6sség, az egylttmikodés, a tdjékozodas és a
nyilvanossag. A torvény 54. § 1. cikkelye szerint ,minden dllampolgdrnak joga van a
kérnyezeti ismeretek megszerzésére és ismereteinek fejlesztésére”. A nevelés allami
és onkormanyzati feladat. Legfontosabb dokumentumaként a NAT-ot, a Nemzeti
Koérnyezetvédelmi Programot (illetve annak részeként a Nemzeti Kornyezet-
egészségiigyi Akcioprogramot) emliti.

A Természetvédelmi torvény (1996. évi LIIl. Toérvény) kimondja, hogy a természeti
értékeink védelme, a természetvédd szemlélet kialakitasa els6dleges allami feladat.
Kiemelt szerepet kell biztositani a természet értékeinek megdvasaban a civil
szféranak, az allampolgaroknak, hiszen a nemzeti kincsnek mindsilé természeti
értékeink meg6rzése az allampolgarok és dnszervezédd csoportjaik aktiv részvétele
nélkil nem lehetséges.

Az allatok védelmérdl és kiméletér6l szold 1998. évi XXVIII. Torvény célja, hogy
el6segitse az allatvildg egyedeinek védelmét, fokozza az emberek felelGsségtudatat
az allatokkal valé kiméletes bandasmaod érdekében, valamint meghatarozza az allatok
védelmének alapvetd szabdlyait. A torvény kimondja, hogy az oktatas sordn
allatkisérletek elvégzésére a diakokat nem lehet kotelezni.

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (a Kormany 2031/1998. hatarozata)
helyzetértékelése szerint: ,A kérnyezetvédelemben felmeriil6 problémdk jelentGs
része vezethetd vissza arra a tényre, hogy Magyarorszdgon még nem megfelel6 szintii
a kornyezeti tudatossdg foka. A lakossdg ismeretei a kérnyezetrél, a
kérnyezetvédelemtdl, annak megdovdsdrdl hidnyosak, és tobbnyire nem megfelelé
szinvonaluak.” A tarsadalmi részvétel és tudatossag erdsitésében kiemelkedd
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V/2)

szerepe van a kozoktatdsi, felsGoktatdsi és kulturalis intézményekben folyd

tevékenységnek.

A 2000. évi Hulladékgazdalkodasroél szdlo XLIIl. Torvény 54. §-a kimondja, hogy a Kt.

54-55. §-ban foglaltak alapjan a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos ismereteket

oktatni kell, azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az ismereteknek az

oktatdsaval és terjesztésével - az dllami, 6nkormanyzati intézmények és mas

szervezetek bevonasaval, valamint kdzszolgalati hirkozl6 szervek igénybevételével -

el6 kell segiteni, hogy a tarsadalom kornyezeti kultdraja novekedjen.

A kornyezeti nevelés szinterei iskoldnkban

a)

b)

Hagyomanyos tandrai oktatasszervezésben

A tandrdkon hozzarendeljik az adott témakhoz a megfelel6 kornyezetvédelmi
vonatkozasokat. Az éra jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan
dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos
vonatkozasok, amelyekhez a didkoknak is kéze van. Kilénb6z6 interaktiv
maodszereket hasznalva adjuk at az ismereteket, de jelent6s szerepet kap az
0nallé ismeretszerzés is.

A szemléltetés hagyomanyos, audiovizudlis és informatikai lehetGségeit is
felhasznaljuk, alkalmazzuk (pl. internetes gyljtémunkaval megoldhaté hazi
feladat). Fontos, hogy a didkjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, hiszen
csak igy lehet okosan, atgondoltan harcolni a kornyezet megdvasaért.

Fontosnak tartjuk, hogy diakjaink minél tobb kozvetlen tapasztalattal
rendelkezzenek a természetrSl (diak kisérletek), sajat tapasztalatokat is
szerezhessenek.

Nem hagyomanyos tandrai keretben

A gyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol a kérnyezet- és természetvédelem
fontos téma, igy elmélyithetik elméleti tudasukat (pl. Kitaibel Pal
Biolégiaverseny, Herman Otté Verseny).

Meg kell emliteni még a kotelezd osztalykiranduldsokat, az osztalyfénokok altal

szervezett bakancsos turakat, a szil6i munkak6zosség természetes anyagokkal
megismertet6 kézml(ives foglalkozasait is.

V/3) Human eré6forrasok a kornyezeti nevelésben

a)

Iskoldn belili egylttm(ikodés

e |skolavezetGség. Tamogatja a kornyezeti nevelési programokat. A minGségi
munka részeként értékeli az ilyen tevékenységet. Anyagi forrasokat teremt,
0szt6nz6 rendszert dolgoz ki.

e Tanarok. Az iskola minden tanaranak feladata, hogy kornyezettudatos
magatartasaval, munkajaval példaértéki legyen a tanuldk szamdara. Ahhoz,
hogy az iskolai kornyezeti nevelés ill. oktatas kozos szemléletben és célokkal
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b)

valésuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell fejleszteniink a
munkakozosségek egylttmikodését. A kdzds munka attekintése
igazgatdhelyettesi feladat.

Diakok. Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kérnyezetére és
figyelmeztesse tarsait a kulturalt magatartasra. Ebben kiemelkedé feladata
van az iskolai didkdbnkormanyzatnak, és az osztalykdzosségeknek.

Iskolapszicholégus, iskolaorvos, védén6. Felméréseikkel, és azok
elemzésével segitik kdrnyezeti nevelési munkankat. Szakmai kompetenciaja
folytan ralatasa és rahatasa van a kornyezeti nevelésre.

Szll6k. Az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is nélkilézhetetlen a szil8i
haz és az iskola harmonikus egylUttm(kodése. Fontos, hogy a szll6k
megerdsitsék gyermekiikben azt a kornyezettudatos magatartast, amit
iskolank is kdzvetiteni kivan.

Nem pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak. Az iskolai adminisztracio
terliletén fontos feladatunk, hogy csokkentsiik a felesleges
papirfelhasznalast folyamatosan gydjtsiik a hulladékpapirt és a kifogyott
nyomtatdpatront. Az iskolai szelektiv hulladékgyljtés bevezetéséhez a
takaritok aktiv, kornyezettudatos munkajara is sziikségtink van.

Iskola konyvtarosa. Segiteni tudnak az iskolakdz6sség minden tagjanak, hogy
azok hozzajuthassanak a megfelel6 - koérnyezeti neveléssel kapcsolatba
hozhat¢ - irodalomhoz.

Iskolan kivili egytttmikodés

Fenntartd. Mivel a fenntartd hatarozza meg az altala fenntartott
intézmények profiljat és koltségvetését, ezért a fenntartdval vald kélcsénds
egyuttmikodés - az iskola egész életén belil - a kodrnyezeti nevelési
programunk megvaldsitdsa szempontjabdl is fontos. Az iskola igazgatéjanak
feladata, hogy a fenntartéval valé egyeztetés soran a leheté legoptimalisabb
helyzet megteremtését elérje.

Koérnyezeti neveléssel is foglalkozd intézmények. A tandrai és tandran kivili
kdrnyezeti programot szinesebbé és tartalmasabba teszi a kilonb6zd
intézmények meglatogatdsa. Iskolank szamara ilyen szempontbdl
kiemelkedGen fontosak a mizeumok, a kozeli kertészeti egyetem botanikus
kertje, Sas-hegy tajvédelmi korzet, az allatkertek és a nemzeti parkok.
Ezeket, a latogatdsokat a tandrakon készitjlik eld.

Civil szervezetek. A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal
segitik kérnyezeti nevelési munkdnkat (pl. Oveges Jézsef Tanaregylet).
Tantestiletliink tobb tagja rendszeresen részt vesz elGadasaikon,
tovabbképzéseiken.

Hivatalos szervek. A hivatalos szervek egyik feladata annak ellenérzése, hogy
kdrnyezetvédelmi és egészségligyi szempontbol megfelel6en mikodik-e az
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iskola. Javaslataikra, véleményikre épiteni kivanunk az iskolai kérnyezet
kialakitasaban.

V/4) Anyagi er6forrasok

Koltségvetés. Az iskolai koltségvetésbdl minden évben olyan feldjitdsokat kell
végezni, amelyek a kornyezetbarat és kulturalt kornyezet megteremtését,
tovabba a kornyezetkimélé miikodtetést szolgaljak.

Alapitvany. Az iskolai alapitvany tdamogatja a tanuldk nyari taborokban vald
részvételét. Lehetdség van arra is, hogy a tabori munkdhoz szlikséges eszkdzok
vasarlasat az alapitvany anyagilag segitse.

Sajat bevétel. Az iskoldanak van sajat bevétele, melynek 6sszege valtozd. A
koltségvetés elkésziilésekor figyelembe vessziik a kornyezeti nevelés céljait is.

Palydzat. A palydzat-megjelenések figyelése a palyazati felel6s feladata, aki
tajékoztatja a kollegadkat a palyazati lehetGségekr6l, és segit a palyazatok
elkészitésében. Az elnyert Osszeget teljes egészében arra a terililetre kell
forditani, amire a kiiras szolt.

V/5) Alapelvek, értékek, jovékép, célok

a)

b)

Alapelvek, értékek

® ateremtett vildgnak, mint |étez6 értéknek a tisztelete és megGrzése;

® az Okolégiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése;

e  kereszténységlinkbdl fakaddan is vigyazunk kérnyezetiinkre

e 3fenntarthatd fejl6dés megteremtése;

® 3 helyi és globdlis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései;

® alapvet6 emberi sziikségletek;

® emberijogok;

® megelGzés, el6vigyazatossag;

® Dbioldgiai és tarsadalmi sokféleség;

e 3z életmin@ség fogyasztason tulra mutaté alkotdinak keresése;

® 3z egészség és a kornyezet 6sszefliggései;

e problémamegoldd gondolkodds, dontésképesség.

Az iskola jov6képe

Célunk, hogy kornyezettudatos szemlélettel rendelkez6 fiatalokat bocsassunk ki
a vilagba, akik nem csak viselkedéslikkel és életiikkel, de tudasukkal is

hozzdajarulnak Foldink kornyezetlink megdvasahoz és erre masokat is nevelni
képesek.

Olyan éplletet és kornyezetet igyeksziink kialakitani, amely minden
szempontbdl megfelel a modern kérnyezetvédelmi elvarasoknak.

(i) Tavoli célok
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(ii)

érzékennyé tenni a tanuldkat a kornyezet allapota irant;

bekapcsolni az intézményt a kozvetlen kornyezet értékeinek
megG6rzésébe, gyarapitasaba;

képessé tenni a tanuldkat arra, hogy - személyes tapasztalataik alapjan

egyitt tudjanak mikodni a kornyezeti konfliktusok k6zos kezelése és
megoldasa terén;

segiteni a bioszféra és a bioldgiai sokféleség megbrzését;
hozzajarulni a Fold egészséges (természetes dkoldgiai) folyamatainak
visszaallitdsahoz, kialakitani a kornyezettel valé harmdnidra torekvést;

kialakitani a személyes felelGsségen alapuld kornyezetkimélg, takarékos
magatartast és életvitelt;

tudomanyosan megalapozni a globalis 6sszefliggések megértését.

Konkrét célok

Céljaink tervezésében figyelembe vesszik a Helyzetelemzés, helyzetkép

cimd részben feltart hidnyossagainkat, illetve azt, hogy a hosszabb tavu célok

megvaldsitasahoz milyen lépések vezetnek.

Az iskolai életlinkre, a mindennapokra vonatkozéan:

a szelektiv hulladékgyijtés meghonositasa;
hasznaltelem begydjt6 lada kérése, mikddtetése;
olcsobb, egészségesebb élelmiszerek legyenek a biifében;

kornyezeti témaju programok, el6adasok szervezése a Szent Margit Nap
alkalmabdl.

minden osztaly a sajat portajat tegye rendbe, ,z6lditse”, a falitjsagokat
tartsa rendben, vigyazzon a falakra, a padokra;

Az iskolaudvarra vonatkozoan:

megoldandd a levagott f(i és a lehullott tébb konténernyi falomb
komposztalasa

érdekl6d6 didkok bevondsaval, szaktandri vezetés mellett a fakra
megfeleld tipusu és mennyiségl madarodu kihelyezése.

Pedagodgus tovabbképzések terén:

nevelési értekezleteken vagy mas forumokon szikséges, hogy
kdrnyezeti témdban (pl. energiatakarékossag, viztakarékossag stb.)
valamilyen civil szervezet meghivott el6addja tartson el6adast, hogy a
tantestilet tagjait megnyerjiik a kornyezeti nevelési munkahoz;

tantestlleten belili tovabbképzés szervezése, a kornyezeti nevelés
modszereinek bemutatdsa;

a kétszintli  érettségi  kornyezeti nevelési vonatkozasainak
Osszegyljtése, és tananyagba épitése a helyi tantervben torténik.
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(iii) Szaktargyi célok:
® g kornyezeti nevelés jelenjen meg az oktatas valamennyi teriiletén;

® aszakdrakon minden lehet6ség megragaddsa a kornyezeti nevelésre (pl.
ember és kornyezete, kapcsolatok, természetismeret, a természet
allapotanak mérési modszerei);

e g kétszintl érettségire felkészités (kornyezetvédelmi kérdések,
problémak és megoldasi lehet6ségeik);

e 3 hétkdznapi kornyezeti problémak megjelenitése a szakérakon (a
kornyezetszennyezés hatdsa a természeti-, és az épitett kornyezetre, az
emberre);

® interaktiv mddszerek kiprobalasa, alkalmazasa (csoportmunka, 6nalld
kisérlet, problémamegoldé gondolkodast fejleszté feladatok);

® természetvédelmi versenyekre felkészités;

e osztalyfénoki 6rak kornyezetvédelmi témaban.

V/6) A kornyezeti nevelés megvaldsulasa

a)

b)

Hagyomanyos tandrai foglalkozdsok

A kornyezeti nevelés 6sszetettségét csak komplex mddszerek segitségével lehet
kozvetiteni. Ezért fontos a tantargyak kozotti integracio, legaldbb néhany
terileten. Minden lehet6séget meg kell ragadnunk, hogy didkjainkban egységes
képet alakitsunk ki az 6ket koérulvevd vilagrél. Az egyes tantargyak kiemelt
kornyezeti nevelési lehetGségei beépitésre kerlilnek a helyi tantervbe, a
kornyezeti nevelés a tantargyak specialis sajatossagait is felhasznaljak a hatékony
fejlesztés érdekében.

A tantargyak lehet6ségeinek kiegészitése az osztalyfénoki teendbkkel

A fiatalok osztalykdzosségi létének keretét altaldaban az osztalyfénok teremti
meg. O a kiildnb6z8 szintli személyes kapcsolatok segitbje, fejlesztéje is. Az
atalakulo iskolarendszerben az osztalyfénoki feladatok bévilnek, e tennivaldk
korul is egyre tobb a bizonytalansag. Az osztalyfénok személyisége és
elhivatottsaga donté sullyal alakitja a gyerekekben kialakuld, formalédd
valdsagképet. Munkdlkoddsa nyoman valnak konkrét kozosségi tevékenységgé a
szaktandarok tandran tulnove elképzelései, a kilonboz4é iskolai programkinalatok.
A tanuldék szamos attitldjének alakitasan tul a szll6k hozzadllasat is
befolyasolhatja igényességiik, értékrendjik. A kbrnyezeti nevelés szempontjabal
nem meghatdrozé az osztalyf6ndk szaktargyi hovatartozasa. Altalanos
tdjékozottsaga, problémafelismer6- és feldolgozd képessége segitheti abban,
hogy ezt a sokszin(d témakort a kdrnyezethez vald viszony alakitasara, egyben
pedagogiai céljaira hasznalni, alkalmazni tudja.

A kornyezet megdvasara, szépitésére, otthonossa tételére, igényes gondos
alakitasdara valé nevelésen tul a mindennapi problémak felismerése,
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d)

életmdédmintak elemzése, a megoldasok keresése is kivald lehetdséget nyujt az
egylttes tevékenységek soran a kozosségépitésre, a személyes kapcsolatok
kialakitasara, elmélyitésére.

Az osztalyf6nok osszefogja a szaktargyak idevagd, de a hagyomanyos tanorai
kereteket megbontd tevékenységeit, példaul a fogyasztdi tdrsadalom
problémainak felismerését, és megoldasat segiti az iskoldaban. llyenek a
taplalkozasi szokasok, az iskolai bifé kinalata, a szlikségtelen tulcsomagolas, a
szemét kezelése, anyag- és energiatakarékossdg. A kozos tanulmanyi
kirandulasok, vetélked6k, kilonb6z6 akcidkban vald kozos részvétel is
kiegészitheti és 0sszeflizheti az egyes szaktargyakat.

Az osztalyfénoki 6rak témajanak kinalata akkor hatékony, ha az legalabb egy, de
inkdbb négy évre tervezett sokszinl szocializaciés programnak felel meg.
Tervezése az osztdlyban tanitéd valamennyi pedagdégus egylittgondolkodasat
kivanja meg.
Nem hagyomdnyos tandrai és tandran kiviili foglalkozasok
(i) terepi:

- terepgyakorlat; - tabor; - tanulmanyi kirdndulas; - akadalyverseny;

- tandsvény; - iskolaudvar
(i) jatékok:

- érzékelést fejleszts; - szituacids; - stimulacids; - dramajaték.
(iii) kézmdlves foglalkozasok

F6ként természetes anyagokkal, épitve a népi mesterségek hagyomanyaira.
(iv) ,akciok”

- vetélkeddbk; - palyazatok; - Ujsagkészités; -kiallitas rendezése;

- iskolaradié mikodtetése; - falltetés; - kutatdmunka; - komposztalas
(v) ,latogatds”:

- muzeum; - allatkert; - botanikus kert; - szeméttelep; - viztarozé

- természetvédelmi terlilet; - szennyviztisztitd; - nemzeti park; - tanya;

- papirgyar; - hulladékégetd; - biogazdasag
(vi) Egyéb

versenyek; szakkor; témanap; ,jeles napok”
Modszerek

A kornyezeti nevelésben a hatékonysdag novelése érdekében moddszertani
megujulasra van szikség. Olyan moddszereket kell valasztanunk, amelyek
segitségével a kornyezeti nevelési céljainkat képesek lesziink megvaldsitani.
Fontos, hogy ezeket mindenki sajat maga is kiprobalja, miel6tt a diakokkal
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f)

alkalmazza. A foglalkozasok, mddszerek igy valnak csak hitelessé. Néhany,

munkdank soran alkalmazott médszercsoport:

(i)

Jatékok
szitudcids; memoariafejlesztd; kombinaciods; érzékelést fejlesztG; rdhangolast
segits; bizalomerGsits; kapcsolatteremtést segitd.

(ii) Terepgyakorlati mddszerek
terepgyakorlatok (Pl. a kozépszintl bioldgia érettségire valé felkésziilés
soran); egyszerd megfigyelések.
(iii) Mdvészi kifejezés
vizudlis mivészet a kornyezeti nevelésben (filmklub); irodalmi alkotasok
(iskolaujsag); zeneml(ivészet (énekkar, iskolai zenekar); fotdmuvészet
(fotoszakkor); tancmdlvészet (tdnchaz); népmlivészet (rajz szakkor);
esztétikai érzékenység és élmény fejlesztése; a tanulok onkifejezése a
mUivészetek nyelvén (pl. M-Faktor).
Taneszkdzok

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatdsi eszkozokkel, szakkonyvekkel,

amelyek a kdrnyezeti nevelési munkahoz sziikségesek. Folyamatosan potolni kell

az elhasznalddott vegyszereket, eszkdzoket, valamint 1épést tartva a fejlédéssel,

Uj eszkozoket kell beszerezni, amihez az anyagi fedezetet az ,,Anyagi er6forrasok”

cimU alfejezet tartalmazza.

Kommunikacid

(i)

(ii)

Iskoldn bellli kommunikacio formai

e kisel6adasok tartdsa megfelel6 szemléltetGeszkozokkel;

e hazi dolgozat készitése;

® poszterek készitése és bemutatasa;

e informacids értekezlet (minden hénapban);

e hazitelefon rendszer;

e elektronikus levelezés: tanarokkal, sziil6kkel, diakokkal;

e faliljsag;

®  szorolapok készitése.

Iskolan kivili kommunikacié formai

e kornyezetvédelmi cikkek feldolgozasa kilénb6z6 napilapokbdl;

e kornyezeti problémakrdl megjelent tudomanyos cikkek feldolgozasa;

e kornyezetvédelemrdl szolé radid- és televizids hirek feldolgozasa,
értékelése;

e 3 kornyezet allapotfelmérésének értékelése, kapcsolatfelvétel az
illetékesekkel;
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g)

h)

e iskolank honlapja mindenkor megtekinthetd az érdekl6d6k szamara;

e iskolai évkdnyveinkbdl az olvasék megismerhetik a gimnazium éplletét
és a benne él6k mindennapjait, vagyis az épitett és human kérnyezetet;

e az iskolankba jelentkez6k a portan kis informacidés flizetet
vasarolhatnak, amelybél tajékozédhatnak.

Fejlesztés

Az iskolai kornyezeti nevelési munkdajanak mérése, értékelése tébb szempontbdl
eltér az iskola életének mas teriletén alkalmazottaktdél. Ennek oka, hogy a
kornyezeti nevelés a szakmai ismeretek mellett - a tobbi tantargyhoz képest -
markansabban kozvetit egy viselkedési mddot és értékrendet az embernek a
vilagban elfoglalt helyérdél.

Az iskolapszicholdgus segitségével kornyezeti attit(idvizsgalatot végziink az
iskoldba érkezé tanulok kozott. Az osztalyfénok és a szaktanarok megbeszélik a
mérés eredményét, majd felhasznaljak azt tovabbi munkajuk tervezésében. A
szakmai tartalmakat az egyes tantargyak helyi tantervébe épitjik be, s ennek
keretében kerllnek mérésre is. A szaktargyi munkakozosségeknek egy
kereszttantervi kovetelményrendszert kell kidolgozniuk.

A kornyezeti nevelési munkacsoport - az iskolai munkaterv részeként - minden
tanév elején irdasos formaban elkésziti az iskola éves kdrnyezeti nevelési
munkaprogramjat. A félévi és az év végi értékelS nevelGtestiileti értekezleten az
iskolai munkaterv e része is megvitatasra, illetve elfogadasra kerdil.

Pedagdgus tovabbképzés

Az élethosszig tartd tanulds egy pedagodgus szamara nélkilézhetetlen. Ennek
egyszerre kell tartalmaznia a szakmai és a moédszertani ismeretekben vald
fejl6dést. Az iskola keretet biztosit, anyagi bazisaval segiti a képzést és az
Onképzést, szakkonyvbeszerzést, folydiratok, napilap elérhetGségét. A
szamitégéppark fejlesztésével minden tanar szamara elérhet6 az Internet.
Célunk, hogy minél tobb kollégat motivaljunk kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos
témaju tanfolyam elvégzésére.

A sz0l6, a tanuld és a pedagogus egylittmikodésének formai

Az iskolai nevelés a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének
elengedhetetlen feltétele, a szil6i haz és a pedagodgus egylttmikodésének
feltétele. Ennek alapja a gyermek irant érzett kozos felelGsség, amelynek
feltétele a kolcsonds bizalom, 6Oszinteség és a koriltekintd és rendszeres
tdjékoztatds. Eredménye a csalddi és az iskolai nevelés egysége és ennek
részvétele az intézmény dontési folyamataiban
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Vi)

Melléklet ,,A pedagdgus helyi feladata” fejezethez.

a)

A nem osztalyfénok pedagdgus

(i)

(ii)

Jelenlétiik

legalabb 10 perccel a munkaid6, ugyeleti id6, illetve tanitasi oraja
kezdete el6tt kdteles a munkahelyén tartézkodni,

csongetéskor az osztalyteremben van; kicsongetés utan legfeljebb egy
perccel befejezi 6rajat,

pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestilet értekezletein, a
fogaddorakon, az iskolai Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken,

betegség miatti tavolmaradas bejelentését legkésébb 7.30-ig kell
megtenni: e-mailben az oktatasi igazgatohelyettesnek és a titkarsagnak;
szbban (telefon stb.) az oktatasi igazgatohelyettesnek,

7 _ 7

a betegség utani munkdaba allas id6pontjat az el6z6 nap délel6tt kozolje
a titkarsagon,

Oracsere vagy tanteremcsere csak az altaldanos igazgatdhelyettessel
el6zetes megbeszélés alapjan lehetséges,

tavolmaradas csak elGzetes igazgatdi engedély esetén lehetséges,

kotott munkaid6t (heti 32 éra) az igazgatd altal meghatdrozott és a
munkarendben szerepl6 feladatok ellatasaval koteles tolteni
neveléssel-oktatdssal toltott munkaidejét (tandérdk és egyéb
foglalkozasok) drarendi beosztds szerint végzi,

az iskola hivatalos irataiban (SsMSz; Pedagdgiai program; Tanév Rendje)

meghatarozott, felligyeletet kivand alkalmakon felligyeletet 1at el az
igazgatd beosztasa alapjan;

Adminisztracio - atlathatdsag

a szul6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld
iskolai teljesitményérél magatartasardl

sokoldaluan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk
munkajat,

adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

a konferenciat megel6z6en meghatarozott idére lezarja a tanuldk
osztalyzatait,

munkajat az iskola pedagodgiai programjanak és helyi tantervének
szellemében végezze,

munkaidejének nevelés-oktatassal le nem kotott részében egyéni

/////

értékelése, versenyek el6készitése, lebonyolitasa,
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(iii)

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érint§ pedagdgiai,
szervezési stb. feladataira,

részt vesz a tantestlilet értekezletein, megbeszélésein, a
konferencidkon, a szakmai munkakozosség megbeszélésein és
értekezletein az iskolavezetés, illet6leg a munkarend altal
meghatarozott id6pontban,

fogadddrat tart éves munkatervben meghatarozott id6pontban,

a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét
ennek alapjan szervezi meg, az egy hdénapndl nagyobb mértéki
lemaradast jelzi az igazgatonak,

felkérésre leltarozasi feladatot ellatja.

Szakmai, szaktanari feladatok

feladata az intézmény és a munkakdzésség munkatervében rogzitett
szakmai és pedagogiai feladatok elGkészitése és végrehajtasa,

Oraira lelkiismeretesen készul;
orait legalabb az iskola altal elvart szinvonalon tartja meg;

az ismereteket targyilagosan, sokoldalGan és valtozatos mddszerekkel
kozvetitse, oktatdmunkajat éves és tanorai szinten, tanuldcsoporthoz
igazitva, szakszerlien megtervezve végzi, iranyitia a tanuldk
tevékenységét;

részt vesz a szamara elGirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan
képezi magat,

Osszeallitja, megiratja és két naptari héten belll kijavitja a témazard
dolgozatokat,

a témazard dolgozat id6pontjardl az osztalyt (csoportot) legaldbb egy
héttel a kijel6lt id6pont el6tt tajékoztatja,

a nem témazaro dolgozatok 6sszedllitja, megiratja; ezek egy héten tuli
javitasa és kiosztdsa minden pedagdgiai és pszicholdgiai elvarast
nélkiiloz, csakis indokolt esetben fordulhat eld, ebbdl kifolydlag ritkan;

a tanuldknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal kozli,

a szamonkérések tanulsagait a tanuldkkal megbeszéli,

az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitalis napldba

tanitvanyai szamara az osztalyzatokon kivil visszajelzéseket ad
elérehaladasuk mértékérdsl, az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzend6 feladatokral,

azigazgatd beosztdsa szerint részt vesz az érettségi, felvételi, osztalyozo
és kulonbozeti vizsgakon, iskolai méréseken,
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(iv)

megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkdzok, tanitasi segédanyagok
Orai hasznélatat,

helyettesités esetén szakszerU 6rat tart, ha legalabb egy nappal a tandra
megtartdsa el6tt biztak meg a feladattal,

egy orat meghaladd hianyzasa esetén lehetGség szerint elGsegiti, hogy
a helyettesit6k az osztalyokban elvégezhessék a tananyagot,
bombariadé vagy egyéb rendkivili esemény bekovetkezésekor
kozremdkodik az épilet kilritésében, menti az altala hasznalt
legfontosabb dokumentumokat,

felel6sséggel tartozik a szakmai munkahoz szikséges szemléltetd
eszkozok, konyvek stb. rendeltetésszerl hasznalatanak biztositasaért,
el6késziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulmanyi
versenyeket,

folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkéztatasaval, korrepetdlasaval,
versenyeztetésével, tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat,
elkiséri az iskola tanuldit iskolai (innepségekre, hangversenyre, orvosi
vizsgalatra stb.

szlikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyféndkeivel,
ha a tanuld lezart érdemjegye jelentGsen eltér az osztalyzatok atlagatol
a tanuld karara, akkor erre a tényre a konferencia el6tt felhivja az
osztalyfénok figyelmét, az eltérés okat a konferencidan megindokolja,
beosztdsa esetén részt vesz a tanulmanyi kirdnduldson, sziikség esetén
ellatja a tanuldk versenyre valo kiséretét,

Felel6sség a diak irant

a Hazirendet betartja és igyel annak a tanuldk altali betartasara,
tudasa szerint segiti tanitvanyai palyaorientdciéjat, aktiv szakmai
életutra torténd felkészitésiiket folyamatosan iranyitja,

nevel6 és oktatd munkaja soran gondoskodik a gyermek
személyiségének fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek
érdekében megtesz minden téle elvarhatét, figyelembe véve a gyermek
egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének (itemét, szociokulturalis
helyzetét,

segiti tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a
tehetséges tanuldkat,

el6émozditja a gyermek, tanuld erkdlcsi fejl6dését, a kozosségi
egylttmUikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekszik azok
betartatasara,
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egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsilésére neveli a didkokat,
egyluttm(kodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmaddra,

hazaszeretetre neveli a tanuldkat,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében
megtesz minden lehetséges er6feszitést: felvilagositassal, a munka- és
balesetvédelmi elGirasok betartasaval és betartatasaval,

hivatasahoz mélté magatartast tanusit - kilonds tekintettel a
keresztény értékekre.

R

ha tanitds végén az osztaly elhagyja az osztalytermet, akkor - ellenérizve
az allapotokat - utolsdként tavozik,

gondot fordit kdrnyezete tisztasagara; a tantermekben, folyosdkon és
egyéb helyiségekben pl. a tanuldkkal folszedeti a szemetet,

a zart termeket, szaktantermeket az éra elején nyitja, az 6ra végén zarja,
tantermekben és egyéb helyiségekben sériilést vagy rongalast észlel,
haladéktalanul jelenti a titkarsagon,

tanitasi orat kovetéen bejegyzi a digitalis naplét (3 napon beliil),
nyilvantartja az 6rardl hianyzoé vagy késé tanuldkat,

rendszeresen értékeli tanuldi tudasat, félévente legalabb a heti 6raszam
kétszerese + 1 osztalyzatot ad minden tanitvanyanak,

(v) Kapcsolata a tanarokkal, szlil6kkel, vezetéssel

nevelés-oktatassal kapcsolatos egyéb id6ponthoz rogzitett feladatokat
(értekezlet, eseti helyettesités, felligyelet, sziil6kkel kapcsolattartas)
beosztds szerint végzi és a digitalis napldban rogziti,

A dolgozatokat a gondvisel6 szamara is elérhetévé teszi az e
dokumentum ,Szdmonkérés, beszamoltatds, vizsgaztatas, felsGbb
osztalyba |épés, iskolaba vald felvétel” pontjaban leirtakat szem el6tt
tartva.

(vi) Altaldnos felel&ssége

a tanuldkkal betartatja a hazirendet;

felel6s a tanuldi és sziil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben
tartasaért,

bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos
informacidkat,

maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozo szabdlyokat,

bizalmasan kezeli az ellen8rzési tapasztalatokat,
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a hatdskérét meghaladé problémdkat haladéktalanul jelzi az
igazgatohelyettesnek vagy az igazgatonak.

b) Az osztalyfénoki munka tartalma és feladatai

FelelGsségének terliletei

(i) Kapcsolatok személyekkel

Kapcsolat a didakokkal

Személyes torédés a diakokkal

nem lehet elveszett gyerek, akirdl, senki semmit nem tud
figyeli és védi a torékenyebb, kiszolgaltatottabb gyerekeket

dicséri és ha kell fegyelmezi a didkokat

o O O O O

kapcsolatot tart az osztaly didk-6nkormanyzati vezetGségével,
Kapcsolat a szil6kkel

o kapcsolatot tart az osztalydba jard didkok sziileivel, a szilGi
munkakozosséggel,

o el6késziti a szilbi értekezletek lebonyolitasat,

o évikét alkalommal ,,szll6i fehér asztalt” szervez

o atanév utolsé harmaddaban - akar roviden - tajékoztatja a szlilGket
a didkok alakuldsarol, személyiségérdl, tanulmanyairdl.

Kapcsolat a tandrokkal

o részt vesz az osztalyfé6noki munkakozdsség megbeszélésein és
értekezletein,

o folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanité tanarokkal,

K6z6sségi életre nevel

o osztalyprogramok: tuardk, kiranduldsok, sport, beszélgetések,
lelkigyakorlatok, szakkorok, olvasdkor, tedzas stb.

o részt vesz osztalya golyataboran, szalagavatd, ballagas, érettségi
stb. el6készit6 és lebonyolitd munkalataiban,

o el6késziti és megszervezi osztdlya tanulmanyi kirdndulasat, az el6irt
id6ben leadja a kirandulasi tervet,

o havi rendszerességgel kulturalis és/vagy sport tevékenységet
szervez az osztalyanak

o biztositjia az osztdly képvisel6inek a didk-onkormanyzati
megbeszéléseken és az évi rendes didkkozgylilésen vald részvételét,

Segiti a hitbeli fejlédést

o a reggeli és a vasarnapi szentmiséken részt vesz osztalyaval és
elémozditja ennek sikerét,

o odafigyel didkjai lelki fejlédésére
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Segiti a didkok tanulmanyi fejl6dését

o Figyelemmel kiséri didkjai tanulmanyait.
o Szlikség esetén a diakkal/tanaraval/szil6vel megbeszélést tart a
didk el6menetelérdl, tanulmanyairdl
o tanuldszobara javasolja didkjat
o ha kell, lehet6ség szerint az osztaly keretén belll korrepetdlast
szervez.
o kozrem(kodik a  valaszthaté  foglalkozasok  felvételének
lebonyolitasaban, segiti osztalya tanulénak a fels6foku
tanulmanyokra torténd jelentkezését
Hattérmunkaja
o Jelenléte
— Reggel 6 vagy megbizottja mar a didkok kotelez6 érkezése el6tt
megérkezik az osztalyaba.

—  Szlinetekben tobbsz6ér megjeleni az osztalyanal.

— Osztadlya utolsé Ordja utan igyekszik ott lenni az
osztalyteremben

o Adminisztracié

— a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyfénoki
tevékenységet ennek alapjan szervezi meg,

— minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai
hazirendet, vagy az évfolyamnak és a sziikségleteknek
megfelel8en felhivja a figyelmet egyes elSirasaira,

— segiti a hianyzok szinten-tartdsat, tananyaggal és
kapcsolatokkal torténé ellatasat

- fegyelmi Ggyekben legfébb informacioforras

— javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat
érinté pedagadgiai, szervezési stb. feladataira,

- kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kitoltésére: digitalis
napld, anyakonyv, bizonyitvanyok stb.

— a konferencidt megel6z6en legaldbb 3 nappal bejegyzi
javaslatat a tanulok magatartas és szorgalom jegyére,

—  kozrem(ikodik az iskola szil6kkel és tanuldkkal kapcsolatos
minGségbiztositasi tevékenységében,

—  kozrem(ikddik a tanuldi tankdnyvtamogatasok és mas segélyek
vagy kedvezmények iranti kérelmek 0Osszegylijtésében és
elbiraldsaban,

— minden év szeptemberének 10. napjaig leadja az
ifjusagvédelmi felel6snek a hatranyos és halmozottan
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hatranyos, a sajatos nevelési igényli és a veszélyeztetett didkok
névsorat, az ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi a
digitalisnapléba

folyamatosan nyomon koveti és aktualizdlja a digitalis
napléban a didkok adatainak valtozasat,

a tanév elején osztdlya szamara megtartja a tlz-, baleset- és
munkavédelmi tajékoztatot, az oktatasrdl szolo feljegyzést
aldiratja a tanulokkal.

Ellenérzések

ellenérzi a digitdlis napldt, az osztalyzatokat érint6
hidnyossagokat jelzi az igazgatéhelyettesnek,

figyelemmel koveti a tanuldk igazolt és igazolatlan hidnyzasat,
8 napon belil igazolja a hianyzasokat, elvégzi a szlikséges
értesitéseket,

a hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanuldk
késését és hidanyzasat,

a digitalis napldban irott lizenet Utjan értesiti a szil6ket a
tanulé gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi eredménye, vagy
sulyos fegyelmi vétsége esetén

az SZMSZ el6irasai szerint megfelel6 id6ben kezdeményezi az
igazgatdi intézkedéseket, valamint a 250 (el6tte 125) orat
meghaladd éves hidnyzas esetén,

a konferencia napjan ellenérzi, hogy minden tanulénak le van-
e zarva az osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el
jelent6sen az osztalyzatok atlagatdl a tanuld karara.

Osztalyterem dllapota

tiszta, rendezett kozeget segit kialakitani
segit abban, hogy az osztalyterem otthonos legyen

folyamatos figyelmet fordit osztalyanak dekoracidjara, a
faliujsag karbantartdsara,

Sajat maga fejl6dése

felel6sséggel tartozik a szakmai munkdhoz szikséges IKT
eszkozok, konyvek stb. rendeltetésszerli hasznalatanak
biztositasaért,

hivatasahoz mélté magatartast tanusitson - killonos tekintettel
a keresztény értékekre.

Altaldnos felelSssége

©)

a tanuldkkal betartatja a hazirendet;
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felel6s a tanuldi és szlil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben
tartdsaért,

bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos
informacidkat,

maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozé szabalyokat,
bizalmasan kezeli az ellen8rzési tapasztalatokat,

a hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az
igazgatohelyettesnek vagy az igazgaténak.
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Vi)

Melléklet a ,,Vizsgaszabdalyzatok” fejezethez
VII/1) Az elGirtnal révidebb id6 alatti befejezést célzé osztalyozdvizsgak foltételei.
® |lyen osztalyozdvizsgat az igazgatd engedélyezhet.

e [Egy, vagy tObb tantargy tanulmanyi kovetelményébdl lehet
osztalyozdvizsgat tenni.

e A jelentkezés sziikséges foltétele az osztalyf6nok tamogatd javaslata, illetve a

diak altal iskolai keretben tanult targy esetén a szaktanaré is.

e Jlyen tipusu osztadlyozdvizsgat az Igazgatd engedélyezhet. Azonban az
igazgaténak szem el6tt kell tartania az iskola, az osztalyok hosszu tavu érdekeit,
mi tobb, az osztalyozdvizsgara jelentkezd emberi, lelki épllését, a vizsga

személyiségére torténd hosszu tava hatdsait.

Pozitiv dontés csak abban az esetben varhatd, ha a tanulé az alabbi feltételek

mindegyikének megfelel:

o azadott tantargybdl a tanuldnak az iskolankban kapott el6z6 félévi és év végi

eredménye jeles (5);

o tanulmanyi teljesitménye kiegyensulyozott, tanulmanyi atlaga az el6z6
tanév végén, illetve félévkor legalabb 4,5 volt és nem bukott egy targybdl

sem;

o az adott tantargybodl az aktualis tanévben nincs szaktanari figyelmeztetése;
az aktudlis tanévben nincs osztalyfénoki figyelmeztetése (vagy annal

magasabb foku bintetése);
o nincs igazolatlan drdja az adott félévben;

o azel6z6 félévi magatartdsa és szorgalma legalabb jo.

e A fentiek teljeslilése esetén - amennyiben az megtorténik - az osztalyozdvizsga

érvényes.

e Afentiek aldl kivételt képezhet a nyelvi elGkészitGs osztalyok 11. évfolyam végére
elérehozott  érettségi  vizsgara  torténd  jelentkezéshez  sziikséges
osztalyozodvizsga. Ez esetben az osztalyozodvizsga akkor érvényes, ha az legalabb

jo érdemjegydi.

e Az érvényes osztalyozovizsga eredményét a vizsgabizottsaga hatarozza meg. Az
érdemjegy ellen fellebbezést nem lehet benyujtani, csakis a vonatkozé szabalyok
megsértése esetén lehet észrevételt tenni. Ez esetben azt harom munkanapon

belil kell benyujtani az igazgatonak.
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VIII) A Gimnazium rendelkezik a kévetkez6 szabalyzatokkal:
Szervezeti és M(kodési szabdlyzat
Az intézmény hazirendje
A didkdnkormanyzat Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
Munkavédelmi Szabalyzat
Tlizvédelmi Szabalyzat
Uszoda M(ikédési Szabalyzata
Konyvtar M(ikodési Szabalyzata

Didkétkeztetési Szabalyzat

IX) Roviditések
AKI: A katolikus iskola (Katolikus Nevelés Kongregdcidja, 1977)
KN: A katolikus iskola a harmadik évezred kiisz6bén
(A Katolikus Nevelés Kongregacidja 1997. december 28.)
CIC: CODEX IURIS CANONICI, Egyhazi Torvénykonyv 1983

Mt, Mk, Lk, Jn: Szent Maté, Mark, Lukacs és Janos evangéliuma
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FELULVIZSGALATI SZABALYZAT

1) A fellilvizsgalat sziikségessége

Nemcsak a torvényi elGiras, de a jozan ész azt diktalja, hogy az életlinket szabdlyozd
dokumentumok naprakészek legyenek és a jozan, ésszer(i valdsagot irjak le ugy, hogy
kozben a kozvetitend6 értékek csorbat ne essenek.

A Pedagdgiai programot legalabb négy évente feliil kell vizsgalni.

) A feliilvizsgaland¢ iratok, dokumentumok, szabalyzatok
[1/1) A pedagdgiai programot legalabb 5 évente folllvizsgaljuk
11/2) Tankonyvek és kotelez olvasmanyok
e Atankonyvek folllvizsgalata: évenként, marcius hdnapban.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/tankonyv/jegyzek _es rendeles/tanko
nyvjegyzek_2023 2024

Ennek a honlapcimnek a felllvizsgalata: évenként, marcius hdnapban.
e Kotelez6 olvasmanyok folllvizsgalata: 6tévenként, marcius hénapban.

e Ajanlott olvasmanyok folulvizsgalata: haromévenként, marcius hénapban.
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LEGITIMIZACIOS ZARADEKOK

A LEGITIMIZACIOS ALAIRASOK A TITKARSAGON MEGTALALHATOK

A Szent Margit Gimnazium Diakonkormanyzata képviseletében és felhatalmazasa alapjan
aldirdsommal tanusitom, hogy a Pedagdgiai program elkészitéséhez és elfogadasahoz elbirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2023. szeptember 1.

a Didkonkormanyzat vezetGje

A Szent Margit Gimnazium Szil6i Munkakdzosségének képviseletében és felhatalmazasa
alapjan aldirdasommal tanusitom, hogy a Pedagdgiai program elkészitéséhez és
elfogadasahoz elGirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2023. szeptember 1.
Borzai Tibor

a Szil6i Munkakozbsség elndke

A Pedagodgiai programot a didkdnkormanyzat javaslatainak figyelembevételével a
nevelGtestilet a 2023. augusztus 30-an tartott értekezletén véleményezte.

Budapest, 2023. szeptember 1.
Vizhanyo Zsolt ig.

Az Szent Margit Gimnazium fenntartdja az intézmény Pedagdgiai programjaval egyetért és
jovahagyja.

Budapest, 2023. szeptember 1.

Farkas M. Agnes SDR

a fenntarto képviseletében
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